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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

GOVERNO MUNICIPAL
PORTARIA N° 74/2025

Dispde sobre a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar e designa Comissao
Processante.

O Excelentissimo Senhor ELTON FABIO LAZARETTI,
Prefeito do Municipio de Cafeara, Estado do Parana, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n°® 354, de 03 de junho de 2011, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, bem como pela
Lei Organica Municipal, e em conformidade com o que consta
nos autos do Processo de Sindicancia Investigativa n°
001/2025,

CONSIDERANDO

A relevancia dos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administracdo Publica, conforme preconizado no artigo 37 da
Constituicdo Federal e reiterado no ambito municipal pela Lei
Complementar n° 354/2011, a qual estabelece o regime juridico
dos servidores publicos de Cafeara;

A necessidade imperiosa de zelar pela probidade, ética e bom
desempenho das fungdes publicas, bem como pela integridade
e seguranca dos usuarios dos servigos publicos, especialmente
no ambiente escolar, que demanda um cuidado redobrado com
o bem-estar ¢ o desenvolvimento de criancas e adolescentes,
em estrita observancia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069/1990);

O teor do Memorando n°® 37/2025, datado de 18 de julho de
2025, encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Turismo, por meio de sua titular, a Senhora Jéssica
Maiara da Silva, a Chefia do Poder Executivo, o qual, apos
analise aprofundada dos fatos e da conclusdo do Relatério
Final da Sindicancia Administrativa, recomendou a imediata
abertura de Processo Administrativo Disciplinar em face da
servidora aqui tratada, diante da identificacdo de fortes indicios
de condutas passiveis de sancdo disciplinar;

Que o processo administrativo disciplinar configura-se como
instrumento essencial para a apuragdo de irregularidades no
servigo publico, assegurando ao servidor o contraditorio ¢ a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, em
conformidade com o disposto no artigo 246, § 2°, da Lei
Complementar n® 354/2011, garantindo, assim, a observancia
do devido processo legal;

A instauragdo do Processo de Sindicancia Investigativa n°
001/2025, por meio da Portaria n® 040, de 15 de abril de 2025,
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana, Edi¢do
n°® 3259, em 17 de abril de 2025, e sua posterior prorrogaciao
pela Portaria n® 047, de 05 de maio de 2025, publicada no
Diério Oficial dos Municipios do Parana, Edicdo n® 3277, de
16 de maio de 2025, visando a apuragdo de supostas
irregularidades administrativas envolvendo a servidora V.L.J,
ocupante do cargo de professora, lotada na Escola Municipal
de Cafeara;

O minucioso Relatorio Final da referida Sindicancia
Administrativa n° 001/2025, protocolado em 13 de junho de
2025, o qual, apos exaustivas diligéncias, inquiri¢des e analise
de documentos, concluiu pela procedéncia da arguigdo
formulada contra a investigada, identificando fortes indicios
de verossimilhanga das situa¢des apontadas ¢ recomendando a
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar para a
devida apuracdo de responsabilidades, nos termos do artigo
251 da Lei Complementar n® 354/2011;
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Que o artigo 253 da Lei Complementar n° 354/2011 estabelece
que o processo administrativo disciplinar sera aberto por
portaria emitida pelo Chefe do Poder Executivo, e o artigo 254
dispde que a portaria deve especificar claramente as faltas
imputadas ao servidor e designar os membros da comissdo
processante, cabendo a esta autoridade a competéncia para tal
ato;

As faltas funcionais que, em tese, teriam sido praticadas pela
servidora, e que se coadunam com o Regime Disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n°® 354/2011 e Lei
243/2005, exigindo a formalizacdo da apuracdo mediante
processo administrativo disciplinar, com vistas a averiguar a
violagdo dos deveres e proibigdes impostos aos servidores
publicos, a fim de preservar a ordem administrativa e a
confianca dos cidaddos na atuagdo do servigo publico
municipal.

RESOLVE

Art. 1° INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar em
face da servidora V. L. J., matricula 465, Professora, para
apurar os fatos noticiados no Processo de Sindicancia
Investigativa n® 001/2025 e memorando, referentes as supostas
condutas irregulares ocorridas no ambiente da Escola
Municipal de Cafeara.

Art. 2° Os fatos a serem apurados neste processo
administrativo  disciplinar concentram-se nas seguintes
ocorréncias, conforme detalhado no Relatorio de Sindicancia
Investigativa n° 001/2025 ¢ Memorando 037/2025 de 18 de
julho de 2025 da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Turismo:

I. A suposta prolagdo da expressdo "vocés dois estdo parecendo
gays" pela servidora V. L. J., matricula., em desfavor dos
alunos I. B. de S. S. e D. P, ambos do 5° ano B, durante uma
aula de informatica, em data ndo precisamente determinada,
mas noticiada em 03 de abril de 2025.

II. A suposta prolagdo da expressdo "esse moleque quer ser o
professor da turma", seguida da afirmagdo "que ele quem daria
a proxima aula”, pela servidora V. L. J., matricula., em
desfavor do aluno D. P., em outro momento durante uma aula
de informatica, quando este tentava desligar o computador e o
mesmo reiniciava, em data ndo precisamente determinada, mas
noticiada em 03 de abril de 2025.

II1. O suposto relato do infante D. S., “que no dia 04 de abril
de dois e vinte e cinco, teria dito em ESCUTA
ESPECIALIZADA, que a professora V. L. J., matricula., havia
beliscado o aluno no ombro e que a respectiva professora e
que esta so grita”.

Art. 3° As condutas acima descritas, caso confirmadas apos a
devida instrugdo processual e garantidos o contraditorio ¢ a
ampla defesa, podem configurar, em tese, infragdes aos deveres
e proibi¢cdes impostos aos servidores publicos municipais,
previstos na Lei Complementar n°® 354, de 03 de junho de 2011,
que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cafeara e Lei n. 243/2005, especialmente:

I. No Capitulo I - DOS DEVERES, Art. 218, incisos VI
("atender com urbanidade ¢ respeito os companheiros e o
publico em geral") e VII ("manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os companheiros de trabalho"), pois a falta
de urbanidade, respeito e cooperacdo no ambiente escolar,
especialmente com os alunos, configura uma violagdo de
preceitos fundamentais da conduta do servidor publico.

II. Os artigos 220 e seguintes, que tratam das
Responsabilidades do Servidor, bem como os artigos 228 e
seguintes, que discorrem sobre as Penalidades disciplinares,
cujas sangdes serdo aplicadas considerando a natureza ¢ a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o
servico publico, conforme artigo 229 do citado Estatuto.

III- Art. 90. Sao deveres dos profissionais do magistério, em
especial: XI - tratar com urbanidade os alunos e seus pais,
atendendo-os sem preferéncia; XVIII - respeitar o
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educando,tratando-o com polidez, desvelo e estima. Art. 91.
Ao profissional do magistério ¢ vedado: XIII - aplicar ao
educando castigos fisicos ou ofende-lo através de vituperagdo -
Lei n. 243/2005;

Art. 4° DESIGNAR para compor a Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar em questdo os seguintes servidores
estaveis, de condigdo hierarquica igual ou superior a da
indiciada, em estrita observancia ao disposto no artigo 256 da
Lei Complementar n° 354/2011:

Presidente: J.G - Matricula 111;

Secretaria: R. W. M. de O. - Matricula 267;

Membro: J. A. D. T. - Matricula 38S.

Art. 5° A Comiss@o Processante deverd iniciar seus trabalhos
dentro do prazo de cinco dias tteis, contados da data de ciéncia
da designagdo pelo seu Presidente, ¢ conclui-los no prazo de
sessenta dias, a contar da data de seu inicio, em conformidade
com o artigo 259 da Lei Complementar n° 354/2011. O prazo
poderd ser prorrogado por mais sessenta dias, mediante
despacho motivado da autoridade instauradora, com base em
representacdo circunstanciada do Presidente da Comissao.

Art. 6° Durante todo o Processo Administrativo Disciplinar,
serdo rigorosamente observados os principios do contraditorio
e da ampla defesa, assegurando-se a servidora acusada a
oportunidade de apresentar sua defesa, produzir provas, arrolar
testemunhas e ser acompanhada por advogado, em
conformidade com as garantias constitucionais ¢ os termos da
Lei Complementar n® 354/2011.

Art. 7° A Comissdo Processante, no curso de seus trabalhos,
tera autonomia para promover todas as diligéncias necessarias
a elucidagdo dos fatos, requisitar documentos, ouvir
testemunhas, proceder a acareacdes e pericias, visando reunir
provas quanto a culpabilidade ou inocéncia da indiciada, nos
termos do Capitulo IV do Titulo VI da Lei Complementar n°
354/2011.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
devendo-se providenciar a sua ampla divulgagio e
comunicag¢do aos interessados.

Publique-se.

Cumpra-se.

Cafeara, 15 de setembro de 2025.

ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal
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