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1.0 IDENTIFICACAO

Municipio: Cafeara- PR

Porte Populacional: Pequeno Porte 1
Nivel de gestao do SUAS: Municipal
Vigéncia: 2022-2025

Responsaveis pela elaboracao:

Geisiane Rafaela Crescencio de Melo
Angélica Santos Dantas de Oliveira
Naiara Maratti Franca

Sizely de Campos Pires Romero
Fernanda Lucia de Oliveira de Paula
Gabiriele Cristina Rezende Silva Poletto
Lucieli Oliveira da Conceicéo
Roberrissa Wanderline Modesto de Oliveira
Marcia Aparecida Pissolotto

Fabiana Fernandes dos Santos

Diana Regina Salviano Picinini
Gustavo Curan

Adriana dos Santos
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QUADRO 1- RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Geisiane Graduada Pedagoga Secretéria de SMAS
Rafaela Assisténcia Social

Crescencio de

Melo

Naiara Maratti P6s-Graduada Psicdéloga Psicologa SMAS
Franca

Angélica P6s-Graduada Psicéloga Psicologa CRAS
Santos Dantas

de Oliveira

Sizely de P6s-Graduada Pedagoga Coordenadora CRAS - CMAS
Campos Pires Do

Romero CRAS
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Adriana  dos Fundamental Do Lar Funcionaria do Lar CMAS
Santos Incompleto

PREFEITURA MUNICIPAL

- Nome do (a) Prefeito (a): Elton Fabio Lazaretti

- Mandato do Prefeito (a): Inicio: 01/01/20221 Término: 31/012/2024
- Endereco da Prefeitura: Avenida Brasil, n°188, Centro, Cafeara —-PR
- CEP: 86640-000 Telefone: (43): 3625-1000

- E-mail: gabinete@cafeara.pr.gov.br

- Site: cafeara.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

-Nome do 6rgéo gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Namero da lei de criacdo do 6rgao: Lei n°® 139/1997 criada em 26/02/1997

- Nome do responsavel pelo 6rgéo gestor: Geisiane Rafaela Crescencio de Melo
-Endereco 6rgéo gestor: Avenida Brasil, n°. 250, Centro

- Cidade: Cafeara-PR  Bairro: Centro CEP: 86.640-000

- Telefones: (43) 3625-1148 E-mail: secretariamunicipaldeass@gmail.com

-Site: cafeara.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-Numero da lei de Criac&0:139/97, 344/2010 Data criacdo: 15/03/1997

- Numero do Decreto que regulamenta o Fundo:948/2013Data:04/01/2013

- CNPJ: 14.788.552.0001/10

- Nome do ordenador (a) de despesas do FMAS: Geisiane Rafaela Crescencio de Melo

- Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- Numero da Lei de Criacado: 139/97

Data Criacdo: 26 /02 /1997

- Endereco CMAS: Avenida Brasil, n°. 250, Cafeara- PR

- Bairro: Centro

- Telefone: (43) 3625-1148

- E-mail: conselhomunicipaldeass@gmail.com

CEP: 86.640-000

-Nome do Presidente: Marcia Aparecida Pissoloto

-Nome do secretério (a) executivo (a): Fernanda Lucia Oliveira de Paula

- Namero total de membros:12 (doze)

QUADRO 2- MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE A.S

Nome do (a)
Conselheiro (a)

Lucieli Oliveira da
Conceicédo

Luciana do
Nascimento Valério

Sizely de Campos
Pires Romero

Fernanda Lucia de
Oliveira de Paula

Simone Alves de
Lima

Josiane Aparecida

Governamental

Representatividade

Representante da
Politica de Assisténcia
Social

Representante da
Politica de Assisténcia
Social

Representante dos
trabalhadores da
Politica de Assisténcia
Social

Representante dos
trabalhadores da
Politica de Assisténcia
Social

Representante da
Politica de Saude

Representante da
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Titularidade

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Titular

Suplente

Inicio e
término de
mandato
Inicio:
06/06/2022
Termino:
06/06/2024
Inicio:
06/06/2022
Termino:
06/06/2024
Inicio:
06/06/2022
Termino:
06/06/2024

Inicio:
06/06/2022
Termino:
06/06/2024

Inicio:
06/06/2022
Termino:
06/06/2024
Inicio:
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Venciguerra Politica de Saude 06/06/2022
Termino:
06/06/2024
Fabiana Fernandes Representante da Titular Inicio:
dos Santos Politica de Educacao 06/06/2022
Termino:
06/06/2024
Marcia Gisele Representante da Suplente Inicio:
Aparecida da Rocha  Politica de Educacéo 06/06/2022
Melo Termino:
06/06/2024
Nao governamental
Nome do (a) Representatividade Titularidade Inicio e
Conselheiro (a) termino de
mandato
Adriana do Santos Representante dos Titular Inicio:
Usuarios da Assisténcia 06/06/2022
Social Termino:
06/06/2024
Luciana Aparecida Representante dos Suplente Inicio:
Moreira Usuarios da Assisténcia 06/06/2022
Social Termino:
06/06/2024
Marcia Aparecida Representante de Titular Inicio:
Pissoloto Entidade Nao 06/06/2022
Governamental Termino:
06/06/2024
Débora Muriel Jolli Representante de Suplente Inicio:
de Souza Entidade Nao 06/06/2022
Governamental Termino:
06/06/2024

2. INTRODUCAO

A politica de assisténcia social, como parte integrante da seguridade social
brasileira, é politica de protecdo social, e por sua vez busca afiancar um conjunto de
segurancas sociais, por meio dos servicos, programas, projetos e beneficios sociais
ofertados em cada nivel de protecao social.

No Brasil, com a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
o carater de politica publica na assisténcia social avanca ao estabelecer a
padronizacdo para oferta de suas agcbes em territério nacional, levando em conta as

especificidades de cada regido. O pais passava por um momento favoravel ao avanco
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na assisténcia social, o que contribuiu para fortalecer a implantacéo e efetivacdo dos
SUAS. Os municipios brasileiros iniciaram a implantacdo dos equipamentos locais de
CRAS e CREAS e o aporte financeiro aos municipios foi ampliado, juntamente com o
avanco nos programas de transferéncia de renda direta do governo federal. Mais
adiante, iniciou o processo de reordenamento dos servigcos, com a aprovacao da
resolucdo CNAS no 109 de novembro de 2009, que tratou da tipificacdo nacional dos
servigos socio assistenciais.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Cafeara busca configurar um olhar
amplo sobre a tematica debatida, levando em consideragdo a realidade de sua
populacdo e as estratégias de atuacdo local para efetivar o SUAS. As etapas de
elaboracdo do plano compreenderam: planejamento, apresentacdo de metodologia,
construcdo com a equipe local, debates, apresentacdo e deliberacdo pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Destaca-se aqui um outro conceito, complementar ao de Vulnerabilidade
Social, que é a Desprotecdo Social. Segundo Sposati (2009), a protecdo social se
refere a “tomar a defesa de algo”, de forma a impedir sua destruicdo ou sua alteragéo.
Neste Sentido, a protecdo social adquire um carater preservacionista, ou seja, de
apoio, guarda, socorro e amparo e nao de precariedade, pactuado nas nocdes de
seguranca social e direitos sociais. Em outras palavras, é a responsabilidade do Estado
em dar respostas diante das expressdes da questdo social que ameacam a vida dos
individuos, e quando estas respostas ndo sado dadas, ou ndo adotam um carater de
preservacao, apoio e socorro, individuos e familias ficam desprotegidos socialmente, a
mercé de todos os tipos de violacdes possiveis, dadas as suas fragilidades. A
importancia de construir indicadores sociais, como o Indicador de Vulnerabilidade
Social se justifica pela necessidade de explicitar o grau de desigualdade que uma
sociedade apresenta.

Com base no diagnéstico socio territorial e levando em consideracdo o
conjunto de pactuacbes com os entes federativos, o plano contemplou o quadro de
acles, descrevendo as acfes, metas, objetivos, prazos para execucédo, indicadores de
monitoramento e entes financiadores, tracando uma linha de estratégias para cada
area. Isso torna visivel a responsabilidade de cada setor e possibilita ao controle social

e a sociedade de forma geral acompanhar, monitorar e fiscalizar a atuagao do poder
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publico. Foram apresentados ainda, dados sobre o Financiamento da referida politica
publica, em uma logica para demonstrar a evolucao dos gastos e investimentos locais.
Vale ressaltar a importancia de estabelecer compromissos e parcerias entre Estado e
os diversos setores da sociedade para a efetivacdo do referido plano. A tomada de
novas decisdes, as quais podem ser construidas conjuntamente a partir de cenarios de
mudancas € absolutamente possivel. O planejamento ndo é estatico, configura-se
como um caminho a seguir, 0 que nao impede mudancas no percurso, desde que 0s
objetivos finais sejam alcancados.

2.1 MARCO REFERENCIAL

A Constituicdo Federal de 1988 especificou os direitos sociais condicionando-
os como direito a educacédo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados. A
Constituicdo inova também ao dedicar o Titulo VIII principios reguladores e as normas
gue, com intuito de protecdo fazem parte da vida das coletividades (DI GIOVANI, apud
YASBEK, 2004).

Os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988 reconhece a assisténcia
social como politica publica de responsabilidade do Estado, isto em suas trés esferas
administrativas. Em seu artigo de numero 203, a Constituicdo decreta (Constituicdo
Federal, 1988): Art.2030. Assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar
independentemente de contribuicdo a seguridade social e tem por objetivos:

I. A protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

[I. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

[ll. A promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢éo de
sua integracdo a vida comunitaria,

V. A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria
subsisténcia ou de té-la provida pela sua familia conforme dispuser a lei. Em 07 de
dezembro de 1993, com a publicacdo da Lei Organica de Assisténcia social — LOAS,
Lei no 8.742, os artigos 203 e 204 da Constituicdo Cidada sao regulamentados,
iniciando o transito da assisténcia social para o campo dos direitos, da universalizacao

dos acessos e da responsabilidade do Estado, avancando na perspectiva de
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obrigatoriedade por parte do poder publico com as provisfes assistenciais no ambito
das garantias de cidadania, sob a vigilancia estatal, cabendo a este a universalizagéo e
garantia de direitos de acesso aos servigos, programas e projetos sob sua
responsabilidade (YASBEK, 2004).

Em consonancia com a importancia da assisténcia social no Brasil, em 2003,
na IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, deliberou-se pela criacdo de um
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o qual seria uma forma de
implementagcdo dos artigos constitucionais e da LOAS, visando a normatizacdo e
hierarquizacao dos servicos, divididos em dois niveis de protecdo, a Protecdo Social
Béasica e Protecao Social Especial. Tal sistema € desenvolvido em consonancia com as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, visando melhorar a
organizagdo e avangos como politica publica. Desta forma, em 2005 é publicada a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS). De
acordo com a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB SUAS -, a politica de assisténcia, como 0 proprio nome ja sugere, esta
organizada em um modelo Unico em todo territério nacional, de forma nao contributiva,
descentralizada e participativa, visando a protecao inteiro para dispor sobre a Ordem
Social.

A partir da Carta Magna de 1988, a Assisténcia Social € vista como politica
publica ao incluir-se na seguridade social, que pode ser entendida como um conjunto
de acOes integradas com iniciativa do poder publico e da sociedade, o qual se destina
a garantir direitos relativos a previdéncia, saude e assisténcia social. A Seguridade
Social regulamenta-se a partir da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991 que dispde
sobre sua organizacdo e institui plano de custeio e da outras providéncias. A
Seguridade Social supde a universalidade de cobertura no campo da protecdo social,
supde também, segundo Sposati (1995), que todos ganham acesso a um conjunto de
segurancas que cubram, reduzam ou previnam riscos e vulnerabilidades.

Como parte fundamental do sistema de protecdo social, a assisténcia social
deve ser entendida:[...] como politica de protecdo social, as formas que as vezes mais,
as vezes menos institucionalizadas que as sociedades constituem para proteger parte
ou conjunto de seus membros. Tais sistemas decorrem de certas vicissitudes da vida

natural ou social, tais como a velhice, a doenca, o infortinio, as privac¢des. Incluo neste
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conceito, também, tanto as formas seletivas de distribuicdo e redistribuicdo de bens
materiais (como a comida e o dinheiro), quanto os bens culturais (como os saberes),
gue permitirdo a sobrevivéncia e a integracao, sob varias formas na vida social. Incluo,
ainda, os principios reguladores e as normas que, com intuito de protecédo fazem parte
da vida das coletividades (DI GIOVANI, apud YASBEK, 2004). Os artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal de 1988 reconhecem a assisténcia social como politica publica de
responsabilidade do Estado, isto em suas trés esferas administrativas. Em seu artigo
de numero 203, a ConstituicAo decreta (Constituicdo Federal, 1988): Art.2030.
Assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar independentemente de
contribuicdo a seguridade social e tem por objetivos:

l. A protec&o a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il. O amparo as criancas e adolescentes carentes;

[ll. A promocgao da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. A habilitacédo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promoc¢ao de
sua integracéo a vida comunitaria,;

V. A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a propria
subsisténcia ou de té-la provida pela sua familia conforme dispuser a lei. Em 07 de
dezembro de 1993, com a publicacdo da Lei Organica de Assisténcia social — LOAS,
Lei no 8.742, os artigos 203 e 204 da Constituicdo Cidada sdo regulamentados,
iniciando o transito da assisténcia social para o campo dos direitos, da universalizacéo
dos acessos e da responsabilidade do Estado, avancando na perspectiva de
obrigatoriedade por parte do poder publico com as provisdes assistenciais no ambito
das garantias de cidadania, sob a vigilancia estatal, cabendo a este a universalizacdo e
garantia de direitos de acesso aos servicos, programas e projetos sob sua
responsabilidade (YASBEK, 2004). Em consonancia com a importancia da assisténcia
social no Brasil, em 2003, na IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, deliberou-
se pela criacdo de um Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o qual seria uma
forma de implementacdo dos artigos constitucionais e da LOAS, visando a
normatizacdo e hierarquizacdo dos servicos, divididos em dois niveis de protecédo, a

Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial.
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Tal sistema é desenvolvido em consonancia com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social de 2004, visando melhorar a organizacdo e avangos
como politica publica. Desta forma, em 2005 € publicada a Norma Operacional Béasica
do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS). De acordo com a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB SUAS -, a politica
de assisténcia, como 0 proprio nome ja sugere, esta organizada em um modelo Unico
em todo territério nacional, de forma n&o contributiva, descentralizada e participativa,
visando a prote¢do social, a vigilancia socio assistencial e a defesa de direitos. O Art.
1o, paragrafo Unico, evidencia que a assisténcia social se ocupa de prover a protecao a
vida, reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de
contribuicdo prévia, e deve ser financiada com recursos previstos no orgamento da
Seguridade Social.

Ao conceber essa forma de organizacdo e esses objetivos e pressupostos a
serem garantidos e afiangados, o SUAS caracteriza-se como uma ferramenta
importantissima na consolidacdo dos direitos sociais a quem dele necessitar,
conferindo uma organizacdo capaz de suprir as demandas suscitadas na vida
cotidiana, sendo o municipio o local onde estas demandas se evidenciem e carecam
de intervencdo. E importante destacar que quando falamos de protecio socio
assistencial, estamos nos referindo ao Art. 70 da NOB/SUAS, que compreende essa
protecao como:

| - Precedéncia da protecéo social basica, com o objetivo de prevenir situacées
de risco social e pessoal;

Il - Ndo submissédo do usuario a situacdes de subalternizacao;

[Il - desenvolvimento de ofertas de servicos e beneficios que favorecam aos
usuarios do SUAS a autonomia, resiliéncia, sustentabilidade, protagonismo, acesso a
oportunidades, condi¢cdes de convivio e socializacdo, de acordo com sua capacidade,
dignidade e projeto pessoal e social;

IV - Dimenséo proativa que compreende a intervencao planejada e sistematica
para o alcance dos objetivos do SUAS com absoluta primazia da responsabilidade
estatal na conduc¢do da politica de assisténcia social em cada esfera de governo;

V - Reafirmacgdo da assisténcia social como politica de seguridade social e a 19

importancias da intersetorialidade com as demais politicas publicas para a efetivacéo
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da protecédo social. Desta forma, para que o0s objetivos da politica sejam alcancados, o
SUAS baseia-se na cooperacdo entre todos os entes federativos, estabelecendo as
respectivas competéncias e responsabilidades especificas e comuns entre eles, quais
sejam, A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. Sendo assim, o SUAS
€ composto pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social
e, também, pelas entidades e organizacfes de assisténcia social abrangidas pela Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei no 8.742 de 7 de dezembro de 1993.

Dada a composicdo do SUAS, é importante ressaltar a primazia da gestao
publica e as responsabilidades na gestao do sistema, e na garantia de organizagao,
qualidade e resultados na prestacao de servigcos, programas, projetos e beneficios
assistenciais que serdo ofertados pela rede soécio assistencial, rede esta que esta
definida na NOB/SUAS/2005 como “um conjunto integrado de oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante articulagcdo entre todas

as unidades de provisao do SUAS”.

2.2 O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2022-2025
O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 vem atender a
recomendacédo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo
Federal de 1988 (CF/B8), no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de
1993, que exige pelo artigo 330, alinea Ill, que os Municipios, Estados e Distrito
Federal instituam o Plano de Assisténcia Social.
A Resolucéo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de

Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de
Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos,
tanto para Estados quanto para Municipios. O Paragrafo Unico deste artigo
explicita que os planos contemplardo o segundo ano da gestdo governamental
em que foram elaborados até o primeiro ano da gestao seguinte.

De acordo com a PNAS/O4, "O Plano de Assisténcia Social € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 na perspectiva
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Sua elaboracdo é de

responsabilidade do 6rgdo gestor da politica, que o submete a aprovacdo do
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Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e
participativo". Conforme a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social-
NOB/SUAS, os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de
planejamento técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, nas trés esferas de governo, tendo como
parametro o diagnostico social e os eixos de Protecdo Social Basica e Especial,
sendo eles: Plano de Assisténcia Social; Orgcamento; Monitoramento, Avaliacao
e Gestao da Informacéo e Relatério de Gestéo.

A estrutura deste PMAS comporta em especial dados gerais do
municipio, caracterizacdo da rede de assisténcia, 0s objetivos gerais e
especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as acdes estratégicas
correspondentes para sua implementacéo; as metas estabelecidas; os recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; oS mecanismos e
fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora de servicos; o
monitoramento e avaliacdo e o espaco temporal de execucdo. O processo foi
realizado através de pesquisa documental, consultas nos sites IBGE e Ipardes,
reunides e avaliacdo in loco envolvendo todos os atores da politica, que sé&o:
gestor, profissionais e trabalhadores do SUAS, usuarios, Conselho Municipal de
Assisténcia Social,Conselho Municipal da Crianca e Adolescente e Conselho
Tutelar realizada em 2022, como forma de garantir a democratizacdo de
informacfes e construcdo de propostas que venham ao encontro das reais

necessidades do municipio.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio de Cafeara foi criado pela Lei Estadual N° 253/1954 de

26/11/1954, 67 anos de emancipacao possui uma populacdo de acordo
com (IPARDES, 2010) estimada de 2973 habitantes (IBGE, 2021). Possui uma
area de 185.800 kmz, Latitude: "Sul 224734' 19" S, Longitude: "51° 42' 57" Oeste
W, Altitude: 390m e esta localizado a 494,1 Km da capital paranaense. O
Municipio pertence, junto a mais 21 municipios, a microrregido de Londrina.

As informagfes contidas neste diagnostico tém o objetivo de apresentar

um conjunto basico de indicadores acerca de caracteristicas demogréficas,

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025
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econbmicas, sociais e da gestdo do Municipio de Cafeara, para subsidiar a
elaboragdo do Plano da Assisténcia Social 2022-2025. Conhecer as tendéncias
de crescimento da populacdo, a base produtiva,mercado de trabalho, os
desafios e avanc¢os quanto a questao da pobreza, educacéo e saude, sao etapas
fundamentais para a elaboracdo de um diagndstico situacional que sirva para
definir os programas e acdes estratégicas da administracdo do municipio para os
anos posteriores. As fontes de consulta para essa atividade sdo os estudos,
pesquisas e portais do IBGE, e SAGI — Sistema de Gestado da Informacdo do
MDS, além dos bancos de dados do INEP e IPEA.

3.1 BREVE HISTORICO DA CIDADE

A colonizagdo do Municipio de Cafeara teve inicio no ano de 1937, através do
Dr. Manoel Firmino de Almeida, engenheiro civil, natural da Bahia, que requereu e
obteve do Governo do Estado a concessdo de 50.000 hectares pertencentes ao
patrimdénio do Estado. No inicio da década de 40, chegaram o0s primeiros
colonizadores: mineiros, nordestinos, paulistas (descendentes de italianos). A 5 de
Outubro de 1949, a Vila de Guairaca, denominacdes dadas até entdo, passa a chamar-
se Vila de Cafeara, integrando o territorio Municipal de Lupionopolis Em 26 de
novembro de 1954, a nasce a cidade de Cafeara, cujo nome representa uma

homenagem ao Café, do qual o Municipio era grande produtor.

3.2 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

Segundo dados do IBGE 2010, o municipio contava com uma populacédo de
2.695 habitantes e, segundo a estimativa do proprio municipio em 2018, o numero
havia ligeiramente aumentado para 2.914 habitantes, o que aponta para um
crescimento de, aproximadamente, 10% em 8 anos. Em 2010, o Cafeara ocupava a
posicado de numero 382 entre os 399 municipios do Parand em numero de habitantes e
a 5204a no ranking nacional. A area territorial é de 185,75 Km2, apresentando uma
densidade demografica de 14,51 hab./Km2.

Tabela 1- Populacéo Total, por Género, Rural/ Urbana no Municipio de Cafeara no
ano de 2010.
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2.695 100%
1.376 51,06 %
1.319 58,94%
2.195 81,45%
500 18,55%

Fonte: PNUD, Ipea e FIP*OBS. Dados de 2021 estdo sendo computados pelo IBEGE.

Tendo como referéncia os dados do IBGE 2010, referentes ao municipio de
Cafeara, foi possivel perceber que o municipio apresenta uma populacdo de maioria
urbana (81,45%) ainda que apresente um numero significativo da populagéo vivendo
na area rural (18,55%). Ademais, 21,15% dos municipes tém menos de 15 anos e
69,17% estdo em idade economicamente ativa. Ao se levar em conta a estimativa de
pessoas de 0 a 18 anos, quase um quarto da populacdo esta nessa faixa etaria, a qual
demanda atencdo especial, como preconizado no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/1990). Da mesma forma, a populacdo idosa, com direitos
demarcados pelo Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003), demanda atencdo especial e

especifica, corresponde a 9,68% da populacado residente no municipio.

Tabela 2- Estrutura Etaria da Populagdo do Municipio de Cafeara- PR

Menos de 15 anos 570 21,15

15 a 64 anos 864 69,17

Populagéo de 65 anos ou 261 9,68
mais

Fonte: IBGE-Censo Demogréfico/Nota: Dados do Universo *OBS. Dados de 2021 estdo sendo computados pelo IBEGE.

O Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil de que trata especificamente do
municipio de Cafeara, aponta que, em 2010, o municipio alcangou um indice de 0,693,
situando a cidade na Faixa de Desenvolvimento Humano Médio, ou seja, com IDHM
entre 0,600 e 0,699. Dentre as dimensdes que compdem o indice, a Longevidade foi a

gue mais contribuiu positivamente, alcangando 0,811, seguido de Renda, com indice
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de 0,683, e de Educacao, com 0,602 de indice. Levando em consideracdo a evolucao
do IDHM entre 2000 e 2010, Cafeara elevou seu indice em 18,26%, saindo de 0.586
em 2000, para 0,693 em 2010. Destaca-se, também nesse periodo, que a dimensao
Educacao foi a que mais cresceu em termos absolutos, com crescimento de 0,144 no

indice.

Figura 1- IDHM de Cafeara entre 1991-2010

Renda Longevidade Educacao IDHM

-
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3.3 TRABALHO E RENDIMENTO

Segundo dados da PNUD/IPEA/FJP, nas ultimas duas décadas, a média de
renda per capta do municipio de Cafeara cresceu 162%, saindo de R$ 213,63 em
1991, para R$ 560,67 em 2010, ou seja, 0 equivalente a um crescimento de 5,21% de
crescimento por ano. De acordo com dados do IBGE, em 2016, o salario médio mensal
era de 1,9 salarios minimos, com uma proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a
populacéo residente, equivalente a 11,3%. No que diz respeito ao salario médio mensal
dos trabalhadores, Cafeara ocupava a posicdo 2440 no estado do Parana e a 15a na
microrregido, a qual é composta por 22 municipios. Ao considerar os domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, haviam 29,6% da
populagdo nessa condi¢cdo, deixando o municipio na posicdo302 de 399 dentre as

cidades do estado e na posi¢éo 4751 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Referente a informacéo atualizada sobre trabalho e rendimento, consta as
seguintes informacdes de acordo com o IBGE de 2020, onde o salario médio mensal
era de 2.3 salarios minimos. A proporcdo de pessoas ocupadas em relacdo a
populagdo total era de 10.6%. Na comparagcdo com 0sS outros municipios do estado,
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ocupava as posicoes 54 de 399 e 369 de 399, respectivamente. JA& na comparacao
com cidades do pais todo, ficava na posicdo 887 de 5570 e 3316 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo por pessoa, tinha 29.6% da populacdo nessas condi¢cdes, 0 que 0
colocava na posicdo 302 de 399 dentre as cidades do estado e na posicado 4751 de
5570 dentre as cidades do Brasil. (FONTE:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/cafeara/panorama)

Figura 2- Nivel de instrucdo da populacdo economicamente ativa em 2010

Chart Title

o

1. Sem instrugdo e fundamental incompleto
2. Fundamental completo e ensino médio incompleto
3. Médio completo e superior incompleto

4. Superior completo

Fonte: IBGE-Censo Demografico/Nota: Dados do Universo

Das 1.391 pessoas economicamente ativas em Cafeara, 658 delas néo
possuiam o ensino fundamental completo e 203 ndo possuiam ensino médio completo.

Tais dados representam mais de 60% da populacdo economicamente ativa do
municipio. Tomando por base a Emenda Constitucional 59 de2009, a obrigatoriedade
do ensino passa a abranger alunos de quatro a dezessete anos, ampliando a
abrangéncia dos programas suplementares para todas as etapas da educacao basica,
englobando o Ensino Fundamental e Médio, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo — LDB — Lei no 9.394/96. Levando em consideracao a taxa de mais de
60% de trabalhadores em desacordo com o preconizado e objetivado pela EC 59, o
impacto na renda dos trabalhadores é significativo, uma vez que a média dos salarios

dos postos de trabalho que exigem baixa instrugdo é menor.
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Figura 3- Populacao ocupada segundo as atividades econdmicas feminino /masculino - 2010
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Fonte: |BGE-Censo Demogrifico/Mata Dados da Universa

3.4 Trabalho e Género

Os dados do IBGE 2010, tracam um perfil dos postos de trabalho em Cafeara com
relacdo ao sexo. No municipio as atividades profissionais com maior concentracdo de
mulheres percentualmente sdo as Saude humana e Servico Social com 100% dos
trabalhadores do sexo feminino, ja as atividades profissionais com maior porcentagem de
trabalhadores homens sdo as de construcdo (99%). Ainda segundo o IBGE 2015, dos 52
cargos ocupados de gerente ou diretor por moradores de Cafearal/3 eram ocupados por
mulher e (17). Sabe-se que grande parte dos usuarios da 0s servicos e programas da
Politica da Assisténcia Social sdo mulheres, que se tornam mais vulneraveis também pelas

condicBes, caracteristicas e qualificacdo das atividades de trabalho que exercem.
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Figura 4- Porcentagem entre trabalhadores
feminino/masculino ecupados segundo as
atividades econdmicas- 2010
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3.4 TRABALHO INFANTIL

Segundo dados do IBGE

apresentava uma  taxa

infantii de 1966% no

Tal taxa é calculada por meio da proporcao (%) da
populacaoresidente,com 10a15anosdeidadeque
se encontra trabalhando ou procurando trabalho

nasemana de referéncia, em determinado espaco

Figura 5- Taxa de trabalho infantil entre os
anos de 1991 a 2010

3.5 EDUCACAO

ano de

2010, Cafeara geografico, no ano considerado, nesse caso, 2010.

de trabalho  Analisando as taxas percentuais dos ultimos
2010. 20 anos, ha uma preocupacao com o aumento
da taxa de trabalho infantil. Em 1991, 19,27%
da populacao na faixa etdria de 10 a 15 anos
estava trabalhando ou procurando trabalho, em
2000, 18,94%, e em 2010 19,66, ou seja, apos
uma ligeira queda no ano de 2000, os numeros
do trabalho infantil voltaram a crescer, ficando
em um patamar elevado em comparacao

com os demais municipios de sua regiao.

Segundo o Censo Escolar de 2020, a rede de educacdo do municipio de
Cafeara é composta por 02 escolas municipais, Olescola filantropica eOlescola
estadual, dentre as quais, foram preenchidas 51 matriculas em creches, 82 matriculas

em pré-escolas, 154 matriculas nos anos iniciais, nos anos finais do fundamental 132,
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e ensino médio 132 e 11 matriculas na modalidade de educacdo especial. Sendo
assim, totalizando 562 pessoas matriculadas na rede de educacéo da cidade.

Taxas de rendimento por etapa escolar (2020)

Reprovagéo Abandono Aprovacao
Al 1,3 % 0,00 % 98,7%
2 reprovagoes 0 abandonos 161 aprovacbes
AF 2,3% 0,0 % 97, 7%
3 reprovacdes 0 abandonos 129 aprovacoes
EM 1,5% 0,0% 98,5%
2 reprovagdes 0 abandonos 130 aprovacgbes

Fonte: Taxas de Rendimento 2020, INEP
*As taxas de reprovacdo e abandono para cada ano escolar geram um efeito acumulado grande de alunos com
percurso escolar ndo adequado ao final das etapas, portanto os indices foram estabelecidos considerando
parametros internacionais visando a diminui¢cdo desses percentuais.

As taxas de rendimento escolar sdo geradas por meio da somatlria da
guantidade de alunos aprovados, reprova dos e que abandonaram a es cola ao final de
um ano letivo. Acima de 5% das taxas de abandono e/ou reprovacédo a situacao indica
um alerta e necessidade de investigar e definir estratégias para conter o avanco da
evasao escolar.

Acima de 15% € urgente uma intervencao pedagdgica, ja que muitos estudantes
poderao ficar fora da escola. Em Cafeara as maiores taxas de reprovacdo concentram-

se no Ensino Fundamental 2.

3.6 DISTORGAO IDADE-SERIE

A distorcdo ldade/Série indica a proporcdo de alunos que reprovam ou
abandonam os estudos por dois anos ou mais, durante a trajetéria de escolarizacéo,
ele acaba repetindo uma mesma série. Em 2020, segundo dados do INEP, o municipio
apresentou uma média de 8,4% no Fundamental 1, no Fundamental 2 com média de
15,2% e no Ensino Médio de 28,8% dos alunos em distorcdo Idade-Série. Quanto
maior o indice apresentado, mais atencdo deve ser dispensada no sentido de
investigar as situacdes, uma vez que o indice reflete diretamente na qualidade do

ensino e na evasao escolar. No que diz respeito a evolugao do indicador entre os anos
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de 2006 a 2020, Cafeara apresentou uma reducéo de 5,7% no Anos Iniciais do ensino
fundamental, uma média de 67,97% nos Anos Finais do ensino fundamental e 3,4% no
Ensino Médio. Ao final da série, porém, cabe também destacar que, a maior
porcentagem de reducdo da distorcdo idade-série nos Anos Iniciais do ensino
fundamental foi no ano de 2011 com 106%, nos Anos Finais do ensino fundamental no
ano de 2013 com 164,5% e no Ensino Médio no ano de 2018 com 143,1%.

Figura 7- Evolucao do indicador Distorcdo Idade —Série (Ano 2020)
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3.7 IDEB

O IDEB é um indice de desenvolvimento da Educacédo Basica criado pelo
INEP, com a finalidade de medir a qualidade do aprendizado nacional, e estabelecer
metas para a sua melhoria. Para se alcancar o valor do indice, é realizado um calculo a
partir do nimero de aprovacgdes e as médias de desempenho da Prova Brasil e Saeb.
Cada escola e rede de ensino recebem metas diferenciadas, com objetivo de que, até
2022, alcancem 6,0 pontos, média que corresponde ao sistema educacional dos paises
desenvolvidos.

Tomando por base as metas estabelecidas para Cafeara, desde 2013, o
municipio tem ficado acima da meta. Mesmo com uma ligeira queda no ano de 2015,
Cafeara alcancou nota 6,0 no ano de 2017, bem acima da meta, que era de 5,3.

Destaca-se ainda, que em 2017, Cafeara ja superou a meta do IDEB, que é de 5,8

25
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025



Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cafeara

pontos para 2021. O foco, conforme estabelecido pelo INEP, deve ser manter a
situacao para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.
Embora os ndmeros relativos aos anos iniciais do ensino fundamental estejam
acima da meta, os anos finais e o Ensino Médio ainda apresentam taxas abaixo da
meta estabelecida. Os anos finais do ensino fundamental obtiveram nota 4,0, enquanto
gue a meta € de 4,7, e 0 ensino médio nota 2,7, com meta estabelecida em 3,1. Tais
dados complementam aqueles que demonstram a distor¢éo e evasao escolar nos anos
finais do ensino fundamental e no ensino médio, evidenciando a necessidade de
atencdo quanto a qualidade do ensino e a permanéncia destes alunos no contexto

escolar.

Figura 8- Evelucao da nota do IDEB
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Fonte: Qeduw ' Censo Escolar/INEP 2018.

Contudo, vale ressaltar, de acordo com o censo, os dados mais atualizados é
do ano de 2019, onde a educacdo superou as metas/expectativas do IDEB.Nos Anos
Iniciais do ensino fundamental foi estimado uma meta de 5.6 e foi atingido 6. Nos Anos
Finais do ensino fundamental a meta era 4.4 e foi atingido 4.8. Ja no Ensino Médio a

meta era de 2.9 e foi atingido 4.7.

3.8 SAUDE

Aspectos Basicos

26
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025



Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cafeara

No que diz respeito aos dados disponibilizados nas plataformas do IBGE e do
IPARDES, no que diz respeito a taxa de mortalidade infantil no municipio de Cafeara,
constam dados relativos a esse indicador. A taxa de mortalidade infantil, leva em conta
0 numero de 6bitos de bebés a cada 1000 nascidos vivos. A Organizacao

Mundial de Saude (OMS) considera baixa, uma média de 10 mortes de bebés
para cada 1.000 nascimentos. De acordo com as informagdes disponibilizadas pelo
IBGE, Cafeara apresenta dados de nascimento no municipio, tendo como referéncia de
atendimento nestes casos, 0s municipios da regido que dispdem de maternidade,
desta forma, é possivel quantificar a taxa de mortalidade infantil na cidade, o que
permite esclarecer dados nas plataformas oficiais sobre as taxas de mortalidade
infantil.

Tendo como base o caderno do IPARDES (2018) sobre o perfil dos municipios
paranaenses, o qual leva em conta os dados do Ministério da Saude e do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude, Cafeara dispde de 04 estabelecimentos de
saude, embora o ultimo Censo apresente apenas 01. De acordo com o Ranking
Estadual do IBEGE a taxa de Mortalidade infantil em 2017, Cafeara ficou classificada
em 3° lugar com 66.67% Obitos no municipio.

Figura 9 — Mortalidade Infantil (2020)
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As internacdes devido a diarréias, as quais podem ser evitadas, por exemplo,
com saneamento basico, sdo de 1 para cada 1.000habitantes, o que coloca o

municipio de Cafeara na posicdo 222 entre os 399 municipios do Parana. Como
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complemento das informacgdes a respeito de salde e internagfes devido a diarréias, o0s
dados do IBGE demonstram que, apenas 2,1% dos domicilios tém esgotamento
sanitario adequado e 37,8% dos domicilios urbanos em vias publicas contam com
urbanizacdo adequada, ou seja, com presenca de bueiro, calgcada, pavimentacéo e
meio fio. Em compara¢do com outros municipios do estado, fica na posi¢cao 359 de 399
e 160 e 399 municipios, respectivamente. Se levarmos em consideragdo a posi¢do no
ranking nacional, no que diz respeito ao numero de domicilios com esgotamento
sanitario, Cafeara aparece na posi¢ao 5.197 de 5.570 municipios, ou seja, esta entre

0S municipios com menor cobertura neste quesito no Brasil.

3.9 Esperanga de vida

A esperanca de vida ao nascer, segundo os dados da ultima pesquisa do
IBGE, alcancou 73,6 anos. A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para
compor a dimens&do. Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM). No municipio, a esperanca de vida ao nascer cresceu 4,1 anos na ultima
década, passando de 69,6 anos, em 2000, para 73,6 anos, em 2010. Em 1991, era de
63,9 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao nascer € de 73,9 anos, em 2010, de 68,6
anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

Figura 10 - Evolucéo da esperanca de vida
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Figura 11- Namero de pessoas com algum tipo de deficiéncia por categoria

Os dados do IBGE 2010 Destaforma os nimeros apresentados nas O tipo de Deficiéncia
classificam os tipo de deficiéncia categorias nao correspondem ao total da que mais acomete
em 4 categoria e em trés niveis populacdo com Deficiéncia residente no os residentes do
de dificuldades .Em Cafeara, municipio. Além disso, a pesquisa é baseada municipio é a de
2.031 pessoas declararam nao em informacdes auto declaratorias, o que ordem visual. Contudo
apresentar quarquer tipo de pode gerar dados diferentes em relacdo ao a categoria que mais
deficiencia investigada pelo obtido pelas politicas do municipio, tanto apresentapessoascom
Censo. Uma pessoa pode ter naeducacao, quanto na salde e assisténcia graus mais elevados

mais de um tipo de deficiéncia. social. de acometimento é a
de pessoa com algum
29 pessoas com algum tipo de tipo de deficiéncia

" Deficiéncia mental/ intelectual motora

152 pessoas com algum tipo de

Deficiéncia auditiva
. . S ) Alguma dificuldade-126
" Grande dificuldade- 25

- N&o consegue de modo algum- 2

52 1pessoas com algum tipo de Defi-
ciéncia visual
Q Alguma dificuldade- 421
Grande dificuldade- 97
Nao consegue de modo algum-3

249pessoas com algum tipo de

Deficiéncia motora
Alguma dificuldade-135
Grande dificuldade- 101

Fonte: IBGE-Censo Demogrifico/Nota Dados do Universo Néo consegue de modo algum' 13

3.10 INDICE DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Nas mais variadas areas do conhecimento o emprego de indicadores,
proporcdes ou taxas tem sido amplamente utilizado para a sumarizagao, identificacéo e
hierarquizacdo de distintos fenbmenos analisados pelos pesquisadores. Isso ocorre
devido ao fato de que, variaveis que assumem um intervalo definido entre um valor
minimo e um maximo, permitem diagnosticos rapidos acerca de determinado evento,
uma vez que, elas podem, por exemplo, indicar o quao adequado ou inadequado
determinado caso estd na medida em que ele se aproxima dos valores presentes em
umas destas extremidades. Exemplos desses casos sdo o IDH (indice de

Desenvolvimento Humano) e a Cobertura Vacinal.
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Para a construcdo do indicador para Cafeara foram utilizados os dados do
Universo do IBGE 2010, distribuidos espacialmente segundo a malha de setores
censitérios.

3.10.1 Setor Censitario

O setor censitario € a unidade territorial estabelecida para fins de controle
cadastral, formado por area continua, situada em um Unico quadro urbano ou rural,
com dimensdo e numero de domicilios que permitam o levantamento por um
recenseador. Assim sendo, cada recenseador procedera a coleta de informacdes tendo
como meta a cobertura do setor censitario que lhe € designado. O municipio de
Cafeara € composto por 7 setores sendo 3 situados na zona intra-urbana, e 4 na regiao

rural.

3.10.2 Variaveis do IVS

Para a construcdo do IVS foram escolhidas variaveis socioecondmicas como
renda e escolaridade, e variaveis relacionadas a vida familiar, como presenca de
criancas pequenas, adolescentes, mulheres chefes de familias ou chefes jovens.
Consideraram-se também algumas condi¢cdes habitacionais, como as relacionadas a
rede de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e coleta de lixo. Na Tabela 5 é
possivel verificar as variaveis utilizadas para a construcdo do Indicador de

Vulnerabilidade Social (IVS) em nivel intra-urbano.
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Rendimento domiciliar [domicilio particular) per
capita em julho de 2010

Mumero salarios minimos: Menor ou igual a 3

% de responsavel sem instrugao e fundamental
incompleto

responsaveis

Porcentagem de responsaveis por domicilio com

idade entre 10 & 29 anos no total de responsdveis

Forcentagem de criangas:0a 11
Porcentagem de adolescentes:12 2 17
Paorcentagem de domic ilios sem coleta de lixo

Porcentagem de domicilios sem abastecimento
de agua

Porcentagem de domicilios alugados

Densidade morador / dormitdrio; guatro ou mais

3.10.3 Metodologia

Para a construcdo do Indicador de Vulnerabilidade Social foi necessario
realizar a padronizacdo das variaveis selecionadas para o diagndstico, uma vez que,
em alguns casos estas assumem grandezas distintas, fato que impossibilita sua juncéo
sem a perda de informacéo. Além disso, foi preciso considerar casos e que maiores
valores indicavam maior vulnerabilidade e que menores valores indicavam o mesmo.
Desse modo, utilizamos a padronizacdo por meio dos valores maximos e minimos, na
gual a observacao foi subtraida pelo seu valor minimo e dividida pela diferenca entre o
maximo e o minimo da variavel, a expresséao utilizada para os calculos pode ser vista

abaixo:

_ max(X;) - X,
"7 min(X,) - max(X,)
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Nos casos em que a padronizagdo considerou 0os maiores valores como uma

maior condi¢cao de vulnerabilidade foi utilizada a equagéao:

min(X;) — X;
max(X;) — min(X,)

Partindo destas expressdes foi possivel normalizar linearmente os dados entre
o intervalo [0,1], facilitando comparacdes entre distintos fatores. Apés a normalizacao,
foi calculado o valor médio das variaveis padronizadas que compde as dimensdes do
IVS e em seguida, para a obtencdo do indicador geral, calculou-se a média geral, isto

€, a média das dimensdes, como exposto abaixo:

D+ D, +D,+ D, + D

Vs

Sendo,

D_1: Renda

D_2: Educacéo

D_3: Género feminino

D_4: Idade e estrutura familiar

D_5: Condicdes de Habitacéo

Figura 12 — indice de Vulnerabilidade Social | IBGE 2010
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O IVS aponta que mais da metade (57%,) dos setores censitarios que abarcam
0 municipio de Cafeara estéo classificados como de alta vulnerabilidade, enquanto que
43% estéo classificados como vulnerabilidade baixa. Destes, 0s setores censitarios que
merecem mais atencao pela sua alta vulnerabilidade sao o setor 07, 03 e 04, 06. Ja os
setores com menor vulnerabilidade sdo os 05,02, e 0,1 respectivamente, Dois destes

setores se encontram na zona urbana do municipio.
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Codigo no mapa do Numero de pessoas
Setor Censitario Vs do Setor Censitario

o7 0,00 147

03 0,03 in

04 0,07 107

0& 0,39 710

05 0,73 62

02 0,76 499

01 1,00 839

3.11 DIMENSAO - RENDA

-RENDIMENTO

DOMICILIAR (DOMICILIO

PARTICULAR) PER CAPITA
D1 EM JULHO DE 2010

- NUMERO DE SALARIOS

MINIMOS MENOR QU

IGUALA 3

VULNERABILIDADE ALTA

GRUF

A‘I‘L. I j ) \/i )
GRUPC

BAIXISSIMA VULNERABILIDADE
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Na dimensdo renda, 5 setores censitarios encontram-se classificados como
grupo de alta vulnerabilidade com a média per capita variando de R$ 354,04 a R$
467,06. 71% dos setores censitarios analisados estdo classificados como de alta
vulnerabilidade. Os setores com baixa e baixissima vulnerabilidade sé&o equivalentes a
29% do total de setores analisados com média per capita variando de R$ 704,56 a R$
784,64. Mesmo os setores classificados como de baixa vulnerabilidade comparado

com outros setores do municipio a renda per capita fica abaixo de um salario minimo.

o7 RS 354,04 1009 0l
02 R5407.74 97%
03 R5413,44 97%
06 RS 405,70 96% 22
04 R3 467,06 97%
01 RS 784,67 90%
05 RS 704,56 85%

3.12 DIMENSAO - ALFABETIZACAO

Quanto a dimenséo alfabetizacdo o indicador escolhido foi a porcentagem de
responsaveis sem instrucdo e fundamental incompleto. Verificou-se que 3 setores
apresentam entre 23 a 30 % de responsaveis com baixa instru¢do escolar. Os setores
02, 07, 03 Sao os territdrios com maior vulnerabilidade no municipio. Apenas 1 dos
setores censitarios analisados apresentam menos de 10% de responsaveis com o grau
de instrucdo menor ou igual a de fundamental incompleto (setor 05). Os setores com

baixissima vulnerabilidade sdo os setores 04 e 05.
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02 a0 0,00
07 24 0,32
03 23 0,36
06 16 0,68
o1 16 0,69
04 12

05 10

3.13 DIMENSAO - GENERO

Segundo (Silveira e Silva, 2013). “A “feminizardo da pobreza” vem sendo
compreendida a partir da ideia de “novapobreza’, relacionad a diretamente
com a chefia feminina e a inser¢cado das mulheres no mercado de trabalho; ou articulada
com os efeitos especificos das politicas econémicas de corte neoliberal sobre a vida e
o trabalho das mulheres” Deste modo foram analisadas por setor as porcentagens
chefes de familia mulheres com no maximo ensino fundamental. Os setores mais
vulneraveis apresentavam entre 8% a 14% de mulheres nessa condi¢cdo. Enquanto que

os de baixissima vulnerabilidade apresentavam ente entre 0% a 3 %.

02 14% 0.20
m 9% 0,34
07 B% 0,43
ml 5“.-1} W05
05 5% ) B
03 3%

04 00%
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3.14 DIMENSAO - IDADE DE ESTRUTURA FAMILIAR

Nesta dimensdo foram analisados os indicadores: Porcentagem de
responsaveis entre 10 a 29 anos; Porcentagem de criangas; Porcentagem de
adolescentes. O setor e, maior vulnerabilidade no municipio € o 07 que apresentam 16
% de responsaveis entre 10 a 29 anos. Aliado a isso, ha um namero maior de criangas
e adolescentes em seus territorios. O setor 06 aparece como o primeiro em nimero de

responsaveis entre 10 e 29 anos com 17% do total de responséaveis desse territério.

07 16% 25% 12%
06 17% 19% 10% 041
03 6% 17% 15% 12
04 15% 21% 9% 43
02 13% 16% 9%
05 %% 15% 15%
01 8% 14% 10%

3.15 DIMENSAO - HABITACAO

A dimensao habitacdo foi a que apresentou melhores resultados na zona
urbana tendo todos os setores analisados classificados nos grupos de baixa e
baixissima vulnerabilidade. Apresentando praticamente 100% de seus territérios com
coleta de lixo e abastecimento de agua além das menores densidades morador por
domicilio. Contudo os setores 03,04 e 05 merecem atencdo especialmente no que
tange a coleta de lixo tendo de 70% a 90% de seus territdrios sem esse Sservico.
Quanto ao indicador domicilios alugados percebe-se baixo 0 hiumero de pessoas que

nao possuem uma casa propria fazendo por tanto o uso do aluguel.
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03 70% 6% 0% 3,80
04 91% 6% 0% 3,24
05 85% 5% 0% 310
o7 0% 0% 8% 3,87
01 0% 0% 11% 3,08
06 0% 0% 11% 3,06
02 1% 0% 9% 290

4. ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem sua equipe dividida de
acordo com os programas que desenvolve, além de profissionais que sé&o
referéncia da gestdo. Encontra-se em estudo a elaboracdo de um organograma
que contemple a organizacdo da secretaria conforme o SUAS - Sistema Unico
de Assisténcia Social, contemplando geréncias de acordo com o0s niveis de
protecdo, visando maior agilidade e qualidade dos servicos. Atualmente, estas

funcdes ndo estdo estabelecidas formalmente.

4.1 Composicéo da Equipe do Orgdo Gestor - Recursos Humanos

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social conta hoje com 10 (dez)
servidores, distribuidos em 02 (dois) departamentos publicos de atendimento
abrangendo 01 (um) Orgédo Gestor, 01 (um) CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Ambos localizados no territério municipal, formando o quadro

de profissionais e trabalhadores do SUAS.

5.QUADRO DE PROFISSIONAIS TRABALHADORES DOS SUAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CAFEARA PARANA
NOVEMBRO 2022:

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025
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Geisiane
Rafaela
Crescencio
de Melo

Fernanda
Lucia de
Oliveira

Paula

Gabriele
Cristina
Rezende
Silva
Poletto
Naiara
Maratti
Franca

Rayla
Romilda de
Oliveira
Reggiani

Sizelyde
Campos
Pires

Romero

Roberissa
Wanderline
Modesto
de Oliveira
Luciana do
Nascimento
Valério

Angélica
Santos
Dantas de
Oliveira
Lucieli
Oliveira da
Conceigéo

Secretaria
municipal de
assisténcia
social

Administrativo

Assistente
Social

Psicéloga

Recepcionista

Coordenadora

do CRAS

Assistente
Social

Auxiliar De
Servigos
Gerais

Psicéloga

Assistente

Administrativo

Comissionado

Estatutario

Estatutario

Regime
Geral de
Previdéncia
Social
Estagiario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Regime
Geral de
Previdéncia
Social
Estatutario
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6.0RGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CAFEARA - PR:

CMAS

CMDCA

CMDI

Social de alta e

Divisédo de

Departamento de
Servicos

Socioassistenciais

Protecéo

média

Servico de
Protecéo
Social
aos
Adolesce
ntes de
LA e
PSC

Comisséo de
Enfrentamento a

Violéncia

Divisao de

Protecédo Social

Servigo de
Protecao Social
Especial a
Individuos e
Familiares
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Servigo a
domicilio para

pessoas com

Servigo de
Protecao situacéo
em de Calamidade

Publica e
deficiéncia e emergencial

idosos

Servigo de Servigo de
Convivéncia e Protecao e
Fortalecimento Atencéo a
de Vinculos - Familia - PAIF

SCFV

CAD
UNICO

Servico e

Beneficios

Servi¢co a domicilio
para pessoas com
deficiéncia e idosos
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A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ocupa um espaco
importante na Prefeitura Municipal de Cafeara- Parana, assumindo o
compromisso ético e politico de promover o carater publico da seguridade social
estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Orgéanica
da Assisténcia Social - LOAS e pela Politica Nacional de Assisténcia Social. No
compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social na
cidade de Cafeara, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assume a
atribuicdo de implantar a politica municipal de assisténcia social em consonancia
com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS como sistema articulador e
provedor de acdes de protecdo social basica e especial, afiancador de
segurancas sociais, com monitoramento e avaliacdo de suas agdes, processos e
resultados, de modo a obter maior eficiéncia e eficacia nos investimentos
publicos e efetividade no atendimento a populacdo. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a definicdo e a implementacéo
das politicas sociais no Municipio de forma integrada e Inter setorial. A ela
compete:

| - O combate as consequéncias geradas pela pobreza, como a exclusao
social; a garantia de acesso as politicas publicas essenciais para a vida, como
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer e; o desenvolvimento de uma politica
de inclusdo social das camadas mais pobres da populacao.

[I- Promover a organizacdo da rede de atendimento, execucdo de
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; coordenacdo e
implementacédo de um sistema de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo das
aclOes e da prestacdo de contas da rede publica e filantrépica da assisténcia
social no Municipio, bem como a definicdo da relacdo com as entidades
prestadoras de servicos e dos instrumentos legais a serem utilizados.

Il - Promover e coordenar as acbes politico-administrativas com

relacdo as esferas estadual e federal; apoiar as atividades relacionadas

a acbes comunitarias; atuar na orientacdo e inclusdo social e integrar-se

aos projetos sociais de outras politicas publicas, que visem o

desenvolvimento e o atendimento a populagéo usuéria.

IV - Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento
social.

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025
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V- Coordenar as estratégias de implementacdo de planos, programas e
projetos de protecéo social.

VI - Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania.
VIl - Coordenar as atividades de politica de seguranca alimentar e

protecao social basica e especial.

VIII - Planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a
pessoa com deficiéncia, visando a sua reinsergdo na sociedade.

IX - Gerir os fundos municipais de Assisténcia Social, da Crianca e do
Adolescente e idoso.

X - Avaliar as acdes das entidades sociais do Municipio, aprovando
projetos e liberando recursos financeiros e humanos necessarios a
implementacéo das atividades das mesmas em parceria com as Instancias de
Controle Social.

Xl - Execucdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuacao.

A Secretaria tem ainda como atribuicbes a organizacdo da rede de
atendimento publica e privada de assisténcia social, execu¢cdo de programas,
projetos, beneficios e servicos, captacdo de recursos financeiros, proposi¢cao dos

recursos humanos necessarios e apoio a participacao popular e controle social.

7. CONTROLE SOCIAL

A Resolucdo CNAS N° 237/2006 define o Controle Social como o
exercicio democratico de acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de
Assisténcia Social do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados a sua implementacdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle, zelar pela ampliacdo e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios da politica. O Controle Social
representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas
politicas publicas, interagindo com o Estado na definicdo de prioridades e na
elaboracdo dos planos de acdo do Municipio, do Estado ou do Governo Federal.
Assim, os conselhos de politicas e de defesa de direitos, tais como os Conselhos

de Assisténcia Social sdo formas democraticas de controle social.
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A intervencao participativa tem trés dimensodes: a politica, a ética, e a
Técnica e/ou administrativa”. Essa ultima consiste no acompanhamento do ciclo
de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo da politica publica, incluindo a
fiscalizacdo, controle e avaliacdo da qualidade dos servigos, programas, projetos
e beneficios executados pela rede socioassistencial tanto publica quanto
privada.

Esse controle da gestao publica tem suas bases legais nos principios e
direitos constitucionais fundamentais, como o inciso LXXIIl, Artigo 5°, da
Constituicdo Federal, que estabelece o mecanismo de acao popular e o 8§ 2° do
inciso IV do Artigo 74, que dispbe que qualquer cidaddo €é parte legitima para
denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas da Unido — TCU. Na assisténcia
social, em particular o inciso Il, Artigo 204 da Carta Maior, estabelece que nesse
campo as agbes governamentais tenham como diretrizes, dentre outras, a
"participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na
formulacdo da Politica e no controle das acdes em todos os niveis". O
funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepcédo advinda
da Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 204) enquanto instrumento de
efetivacdo da participacdo popular no processo de gestdo politico-
administrativafinanceira e técnico-operativa, com carater democratico e
descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participacéo, foi instituida pela Lei
8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, em seu Artigo 16 que, as
instancias Deliberativas do sistema descentralizado e participativo, de carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil sdo: os
Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

E importante ressaltar que a conquista da participacdo popular como
direito ndo se trata apenas da participacdo nos Conselhos. Esse € um espaco
privilegiado, mas ndo o Unico espaco de participacdo. Porém, os conselhos

devem exercer seu papel politico, que é outra importante dimenséo de atuacao.
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8. CARACTERIZACAO E DIAGNOSTICO - Rede de Servicos e Beneficios
Socioassistenciais

8.1 INTRODUCAO

Prosseguindo com a proposta de Diagnéstico do municipio, a seguir, propomos
estabelecer uma relacdo dos dados apresentados pela realidade territorial e censitaria
da populacado, com o conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios oferecidos
pela politica de Assisténcia Social de Cafeara. Além desses pontos a serem
analisados, apresentaremos também, a cobertura, o quadro profissional disponivel e
uma relacéo das capacidades de atendimento, de acordo com os dados apresentados
nos sistemas oficiais de informacao a respeito da politica e dados internos dos servi¢os
e equipamentos de que dispde a politica de assisténcia social no municipio.

Tal apresentacdo € de suma importancia, pois, permite que conhecamos a
localizemos o0s servicos e equipamentos disponiveis, relacionando com as
vulnerabilidades apresentadas no diagndstico inicial e os trabalhos e atendimentos
realizados em cada servico e/ou equipamento. ISso nos permite visualizar os pontos
importantes a serem abordados na elaboracdo das metas para o quadriénio, assim
como, a direcdo metodologica e técnica necessaria para o bom funcionamento dos
mesmos. No primeiro momento, concentraremos esforcos para descrever 0s servicos
ofertados, o0 padrdo de suas acdes e suas capacidades, confrontando e
complementando com o0s apontamentos feitos pelos trabalhadores dos referidos
Servicos.

Tal analise, compreende também, a articulacio e a cobertura dos
equipamentos e servicos, de forma a possibilitar um comparativo do territério com as
vulnerabilidades suscitadas nas secfes anteriores. Sendo assim, seguimos com a
descricdo e apresentacdo dos equipamentos, servicos, programas, projetos e
beneficios disponiveis em Cafeara, elencados e descritos de acordo com o respectivo

nivel de gestdo do municipio, niveis de protecédo e de complexidade.

8.2 NIVEL DE GESTAO
De acordo com os dados publicados pelo Ministério do Desenvolvimento
Social- MDS, o municipio de Cafeara é referenciado como de Pequeno Porte |, com

Nivel de Gestdo caracterizado como Gestdo Basica. De acordo com a Norma
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Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, e com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, o nivel de Gestdo Basica do SUAS,
caracteriza-se por um nivel em que o municipio assume a gestdo da protecao social
basica, assim como, a organizacdo dessa protecdo e a prevencao de situacdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisicdes. Ou seja,
responsabiliza-se pela oferta de programas, projetos e servigos socioassistenciais que
fortalecam vinculos familiares e comunitarios, os quais devem promover o0s
beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC e transferéncia de renda e
que vigiem direitos violados no territorio. (PNAS, 2004).

Tais responsabilidades materializam-se no cumprimento de alguns requisitos,
tais quais, a existéncia e funcionamento do Conselho Municipal, Fundo Municipal e
Plano Municipal de Assisténcia Social, como descrito na Lei Organica de Assisténcia
Social (Lei no 8.742/1993), alocacdo de recursos proprios no fundo municipal, a
estruturacdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, referenciando as
familias de acordo com o porte do municipio, entre outros, 0s quais, € importante
mencionar, estdo sendo cumpridos pelo municipio, de acordo com o Relatério
Informacgdes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

Quanto ao Porte do municipio, dada a sua populacdo, a PNAS estabelece que,
municipios com 1 CRAS, com capacidade de atendimento para até 2.500 familias
referenciadas, compdem o grupo de Municipios de Pequeno Porte |I. Cabe destacar,
gue o cumprimento de requisitos e responsabilidades, por parte dos municipios,
garantem o recebimento de recursos e capacitacdes disponibilizados pelos estados e

pela Unido.

8.3 NIVEIS DE PROTECAO

Estabelecido pela PNAS e LOAS, o publico usuario da Politica de Assisténcia
Social é constituido por cidaddos e grupos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e riscos, pessoal e social. Como forma de tornar mais precisa e
especifica para cada manifestacdo de vulnerabilidade, a politica se divide em dois
niveis de protecdo: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, esta ultima,
ainda dividida em dois niveis de complexidade, a Protecdo Social Especial de Média e

de Alta Complexidade.
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8.4 PROTECAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica tem como objetivos prevenir situacbes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisi¢des, assim como, o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacao
de vulnerabilidade social em razdo da pobreza, privacbes, e/ou fragilizacdo dos
vinculos afetivos, sejam eles relacionam ou de pertencimento. Para tanto, estabelece o
desenvolvimento de programas, servicos e projetos locais que promovam o0
acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e individuos, de acordo com a
vulnerabilidade apresentada. Nesta modalidade, estdo inseridos também, o Beneficio
de Prestacéo Continuada e os beneficios eventuais, dada a natureza de sua realizacéo
(PNAS 2004).

Os Servicos da Protecdo Basica sao executados nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS, de forma direta, ou até em outras unidades publicas de
assisténcia social. Pode-se também, de forma indireta, ser realizada nas entidades e
organizacOes de assisténcia social da area de abrangéncia dos respectivos CRAS.

Cafeara, dado o Porte do municipio, como apresentado anteriormente, dispde
de 01 CRAS, com capacidade de atendimento de referéncia para até 500
familias/anos, de acordo com dados do MDS e pelos parametros estabelecidos pela
NOB/ SUAS. Tais dados e referencias podem ser obtidos através do Relatorio de
Informacbes da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo — RI/SAGI, do
Ministério do Desenvolvimento Social — MDS.

De acordo com a PNAS/2004, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, é uma unidade publica estatal, ou seja, de responsabilidade integral do poder
publico, o qual é territorializado, ou seja, deve ser localizado em &areas de
vulnerabilidade social, podendo, de acordo com o porte do municipio, abranger um total
de até 1.000 familias/ ano. No caso de Cafeara, o Porte | estabelece uma abrangéncia
de até 500 familias. Além disso, por se tratar de um territério relativamente pequeno,
esta localizado na area central da cidade, de forma a permitir o acesso igualitario de
toda a populacdo. O CRAS é o responsavel pela execucdo de servicos de protecéo
social bésica, pela organizacdo e coordenacdo da rede de servigos socioassistenciais

locais da politica de assisténcia social.
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Como o préprio nome sugere, serve como unidade de referéncia, porta de
entrada, para 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
municipio, de forma a garantir porta Unica e padronizada, como em todo territério
nacional, de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Como unidade de referéncia no atendimento a Protecdo Social Basica, 0 CRAS
atua com familias e individuos no em seu contexto comunitério, visando a orientagéo e
o convivio familiar e comunitario, tendo centralidade, nesse contexto, a familia e sua
funcd@o protetiva, independentemente de seu arranjo. Além disso, 0 CRAS também,
através de sua equipe de referéncia, definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS — deve prestar informacao e orientagao
para a populacéao atendida, bem como, articular com a rede de protecéo social local no
gue se refere aos direitos de cidadania, mantendo vigilancia socioassistencial para com
as familias presentes em seu territorio, sistematizando e divulgando indicadores que
tangem a area de abrangéncia do CRAS.

A equipe do equipamento ainda € responsavel pelo mapeamento e
organizacdo da rede socioassistencial de protecdo basica, de forma a promover a
insercao das familias nos servigcos de assisténcia social, bem como, o encaminhamento
da populacéao as demais politicas publicas, visando a intersetorialidade das acdes e um
olhar integral a respeito do individuo e seus direitos, de forma a garantir a superacao
do ciclo de reproducéo Inter geracional do processo de excluséo e vulnerabilidades.

Como veremos a seguir, tendo como unidade de referéncia o CRAS, alguns
servicos, de acordo com a disponibilidade do municipio e seu porte, sdo oferecidos a
populacdo, buscando potencializar a familia como unidade de referéncia, o
fortalecimento de vinculos através do protagonismo de seus membros através de um
conjunto de servigos que visam a convivéncia, a socializacdo e o acolhimento, bem
como a integracdo ao mercado de trabalho. (PNAS 2004). Dentre 0s servicos
elencados pela PNAS, estdo: o Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF,
Programas de Inclusdo Produtiva e projeto de enfrentamento da pobreza, Centro de
Convivéncia para ldosos, Servicos de Convivéncias para criangas, adolescentes e
jovens na faixa etaria de 0 a 24 anos, Programas de incentivo ao protagonismo juvenil,
e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e Centros de Informacéo e de

educacéo para o trabalho, voltados para jovens e adultos.
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Veremos a seguir a descricdo dos servicos disponiveis no municipio de

Cafeara.

8.5 SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA —
PAIF

Como mencionado acima, o PAIF é operacionalizado por uma equipe de
referéncia do CRAS, e consiste no trabalho social com as familias, de forma continuada
e com finalidade de fortalecer a acdo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos seus
vinculos, promover acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. E responsavel ainda, de acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais (2009), pelo desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por
meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Sendo assim, podemos considerar o PAIF como o principal servigo oferecido
pelo CRAS, uma vez que se destaca pelo seu trabalho amplo, e que a insercdo em
todos os demais servigcos pressupde o acompanhamento desses individuos e familias
no servico. Além disso, destaca-se por sua énfase protetiva e proativa, buscando evitar
rupturas de vinculos e promovendo a insercdo de individuos e familias em toda a rede
socioassistencial. Dito isto, podemos nos debrucar na descricdo dos dados do servico,
registrados através do Relatorio Mensal de Atendimentos — RMA, disponivel no portal
do MDS, o qual é obrigatoriamente preenchido mensalmente pelo municipio. Os dados
demonstram a oferta do PAIF, no municipio de Cafeara, para 160 familias, levando em
conta todo o ano de 2021. Consta ainda, a insercédo de 56 novas familias de janeiro de
2021 a dezembro do mesmo ano. Cabe ainda destacar, que do total de 160 familias
cadastradas no PAIF, de janeiro a dezembro de 2021, aproximadamente, 102 familias
participaram regularmente dos grupos oferecidos no ambito do servico, ou seja,
63,75% das familias que estavam inseridas no PAIF, frequentavam o0s grupos
oferecidos. E salutar ressaltar as diferencas dos grupos familiares, sua forma de
organizacdo e suas particularidades, sendo possivel que determinadas familias se
recusem a participar, ou, até mesmo, sejam impossibilitadas de o fazé-lo.

O PAIF ainda é responsavel pela realizagdo de oficinas, palestras e outras
atividades de carater ndo continuado, ofertados a populagdo usuaria dos servi¢cos do

CRAS. Conta ainda, com grupos assistenciais, também de carater ndo continuado,
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para pessoas com deficiéncia. No que diz respeito as atividades ndo continuadas,
palestras e oficinas, os dados do RMA demonstram a participacdo de O pessoas
(pandemia) nos doze meses de 2021, uma média de, aproximadamente, O pessoas a
cada atividade. Destaca-se a auséncia da presenca em 2021, onde n&o houve
participacdo de pessoas, devido ao alto indice de casos positivos de Covid-19 as
atividades foram suspensas nesse periodo. Em relacéo a participacdo de pessoas com
deficiéncia em grupos no ambito do PAIF e dos servicos de convivéncia, foram
atingidas no maximo 13 pessoas com algum tipo de deficiéncia presentes, uma média

de 5,66% pessoas por més.

8.6 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA
PESSOAS COM DEFECIENCIA E IDOSAS

Esse servico tem por finalidade, de acordo com a Tipificagdo nacional de
Servigos Socioassistenciais (2009), prevenir agravos que possam provocar, de alguma
forma, o rompimento de vinculos familiares e sociais, aléem da garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para inclusao social, a equiparacao de oportunidades
e a participacdo e desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
idosas, respeitando as suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, de
forma a prevenir situacdes de risco, exclusdo e o isolamento. O foco do servi¢o esta na
gualidade de vida, no exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, abrangendo
acOes extensivas de orientacdo, apoio, informacbes e encaminhamentos aos
familiares. Uma caracteristica fundamental é a interlocucdo com demais politicas
publicos e direitos dessa populacdo, assim como, a integracdo de idosos e pessoas
com deficiéncia, nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Suas acdes
sdo de responsabilidade dos municipios, sempre referenciado ao CRAS e com o PAIF.

O publico alvo, como descrito acima, sdo pessoas com deficiéncia e/ou idosas
gue vivenciem situacbes e vulnerabilidade social pela fragilizagdo dos vinculos
familiares e sociais, tendo especial atencdo aso beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, e membros de familias beneficiariam de programas de
transferéncia de renda. Suas a¢des sdo desenvolvidas no domicilio do usuario, a partir
de encaminhamentos realizados pelo CRAS, ou através de busca ativa.

De acordo com os dados levantados pela equipe técnica do CRAS, o servico

tem sido feito, sendo registrado em sistema préprio da secretaria, no qual estdo
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inseridas 0 pessoas com deficiéncias e/ou idosas no ano de 2021, onde nao foram

inseridas familias para serem acompanhadas mensalmente.

8.7 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, ou seja, a partir de pontos importantes a serem
alcancados pelos usuérios, de modo a garantir aquisicdes progressivas, respeitando
seu estagio e ciclo de vida. Atua ainda como servico complementar ao trabalho social
com familias, de forma a prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. O
planejamento de suas acdes pressupde o0 estimulo e orientacdo para que seus
usuarios possam trabalhar na construcéo e reconstrucdo de suas histérias e vivencias
individuais e coletivas, seja na familia ou no territorio em que estdo inseridas.

Destaca-se também, a organizacdo do servico no sentido de desenvolver nos
usuarios a troca de experiéncia e vivencias, promovendo um sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecendo vinculos familiares e incentivando a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Seu carater € protetivo e proativo, pautado na defesa e
afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o0 enfrentamento da
vulnerabilidade social.

Os servicos sao ofertados no CRAS, ou em Centros de Convivéncia
referenciados ao equipamento, mantendo sempre articulagdo e interacdo com o
mesmo, dada a necessidade de fortalecer as relacbes familiares e comunitarias. Além
disso, os servicos de convivéncia mantém articulacdo direta com o PAIF, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuéarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. (Tipificacdo, 2009). Ainda
segundo a Tipificacdo (2009), os servicos obedecem a divisdo dos grupos segundo a
faixa etaria, o saber: criancas de 0 a 6 anos, criancas e adolescentes de 0 a 15,
adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e a
pessoas idosa, sendo de responsabilidade dos municipios a identificacdo de publicos
prioritarios, de acordo com a capacidade financeira e de recursos humanos, assim

como, sua interlocucéo e parcerias com entidade da rede socioassistencial.
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Em Cafeara, as atividades relativas ao Servico de Convivéncia tiveram inicio
em 2013, para atender, inicialmente, criancas de 0 a 6 anos e criancas e adolescentes
de 6 a 15 anos. Os grupos eram atendidos através de atividades relacionadas a jogos
de raciocinio e danca op¢des adotadas para concretizarem 0s objetivos propostos pelo
programa.

As acbes e publicos atendidos, segundo cronograma de atividades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, séo:

Oficina Musical para Criangas: com duragdo prevista para 06 meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, com periodicidade semanal realizada toda
quarta-feira das 8hrs a 11hrs:30min e das 13hrs as 16hrs:30min. Seguindo os objetivos
propostos na Tipificacdo (2009), as quais firam evidenciadas na descricdo da oficina
anterior, seu publico também é o mesmo, criangas de 04 a 11 anos, também ofertadas
para o publico elencado acima.

Oficina de Atividades Fisicas para Jovens Adultos (Dancga): com duracao
prevista para 6 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, com periodicidade
semanal. As oficinas destinam para jovens adultos, tem por foco o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a protecdo social, o convivio em grupo, o
desenvolvimento de relagbes de afetividades, solidariedade e respeito muatuo, o
complemento as acdes do PAIF, no que diz respeito ao fortalecimento de vinculos
familiares e sociais, a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
usuarios, o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacé&o cidada e propiciar vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo.

O publico usuario do servico séo jovens e adultos de 18 a 29 e adultos de 30 a
59 anos, com especial atencdo para usuarios pertencentes a familias beneficiarias de
programas de transferéncias de renda, em isolamento social, com vivencia de violéncia
e/ou negligencia, jovens fora da escola ou em defasagem superior a 2 anos, em
situacdo de acolhimento, egressos de cumprimento de medidas, egressos de medidas
de protecéo, jovens e adultos em situacéo de rua, em vulnerabilidade em consequéncia
de deficiéncias,.

Oficina de Recreacao, Esporte e Lazer para ldosos: com duracéo prevista
para 6meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, com periodicidade semana

nas tercas e quintas-feiras. O SCFV para idosos é ofertado através de oficina semanal,
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com a realizacdo de aulas de danca, além do acompanhamento feito pela equipe
responsavel pelo servico. Os dados relativos aos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, foram disponibilizados pela Secretaria de Assisténcia
Social do Municipio, tanto do RMA, quanto em documento proprio detalhando as ac¢des
e oficinas disponibilizadas nos servigos.

Oficina de Trabalhos Manuais para Jovens, Adultos e Idosos
(Artesanato): com duracéo prevista para 06 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, com periodicidade semanal. Complementar as acfBes do PAIF no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;Possibilitar a ampliagdo do universo
informacional, artistico e cultural dos usuérios, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formacédo cidada;Fortalecer a
confianca na capacidade de aprendizagem, despertar a cidadania, visando ao pleno
desenvolvimento pessoal e social; Incentivar praticas culturais, bem como visitas a
espacos publicos a fim de integrar os usuarios sobre seus direitos e deveres quanto a

ocupacdo desses espagos.

Oficina circense para criancas: com duracdo prevista para 06 meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, com periodicidade semanal realizada toda
guarta-feira das 8hrs a 11hrs: 30min e das 13hrs as 16hrs: 30min. O objetivo da oficina
€ explorar a criatividade, através do circo, mimica e expressao corporal, ampliando a
capacidade expressiva e possibilitando aos participantes descobrir seus potenciais e
alcancar uma melhor compreensédo de si com um reflexo transformador no meio onde
vive. As intervencfes sao pautadas em experiéncias ludico-culturais como formas de
expressdo, interacdo, aprendizagem e sociabilidade, oferecendo espacos que

favorecam o pleno desenvolvimento.

Oficina de expressdo corporal para criancas (Street dance e outros
ritmos): com duracdo prevista para 06 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, com periodicidade semanal realizada toda quarta-feira das 8hrs a 11hrs:30min
e das 13hrs as 16hrs:30min. Complementar as acfes da familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento das criancas e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e

o0 desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito
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mutuo;Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das
criangas, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidadd;Desenvolver habilidades fisicas e psiquicas

através da expressao por meio da arte/danca.

Oficina de jogos de raciocinio para criancas e adolescentes (Xadrez): com
duracdo prevista para 06 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, com
periodicidade semanal realizada toda segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira.
Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento dos
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos
de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacdo cidad&; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo
social; Estimular a participacdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacéo como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas; contribuir para a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no

sistema educacional.

Oficina de recreacao, esporte e lazer para os adolescentes (MuayThai):
com duracéo prevista para 06 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, com
periodicidade semanal realizada toda segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira.
Complementar as acbes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento das
criancas e adolescentes no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;Possibilitar a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

formacdo cidadd; Desenvolver habilidades fisicas e psiquicas através da pratica do
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MuayThai.

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Total

B CRIANCAS DE 0A 6 M Criangas e adolescentes de 7 a 14
Adolescentes de 15a 17 Jovens e adultos de 18 a 59
M |[dosos mPCD

Segundo os dados relativos aos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, no ano de 2021, de janeiro a dezembro, foram 339 criancas de 0 a 6 anos no
respectivo servico, perfazendo um percentual de 25% de criangas por més. Em relacéo
a criancas e adolescentes de 7 a 14 anos, 719 participaram no periodo, com um
porcentual de 53% de usuarios por més. No que diz respeito a adolescentes de 15 a 17
anos, foram 22 usuarios, também com percentual de 2 % por més. Adultos entre 18 e
59 anos, 212 com percentual de 16%. No que se refere aos Idosos, se totalizam com 0
usuarios, com percentual de 0% por més. E por fim, o publico PCD com 55 usuéarios,
atingindo a porcentagem de 4% por més. Dentre um dos publicos com maior adeséo
ao servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, as criancas de adolescentes se
destacam com maior percentual de participacdo com 53% por més no ano de 2021.

Dentre as possiveis interpretacdes destes dados, fica evidente os grupos de
maior disponibilidade de tempo, sendo criancas, adolescentes, principalmente se
levarmos em consideracdo que tais grupos populacionais, ou ainda ndo entraram no
mercado formal de trabalho, ou ja se aposentaram. Além disso, é importante destacar,
junto a criancas e adolescentes, a existéncia de condicionalidades junto a beneficios
sociais, 0 que permite maior controle e acompanhamento por parte da politica de

assisténcia social.
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8.8 PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL

Conforme especificado anteriormente, o municipio de Cafeara é considerado de
pequeno porte 1, tendo como base a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a
gual, caracteriza os grupos territoriais para fins de referéncia, destinagéo de recursos e
estratificacdo do municipios, tendo por base a definicdo adotada pelo IBGE, além de
referéncias de andlises realizadas pelo Centro de Estudos das Desigualdades
Socioterritoriais e pelo Centro de Estudos da Metrépole sobre desigualdades intra-
urbana e o contexto especifico das cidades. Tendo como base essas referéncias, a
PNAS definiu os municipios de pequeno porte 1 da seguinte forma:

. aqueles cuja populacdo chega a 20.000 habitantes (até 5.000
familias em média). Possuem forte presenca de populacdo em
zona rural, correspondendo a 45% da populacdo total. Na maioria
das vezes, possuem como referéncia municipios de maior porte,
pertencentes a mesma regido em que estdo localizados.
Necessitam de uma rede simplificada e reduzida de servicos de
protecdo social basica, pois 0s niveis de coesdo social, as
demandas potenciais e redes socioassistenciais nao justificam
servicos de natureza complexa. Em geral, esses municipios nao
apresentam demanda significativa de protecdo social especial, 0
gue aponta para a necessidade de contarem com a referéncia de
servicos dessa natureza na regido, mediante prestacao direta pela
esfera estadual, organizacdo de consorcios intermunicipais, ou
prestacdo por municipios de maior parte, com co-financiamento
das esferas estaduais e federal (PNAS, 2004. P. 45).

Tal referéncia permite a instituicdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, identificando as acbes de protecdo basica que devem ser prestadas na
totalidade dos municipios e as acdes de protecdo especial, seja de média ou alta
complexidade, que serdo prestados pelos municipios de médio, grande porte e
metrépoles, assim como, pela esfera estadual, seja por prestacdo direta como

referéncia regional, ou pelo assessoramento técnico financeiro na constituicdo de

consaorcios intermunicipais.

9.9 FAMILIA ACOLHEDORA

Embora Cafeara esteja em nivel de gestdo basica e seja um municipio de pequeno
porte 1, onde ndo séo especificados servicos de protecdo especial de complexidade
média e especial, consta no registro de leis da Camara Municipal, a instituicdo do
Programa Familia Acolhedora, através da Lei no 336 de 09 de novembro de 2010.
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O programa tem como objetivo garantir a protecdo de criancas e adolescentes
através de acolhimento provisorio por familias de apoio, respeitando os preceitos
estipulados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei no 8.069/1990) de
convivéncia familiar e comunitaria, oferecendo apoio as familias de origem e sua
reestruturacdo para o retorno das criancas e adolescentes, sempre que possivel. Visa
ainda, contribuir para a superacao das situacdes vividas por este publico, com menor
grau de sofrimento e perda, preparando-os para o retorno a familia de origem ou
colocacdo em familia substituta. A lei municipal define objetivos e critérios para a
destinacdo de criancas e adolescentes, assim como, do cadastramento, selecéo,
capacitacdo e apoio as familias acolhedoras, destinando subsidios equivalente a um
salario minimo por crianga acolhida para auxiliar o custeio de despesas. Além disso,
trata também a respeito do numero de criancas e adolescentes por familia, das
responsabilidades dos entes envolvidos, entre outros. Embora a lei tenha sido
aprovada em 2022, houve duas demandas no municipio.

Cabe destacar a importancia do programa, uma vez que ndo ha servico de
acolhimento institucional no municipio, sendo realizo, quando necessério, o
acolhimento institucional desses individuos, em Instituicdo mais préxima, localizada
nas cidades vizinhas, comprometendo o preceito de proximidade das criancas e
adolescentes com o local de moradia, muito embora, como visto anteriormente, a
legislacdo trate das especificagcbes de atendimento regionalizado ou através de
consaorcios, quando 0s municipios nao apresentarem requisitos ou condicdes e manter
em seu territério, alguns servicos da protecdo social especial de média e alta

complexidade.

9. A REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial de Cafeara é composta por um conjunto
integrado de servicos, executados diretamente pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ou em parceria com entidades que compdem de maneira
integrada e articulada a rede de servicos de assisténcia social do municipio. No
total, o municipio conta com: um CRAS, um espaco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, uma

Central do CADUNICO. Ficando a Secretaria de Assisténcia Social responsavel
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por atender os casos de média e alta complexidade (ou seja, aqueles que ndo
competem ao CRAS, pois sdo da Protecdo Social Especial), além disso, a
Secretaria responde pela gestdo, concessao e orientacdo as familias quanto aos
beneficios socioassistenciais em trés modalidades:

)  Continuados (transferéncia direta e regular de renda): BPC
Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia (federal), Auxilio Brasil (federal);

II) Eventuais: Auxilio Documentagéo sendo primeira e segunda via de
documentos pessoais, auxilio transporte, passagens rodoviarias intermunicipais
e interestaduais, beneficio eventual de cartdo alimentacdo, vale gas, auxilio
funeral, auxilio natalidade, colchdes e mantas;

[l) Emergenciais: Familias vitima das chuvas e calamidades.

O presente Plano propde a articulacdo entre 0s servigos
socioassistenciais, organizados pela Protecdo Basica e Especial, respeitados os
preceitos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando
consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio de
Cafeara, de forma a viabilizar a garantia dos direitos aos usuarios da assisténcia
social. As atividades e acOes exercidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social estédo descritas a seguir.

10. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) séo prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos
servicos previstos, além de promover a superacdo das situacdes direcionadas a
publicos especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e os Beneficios
Eventuais.

O BPC garante a transferéncia mensal de um salario minimo ao idoso, com
idade de 65 anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade,
incapacitada para a vida independente e para o trabalho, que promove ndo possuir
meios de prover a propria manutencdo, nem a provida por sua familia. J& os

Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater provisorio e pelo objetivo de dar
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suporte aos cidadaos e suas familias em momentos de fragilidade advindos de
nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.
Em Cafeara, sao oferecidos Auxilio Funeral e atendimentos em situacdes de
calamidade ou emergéncias (passagens rodoviarias intermunicipais e interestaduais,
segunda via de documentos pessoais, cartdo alimentacdo, vale gas, natalidade,
colchdes e mantas).

Em ambos os casos, a renda mensal familiar per capita deve ser igual ou
inferior a um quarto do salario minimo vigente. O acesso aos Beneficios € um direito
do cidaddo e deve ser concedido primando-se pelo respeito a dignidade dos
individuos que deles necessitem. Todo o recurso financeiro do BPC provém do
orcamento da Seguridade Social, sendo administrado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e repassado ao Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS). Enquanto a prestacéo e os financiamentos
dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de competéncia dos municipios, com
responsabilidade de co-financiamento pelos estados. No caso do BPC, os usuarios do
municipio sédo acolhidos no CRAS. Estes usuarios sdo acompanhados pela equipe do
CRAS, conforme tipificacdo nacional de servigos socioassistenciais. O CRAS também
funciona como a porta de entrada para os que necessitam de Beneficios eventuais.
Sendo que tanto o BPC, quanto os beneficios eventuais, precedem de avaliacédo e

encaminhamento do assistente social desse 6rgao.

10.1 Beneficios Eventuais

A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Lei no 8742/1993, define os
beneficios eventuais como “provisbes suplementares e provisorias que integram
organicamente as garantias do SUAS e séo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte e situacdes de vulnerabilidade decorrentes de
calamidade publica”, estabelecendo a primazia do poder publico e sua
responsabilidade no atendimento a pessoas e familias que encontrem-se sem
condicBes de arcar com o enfrentamento de situacfes adversas, em outras palavras,
gue se encontrem em situacdes de vulnerabilidade social e pessoal.

Tais beneficios foram especificados no artigo 22 da LOAS, onde também séao

descritos como provisfes gratuitas implementadas em espécie ou em peclnia que
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visem cobrir determinadas necessidades tempordrias em razdo de contingéncias
relativas a situacdes de vulnerabilidade temporérias, em geral, relacionadas ao ciclo de
vida, a situacOes de desvantagem pessoal ou a ocorréncia de incertezas que
representam perdas e danos. A regulamentacdo dos beneficios de que trata esta
secdo, assim como sua organizagdo e critérios para concessdo, sdo de
responsabilidade dos municipios, sendo instituidos através de lei municipal, a qual
deve seguir em consonancia com as deliberagbes do conselho municipal de
assisténcia social e as demais legisla¢des vigentes que tratem do respectivo tema.

Em Cafeara, o documento que regulamenta e trata dos beneficios eventuais,
atualmente, é a Resolucdo do CMAS de no 20/2019, conforme sua sumula, diz:
Aprovagado da resolucdo dos critérios.Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cafeara para provisdo de beneficios eventuais no ambito da politica de assisténcia
social de Cafeara, e dao outras provisoes. A referida resolucao regula a concesséao dos
beneficios, tais como, Auxilio passagem intermunicipal e interestadual em casos
excepcionais; Auxilio funeral, Auxilio documentos, como certiddbes de
nascimento,casamento e de Obitos e carteira de identidade,CPF; Auxilio natalidade;
Auxilio de fotos para documentos; Auxilio alimentacéo; Auxilio gas e outros beneficios
eventuais para atender necessidades advinda de situacbes de vulnerabilidade
temporaria.Em relacdo aos critérios de renda mensal para acesso aos beneficios
eventuais, no presente,o valor € de 14 (um quarto) de renda per capitado salario
minimo regional do Parana na familia.Na resolucdo em questdo sédo evidenciadas as
demandas de outras politicas publicas, como de saude e educacdo, que nao se
integram como beneficios eventuais.

A referida Resolucéo substitui a Lei n° 339 de 26de novembro de 2010.Dito isto,
podemos verificar os dados do Relatério Mensal de Atendimento — RMA,relativos a
concessao de beneficios eventuais no municipio de Cafeara. No que diz respeito aos
beneficios concedidos pelo CRAS, no periodo de janeiro a dezembro de 2021, constam
lcesta basica, 261 vales gas, 9 auxilios passagem,8 auxilios documentacédo, 14 faturas
de agua, 25 faturas de energia elétrica, Oauxilio funeral, 6 auxilios natalidade e 1.115
cartbes alimentacdo, 87 cobertas, 4 colchdes casal, 1 colchdo solteiro, 4 fotos para

documentos. Dentre estes Ultimos, destaca-se a concessdao de cartao
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alimentacdo.Levando em conta a média de 12 meses, séo,aproximadamente, 128
beneficios eventuais concedidos mensalmente.

De acordo com os dados fornecidos pelo site da Camara Municipal de Cafeara,
consta a existéncia de uma lei, intitulada de Vale Social ou, “A¢cao de Atendimento as
Familias Carentes”, Lei no 341, também de 26 de novembro de 2010, a qual também
se destina a suprir as necessidades basicas de carater emergencial as familias de
baixa renda.A referida lei estabelece a concessdo de “valesocial” as familias,
‘comprovadamente carentes”,cadastradas no Departamento de Assisténcia Social e
aprovados pelo profissional de Servico Social, em compensacdo a prestacdo de
servicos pelo beneficiario ao municipio, sem qualquer vinculo empregaticio.

E salutar ressaltar que a referida lei nunca foi utilizada pelos técnicos da politica
de assisténcia,os quais, ndo adotaram tal lei como referéncia para o atendimento as
demandas dos usuarios dos beneficios eventuais, o que demonstram compromisso,
atualizacéo e legalidade no cumprimento das a¢des na esfera da politica de assisténcia

social.

10.2 CADASTRO UNICO

No ano de 2001 o governo federal criou varios projetos voltados para
transferéncia de renda no pais e a partir de entdo implantou o formulario de
Cadastramento Unico visando a integracdo dos programas existentes, entre eles:
Programa Bolsa Escola, Auxilio Gas, Bolsa Alimentacdo e Programa de Erradicacéao
do Trabalho Infantii PETI. As familias atendidas possuiam caracteristicas e perfis
semelhantes, o que facilitou todo esse processo.

A consolidacdo do Cadastro Unico como ferramenta de incluséo social das
familias de baixa renda comecou a se concretizar com a criagcdo do Programa Bolsa
Familia (PBF), em2003, a partir da unificacdo dos programas de transferéncia de
renda condicionada existentes na época.

O Cadastro Unico do para programas sociais— CadUnico foi regulamentando
pelo decreto presidencial no 6135 de 26 de junho de 2007, e € definido seu artigo 20
como um instrumento de identificacdo e caracterizacao sécio econémica das familias

brasileiras de baixa renda, a ser obrigatoriamente utilizado para selecdo de

60
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025



Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cafeara

beneficiarios e integracdo de programas sociais do Governo Federal, voltado ao
atendimento desse publico (Brasilia, 2007).

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o
governo federal, os estados, os municipios e o Distrito Federal. Em nivel federal, o
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) é o gestor conforme dados do governo
federal, podem se inscrever no Cadastro Unico:

*Familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa;

*Familias com renda mensal total de até trés salarios minimos; ou

*Familias com renda maior que trés salarios minimos, desde que o

cadastramento esteja vinculado a inclusdo em programas sociais nas trés

esferas do governo.

Pessoas que moram sozinhas podem ser cadastradas. Elas constituem as
chamadas familias unipessoais.

Pessoas que vivem em situagcao de rua — sozinha sou com a familia — também
podem ser cadastradas.O caminho, nesse caso, € procurar algum posto de
atendimento da assisténcia social e perguntar como fazer para ser incluido no
Cadastro Unico.O cadastro Gnico do governo federal e o programa bolsa familia
sdo operacionalizados no municipio de Cafeara através do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS.No municipio, o total de familias inscritas no Cadastro
Unico em maio de 2022 era de 541 dentre as quais:

*156 com renda per capita familiar de até R$105,00;

+25 com renda per capita familiar entre R$ 105,01 até R$ 210,00;

*190 com renda per capita familiar até meio salario minimo.

11. GESTAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA
O processo de implantacdo dos Programas de Transferéncia de Renda no Brasil
iniciou-se em 1995. Em 2004, a criacdo do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) determinou o aumento significativo dos investimentos em
politicas de protecdo, assisténcia e desenvolvimento social, que se traduz em
programas de transferéncia de renda, seguranca alimentar e nutricional, assisténcia
social e inclusdo produtiva. Os programas de transferéncia de renda orientam-se pela

perspectiva de contribuir para a inclusédo social das familias em situacdo de extrema
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pobreza. Considera-se aqui, como politica estruturante, que inclusive demanda a

expansado e a democratizagcdo de servigos sociais

11.1 BENEFICIOS DE PRESTAQAO CONTINUADA -BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC-ldoso) da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) garante um salario minimo mensal ao idoso com 65 anos ou mais que
comprove nao possuir meios de prover a prépria manutencdo, nem de té-la provida por
sua familia. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo familiar seja
menor que 1/4 do salario-minimo vigente.

No municipio de Cafeara os dados informados pelo Ministério de Desenvolvimento
Social apresentam um namero muito pequeno de pessoas idosos com mais de 65 anos
com Beneficio, constam 9 beneficios ativos. Esse dado indica a possibilidade de
realizar o acompanhamento de forma eficiente e integral com o publico atendido.

Em relacdo ao Beneficio de Prestacdo Continuada para pessoas com deficiéncia
h& no municipio 69 beneficios ativos. Numero significativamente maior que o publico
idoso. O dado, nesse caso aponta para estratégias diferentes para a realizacdo do

acompanhamento dos beneficiarios como uma das acdes do PAIF.

11.2 Programa Auxilio Brasil

Com a Medida Provisoéria n° 1.061, de 09 de agosto de 2021, em substituicdo
ao Programa Bolsa Familia, foi criado o Auxilio Brasil pela Lei n°® 14.284, de 2021, o
gual modifica e exclui o programa Bolsa Familia, além do Alimenta Brasil, que
substitui o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA). O Auxilio Brasil aprimora a
politica de transferéncia de renda do Governo Federal, integrando beneficios de
assisténcia social, saude, educacdo e emprego. A0 mesmo tempo em que garante
uma renda basica as familias em situacdo de vulnerabilidade, oferece ferramentas
para a emancipacdo socioeconbmica. O Programa conta com trés beneficios

béasicos:
Beneficio Primeira Infancia: para familias que possuam em sua composi¢cao
criancas com idade entre 0 (zero) e 36 (trinta e seis) meses incompletos, pago por

pessoa que se enquadre em tal situacao;
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Beneficio Composi¢cdo Familiar: para familias que possuam em sua composi¢cao
gestantes ou pessoas com idade entre de 3 (trés) e 21 (vinte e um) anos incompletos,
pago por pessoa que se enquadre em tais situacdes. A familia apenas recebera esse
beneficio relativo aos seus integrantes com idade entre 18 (dezoito) e 21 (vinte e um)
anos incompletos se estiverem matriculados na educacao basica.

Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza: valor minimo calculado por
pessoa e pago por familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil, cuja renda familiar
per capita, calculada ap6s o acréscimo dos beneficios Primeira Infancia e
Composigao Familiar, for igual ou inferior ao valor da linha de extrema pobreza.

A familia pode receber, cumulativamente, os 3 beneficios basicos (Primeira
Infancia, Composicédo Familiar e de Superacdo da Extrema Pobreza). Os beneficios
Primeira Infancia e Composicdo Familiar sdo pagos até o limite de 5 (cinco)

beneficios por familia.

TIPO QTDE VLR R$
BCA- adolescentes de 16 a 18 anos 20 1.300,00
BCC- criancas de 3 a 16 anos 114 7.410,00
BCJ- adolescentes de 18 a 21 anos 8 520,00
BCN 3 195,00
BCG 7 455,00
BCOMP 150 746,00
BPI- criangas de 0 a 3 anos 19 2.470,00
BSP 150 18.162,00
EXTRA 135 29.859,00
COMPET.ANT. 0 0,00

Na educacéo, sdo totalizados 127 usuarios deste beneficio, dentre eles dentre
eles 62 na escola Estadual Arthur da C. Silva C. E Pres. EF M. Na escola Municipal de
El EF totalizando em 61 alunos. Ja na escola APOEMA E EI EF MOD ED ESP é 1, Séo
Judas Tadeu CMEI séo 3.
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ALUNOS ATIVOS CADASTRADOS NO AUXILIO BRASIL — EDUCAGAO

ESCOLA 4 a5 anos 6 a 21 anos
CMEI Municipal 3 0
Municipal 10 51
Estadual 0 62
Privada 0 1

Ja4 o acompanhamento da saude, constam 207 usuarios cadastrados, sendo
eles criangas, adolescentes e adultos. No ano de 2022, foram acompanhados somente
78,74% totalizando 163 usuarios. Observa-se também que o numero de criancas
cadastradas ndo se totaliza com o numero de criangas acompanhas neste ano, sendo
gue de 76 criancas foram acompanhadas somente 60,53%, totalizando 46 criancas.

Os usuarios que séao beneficiarios do Auxilio Brasil, até o dia 27 de julho do
ano de 2022, das 46 criancas acompanhadas todas estavam com a vacinacao em dia,
em relacdo aos dados nutricionais estavam com indice adequado; a previsdo de
gestantes era de duas porem alcancou quatro gestantes e todas foram acompanhadas,

com o pré-natal e dados nutricionais em dia.

11.3 Programa Comida Boa

O cartdo Comida Boa foi estabelecido pelo Governo Estadual devido a

Nacional = Municipio  Nacional Municipio  Nacional Municipio  Nacional  Municipio

83,29 94,80 93,06 99,17 79,70 94,80 84,83 95,89
pandemia COVID-19, (Lei n° 20.747), é destinado a familias em situacdo de extrema

pobreza, com renda mensal per capita mensal de até R$200,00 atualmente é
considerado um programa permanente e que beneficia em média 89 familias do
municipio, sendo que a cada 90 dias sera reaplicado os critérios de permanéncia no
programa, bem como se ndo estiver mais nos critérios o beneficio sera encerrado pelo
Governo Estadual. Se por 90 dias nao tiver movimentagcdo no cartdo, o Estado

solicitara a devolugdo do mesmo.
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12. REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA

A Rede Privada de Assisténcia Social é composta por uma entidade néao-
governamental estabelecida no municipio, devidamente inscrita no Concelho Municipal
de Assisténcia Social. Para o0 SUAS, tais instituicdbes sao parceiras imprescindiveis
para a execucdo a Politica de Assisténcia Social. Cafeara tem hoje 01 (uma) instituicao
nesta condicdo, sendo que néo recebe ajuda do governo municipal.

ENTIDADES E ORGANIZACOES QUE DESENVOLVEM ACOES DEPROTECAO
SOCIAL

1 Associagdo Criangas e Especial
de Pais e Adolescentes
Amigos dos 08/11/1997 com
S EEpEEnzS Deficiéncia
— APAE
CAFEARA

13. OBJETIVOS
13.1. Gerais
Promover uma analise do estagio atual de desenvolvimento que Politica
Municipal de Assisténcia Social de Cafeara se encontra, tracando a partir de entdo as
estratégias de intervencdo na realidade local, reafirmando o compromisso de politica
de garantia de direitos aos cidadaos.
13.2 Especificos
o Relacionar os principais indicadores socioeconémicos municipais,
estabelecendo um perfil socioterritorial que contribua para proporcionar a
compreensao acerca dos principais problemas e vulnerabilidades sociais que
demandam atencao das politicas publicas, em especial da Politica Municipal de
Assisténcia Social,
o Planejar acbes para o0s proximos quatro anos, estabelecendo

metas, prazos, indicadores de monitoramento e agentes financiadores;
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13.3 DETALHAMENTO DAS ACOES PARA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Equi | Agles Meta Periodo Unidade de | Fonte de financiamento
pe Medida
22 | 23 24 25
SAS | Ampliagdo do 5% do 5% | 5% | 5% | 5% | Percentual | (x) Municipio
orgamento préprio orcamento do (x) Estado
para a assisténcia geral Orgamento | (x) Unido
social geral do
municipio
aplicado na
assisténcia
Social
SAS | Capacitar os 100% dos 10 | 100 | 100 | 100 | Numeros ( x ) Municipio
profissionais da profissionais | 0% | % % % de ( ) Estado
gestdo, dos servicos | capacitados profissionai | ( ) Unido
do controle social s
capacitados
/ano x
ndmeros
de
profissionai
s do quadro
da SAS
SAS Realizar prestacao Relatdrio 10 | 100 | 100 | 100 | Relatdrios (x) Municipio
de contas trimestral | apresentado | 0% | % % % de reunides | ( ) Estado
dos recursos da acada3 apresentad | ( ) Unido
assisténcia social meses 0s o
CMAS a
cada
quadrimest
re
SAS | Criagdo do planode | 100% Plano | 0% | 100 | 100 | 100 | Relatério (x) Municipio
carreira, cargos e criado % % % ( ) Estado
salarios aos ( ) Unido
trabalhadores do
SUAS
SAS | Organizagaoe 100% da Relatérios e | ( x ) Municipio
implantacdo da Vigilancia dados ( ) Estado
Vigilancia implantada sobre a ( ) Unido
socioassistencial no vigilancia
municipio apresentad
as no CMAS
SAS | Garantira Manter 10 | 100 | 100 | 100 | Numero de | ( x) Municipio
manutengdo do 100% da 0% | % % % profissionai | ( ) Estado
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conselho municipal estrutura s atuando ( ) Unido
de Assisténcia Social | necessaria na
paraa secretaria x
secretaria numero de
executiva profissionai
3
necessarios
para o
municipio
SAS Manutencdo da Manter 10 | 100 | 100 | 100 | Numero de | (x) Municipio
secretaria executiva | 100% da 0% | % % % profissionai | ( ) Estado
para os conselhos estrutura s atuando ( ) Unido
com estrutura fisica | necessdria na
e recursos humanos | paraa secretaria X
(auxiliar secretaria numero de
administrativo) executiva profissionai
s
necessarios
para o
municipio
PROTEGAO SOCIAL BASICA
Equipe | Acbes Meta Periodo Unidade de Fonte de
Medida financiamento
22 23 |24 25
CRAS Realizar busca ativa para Inserir 100% do Insercao de ( x) Municipio
insercao de publico alvo publico alvo 100% da ( ) Estado
no programa de demanda ( ) Unido
transferéncia de renda
para enfrentamento da
pobreza
CRAS Reformar as salas de Oferecer - - 1 - Numeros de ( x ) Municipio
atendimento recepcao, atendimento salas e ( ) Estado
banheiros, e outros em observacao ambientes ( ) Unido
ambientes que for a tipificacao reformados
necessario no prédio nacional
CRAS Realizacdo de campanhas | Realizar 4 4 4 4 Nimero de ( x ) Municipio
de divulgacdo e campanhas campanhas ( ) Estado
sensibilizacdo de temas durante o ano realizadas ( ) Unido
especificos
CRAS | Ampliar os meios de Divulgagdo de 60% |70 |90% | 90% | Quantidade de | (x) Municipio
divulgagao dos 100% das agdes % materiais (x) Estado
servicos/programas/proje produzidos ( ) Unido
tos/campanhas/beneficio para
s executados no CRAS e divulgacdes
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SCFV das acdes
CRAS Edificacdo do CRAS Estruturar - 1 1 1 Equipamentos | ( x) Municipio
equipamentos do implantado | ( x) Estado
(x) Unidgo
CRAS | Acompanhamento pelo Acompanhar 90% |90 |90% | 90% | Quantidade de | (x) Municipio
PAIF das familias 90% das familias % materiais ( ) Estado
beneficidrias de produzidos ( ) Unido
beneficios eventuais para
divulgacdo das
acoes do
PAIFE
CRAS | Acompanhamento Acompanhar 25% |25 | 25% | 25% | Quantidade de | ( x) Municipio
Familiar pelo PAIF as 100% % familias com ( ) Estado
familias com membros integrantes do | ( ) Unido
integrantes do beneficio BPC
de prestagao continuada acompanhas/a
BPC no
CRAS Manter as a¢des do 100% de agdes 100% | 100 | 100% | 100% | Numero de ( x ) Municipio
Programa BPC na Escola concluidas % visitas ( ) Estado
domiciliares ( ) Unido
ano x nimero
de visitas
definidas para
0 municipio
CRAS | Garantir a continuidade 100% de agdes 100% | 100 | 100% | 100% | Manutengao ( x) Municipio
do cartdo alimentacdo concluidas % dos cartoes ( ) Estado
como forma de beneficio ( ) Unido
eventual
CRAS Registrar no sistema Registrar 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | Relatérios ( x) Municipio
Sysmar os beneficios dos beneficios % semestrais ( ) Estado
concedidos concedidos ( ) Unido
CRAS Conceder os beneficios Atender 100% 100% | 100 | 100% | 100% | Atendimento ( x) Municipio
eventuais para da demanda % de 100% da ( ) Estado
erradicacdo da demanda | com perfil demanda ( ) Unido
reprimida
CRAS Inserir as familias que Inserir 100% do | 60% |60 | 60% | 60% | Insercdode ( x ) Municipio
atendem aos critérios publico na rede % 100% da () Estado
para beneficios eventuais demanda ( ) Unido
Nos Sservigos, programas,
projetos e beneficios de
rede socioassistencial
CRAS Manter o beneficio 100% de agdes 100% | 100 | 100% | 100% | Comprovagao | ( x) Municipio
eventual na forma de concluidas % da alteragdo ( ) Estado
auxilio natalidade de por meio de ( ) Unido
pecunia documento
legal
(resolucdo ou
lei)
CRAS | Acompanhamento no Acompanhar 90% | 100 | 100% | 100% | Numero de ( x ) Municipio
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domicilio pela equipe 100% das % visitas ( ) Estado
técnica das pessoas com familias domiciliares ( ) Unido
deficiéncia e idosas prioritarias realizadas ao
publico.
Encaminhame
ntos/
relatérios do
acompanhame
nto
registrados no
Sysmar
CRAS | Acompanhamento pelo Acompanhar 100% | 100 | 100% | 100% | Percentual de | ( x) Municipio
PAIF das familias em 100% das % familias em ( ) Estado
descumprimento familias descumprime | ( ) Unido
condicional do Programa nto de
Auxilio Brasil condicionalida
de
acompanhada
s/ano;
CRAS Realizagdo de busca ativa | Atingir 100% 100% | 100 | 100% | 100% | Numero de ( x ) Municipio
as familias pelos servicos | das visitas % visitas ( ) Estado
da PSB exigidas realizadas ( ) Unido
CRAS | Acompanhamento Atingir 100% 80% |80 |80% | 80% | Percentualde | (x) Municipio
Familiar pelo PAIF das das familias % familias ( ) Estado
Familias Beneficiarias do beneficiarias ( ) Unido
Programa Auxilio Brasil do PBF
acompanhada
s/ano
SCFV Realizacdo de grupos de Realizar 100% 100% | 100 | 100% | 100% | Frequéncia ( x) Municipio
convivio e fortalecimento | de grupos % dos usuarios ( ) Estado
de vinculos, informacgées, | conforme nos servicosa | ( ) Unido
comunicacdo e defesade | demanda partir de
direitos, fortalecimento apresentada/an relatérios do
da funcdo protetiva da o sistema (ano);
familia/oficinas ludicas e Numero de
arte-educativas para grupos
criangas e adolescentes e executados/an
idosos. o
SCFV Realizagdo de atividades Realizar 100% 1 1 1 1 Numero de ( x ) Municipio
de lazer e passeio passeios Pass | Pas | Pass | Pass | atividades ( ) Estado
eios/ | sei | eios/ | eios/ | realizadas/ano | ( ) Unido
grup | os/ | grup | grup
os gru | os 0s
pos
SCFV Manter o registro das Registro de 100% | 100 | 100% | 100% | Frequéncia ( x ) Municipio
atividades e dos 100% dos dados % dos usuarios ( ) Estado
grupos/oficinas do no SISC nos servicosa | ( ) Unido
SCFV/SMAS partir de
relatérios do
sistema (ano)
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SCFV Manutenc¢do dos SCFV 100% dos 100% | 100 | 100% | 100% | Comprovag¢do | ( x ) Municipio
servicos % da ( ) Estado
mantidos manutencdoa | ( ) Unido

partir de

relatérios de

prestacdo de

contas no

CMAS

SCFV Garantir a criagdo do Criag¢do do 1 1 - - Cargo criado ( x ) Municipio

cargo de Orientador cargo ( ) Estado
Social na lei municipal de ( ) Unido
cargos e carreiras

SCFV Realizagdo de palestras Realizagdo de 3 3 3 3 NUmeros de ( x ) Municipio

socioeducativas com palestras palestras ( ) Estado
publico pretendido do realizadas/ano | ( ) Unido
servigo

SCFV Divulgacao dos servigos Divulgar a¢oes 100% | 100 | 100% | 100% | Relatdrios de ( x ) Municipio

executados do SCFV — % estratégias ( ) Estado
realizagdo das a¢Ges utilizadas; ( ) Unido
socioeducativas Midias sociais,
Radio etc.;
Frequéncia de
divulgacdo das
acoes
PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
Unidade de | Agdes Meta Peridio Unidade de medida | Fonte de
servico financiamento
22 23 24 25
PSE- M Identificar e | Atingiro 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentagem de ( x ) Municipio
cadastrar percentual de % % % % familias com ( ) Estado
familias 100% de presenga de ( ) Unido
coma identificacdo de trabalho infantil
presenca de | familias identificadas/ano
criangas e
adolescente
sem
situagdes
de trabalho
infantil
PSE- M Acompanha | Acompanhamen | 100 | 100 | 100 | 100 | NUumeros de ( x) Municipio
mento das | to de 100% % % % % familias ( ) Estado
familias (cem por cento) acompanhadas/ano | ( ) Unido
com X nimeros de
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criangas e criangas e
adolescente adolescentes
s em familia acolhidos
acolhedora
/ familia
extensa
PSE- M Acompanha | Realizar o 70% | 80% | 90% | 100 | Porcentagem de ( x ) Municipio
r as familias | acompanhamen % familias ( ) Estado
com to destas acompanhadas/ ( ) Unido
violagdo de | familias em ano x numero de
direitosem | 100% familias atendidas
decorréncia com essa violagdo
de uso
substancias
psicoativas
PSE- M Acompanha | Realizaro 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentagem de ( x ) Municipio
mento das | acompanhamen | % % % % familias ( ) Estado
familias de | to destas acompanhadas/ano | ( ) Unido
adolescente | familias em X namero de
sem 100% familias atendidas
cumprimen com essa violagdo
to de
Medidas
Sécio
educativa
em meio
aberto
PSE- M Acompanha | Realizaro 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentagem de ( x) Municipio
mento das acompanhamen | % % % % familias ( ) Estado
familias de | to destas acompanhadas/ano | ( ) Unido
adolescente | familias em X nimeros de
sem 100% familias atendidas
cumprimen com essa violagdo
to de
Medida
Socioeduca
tivaem
Regime
fechado no
CENSE
PSE- M Realizar Executar 5 5 5 5 Numero de ( x ) Municipio
campanhas | anualmente campanhas ( ) Estado
de acompanhadas realizadas ( ) Unido
identificacd | nas datas anualmente
o, previstas no
prevencdo | calendario
e oficial
reincidéncia
das
violéncias,
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tais como:
campanha
do Dia
nacional de
combate ao
abusoea
exploracao
sexual de
crianga e do
adolescente
(18 de
maio); Dia
mundial de
combate ao
trabalho
infantil (12
de Junho);
Dia
nacional de
combate a
violéncia
contra a
pessoa
idosa (15 de
junho); Dia
nacional da
pessoa com
deficiéncia
(21 de
Setembro);
Dia
nacional de
combate a
violéncia
contra a
Mulher (25
de
novembro);

PSE-M

Realizar
campanha
s de
conscientiz
acao e
identificaca
o de novas
familias
para aderir
ao
cadastram
ento da
familia

Executar
anualmente
acompanhadas
nas datas
previstas no
calendario da
Secretaria de
Assisténcia
Social

Numero de
campanhas
realizadas
anualmente x

numeros de familias

cadastradas

(x') Municipio
() Estado
() Unido
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acolhedora

PSE-M

Implantar o
CREAS

Estruturar
equipamentos

Equipamento
implantado

(x) Municipio
(x) Estado
(x) Unido

PSE-M

Ofertar
com
equipe
exclusiva
(psicélogo
e
assistente
social,
advogado),
0 servigo
de
Protecéo e
Atendimen
to
Especializ
ado a
Familias e
Individuos
— PAEFI
para
atendiment
0 as
mulheres,
criancas e
adolescent
es,
pessoas
com
deficiéncia,
idosas e
suas
familias
com
direitos
violados

Manter 100%
da estrutura de
funcionamento
do servico

- 100
%

100
%

100
%

Analise de
relatdrios anuais de
atendimentos que
demonstrem a
oferta do servigo x
numero de
profissionais que
executam o servigo

(x) Municipio
( ) Estado
(x) Unido

PSE-M

Contrataca
o de
Orientador
Social

Contratagao

NUmeros de
contratados

(x) Municipio
( ) Estado
( ) Unido

PSE-M

Realizacao
de
reunides
com o
sistema de
justica/
MPpara
articulacao
em rede
na
promocao
do dialogo

Reunides
realizadas

NuUmeros de
reunides realizadas/
ano

( x ) Municipio
( ) Estado
( ) Unido
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e da
discussao
de casos

PSE-M

Realizacéo
de
atendiment
o social
para
pessoas
em
situagéo
de rua/
itinerante

Realizar o

atendimento de

100% da
demanda

100
%

100
%

100
%

100
%

Atendimento de
toda demanda

(x) Municipio
( ) Estado
( ) Unido

PSE-M

Participar
da
Comissao
Municipal
para o
Enfrentam
ento as
violéncias
contra
criancas e
Adolescent
es;

Articulagdo e
participagao
firmada

100
%

100
%

100
%

100
%

Atendimento de
toda a demanda

(x) Municipio
( ) Estado
( ) Unido

PSE- M

Participar
de
Comisséao
Municipal
para o
Enfrentam
ento as
Violéncias
contra
Criancas e
Adolescent
es

Articulagdo e
participagao
firmada

Numero de agbes
realizadas pela
parceria/ano;
NuUmeros de
reunides
realizadas/ano

(x) Municipio
( ) Estado
( ) Unido

PSE-M

Realizar
convénio
com o
municipio
vizinho
para
implantaca
o de
convivénci
a para
atender
criangas e
adolescent
es na
modalidad
e de
acolhiment
o]

Articulacdo e
participagao
firmada

Servico implantado
X nimero de
criangas e
adolescentes
atendidos/ano

(x) Municipio
(x) Estado
(x) Unido

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

74




Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cafeara

instituciona
I

PSE-M Execugdo | Realizaro 100 | 100 | 100 | 100 | Porcentagem de (x) Municipio
das _ acompanhamen | % % % % familias ( ) Estado
medidas to destes acompanhadas/ano | ( ) Unido
Z?i\(;:l)se(ejumc individuos em X nimero de
meio 100% familias atendidas
aberto de com essa violacdo
L.AePSC

PSE-A Desenvolv | Realizar esses 50% | 100 | 100 | 100 | Porcentagem de (x) Municipio
er projetos | projetos e % % % projetos e ( ) Estado
paraa capacita¢des capacitagdes () Unido
capta(;g_o em 100% realizadas
de familias
acolhedora
s/
capacitaca
0 destas e
da equipe
envolvida.

PSE - A Realizar Executar 1 2 2 2 Numero de (x) Municipio
Campanha | anualmente campanhas ( ) Estado
s de .. | acompanhadas realizadas ( ) Unido
Con~SC|ent| nas datas anualmente x
zacao e . , "
identificaca preV|stzj1§ no numeros de familias
o de novas calendario da cadastradas
familias Secretaria de
para aderir Assisténcia
ao Social
cadastram
ento da
familia
acolhedora

14. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Conforme o art. 87 da NOB/SUAS (2012) a vigilancia socioassistencial é

caracterizada como uma das funcdes da politica de assisténcia social e deve ser

realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de

informacdes territorializadas, em um movimento para mapear e identificar as situacdes

de vulnerabilidade e risco social, para que haja uma acao mais assertiva e precisa da

Protecdo Social. E preciso reconhecer o conjunto de fatores que levam a ocorréncia

das situacdes de vulnerabilidade e risco nos territorios, identificando suas

particularidades.
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Os servicos de protecdo social basica e especial possuem um eixo em comum
que é o territorio, a vigilancia subsidia o trabalho das prote¢cdes no local onde elas
atuam. Tem como dimensédo subjetiva a territorialidade, que é o olhar para como os
atores enxergam seu territdrio, como observam as especificidades do lugar, das
pessoas que ali residem e suas relacdes.

No municipio a vigilancia vai atuar com o cruzamento entre dados estatisticos,
dados secundarios, dados de gestdo, produzindo novas informacdes para que se
possa medir até que ponto a politica de assisténcia social esta conseguindo ou nao
atender sua demanda, dando sentido as suas fun¢bes. A partir da elaboragdo do
diagnéstico socioterritorial foi produzido um conjunto de informacdes da realidade local,
com indicadores georeferenciados, utilizando-se de bases como IBGE e CADUNICO.

Tais indicadores possibilitaram a gestdo a aproximagcdo do olhar sobre a
realidade em relacédo a identificacdo das situacdes de vulnerabilidades e riscos (IVS);
ofertas, demandas, fragilidades e potencialidades das prote¢bes sociais, visando
contribuir para o aprimoramento de suas a¢fes. Este processo demonstra o inicio de
um novo caminho para a organizacéo da vigilancia socioassistencial no municipio.

Conforme preconiza a NOB/SUAS, o municipio de Cafeara esta assumindo sua
responsabilidade como ente federado, buscando avancar com um desenho planejado
para a vigilancia socioassistencial, mas necessita ainda de maior aporte do Estado e
Governo Federal. Cabe ressaltar que a equipe de gestdo vem trabalhando na
organizacgdo e fornecimento de listagens dos publicos prioritarios do Cadastro Unico,
Bolsa Familia e BPC para insercdo e acompanhamento no CRAS, coordenacédo do

processo de preenchimento do Censo SUAS e gestédo dos sistemas da REDE SUAS.

15. CONSIDERACOES FINAIS E APONTAMENTOS

Finalizando a andalise proposta pelos pontos apresentados
anteriormente, a saber: a sistematizacao dos dados do territério, Indicadores de
vulnerabilidades apontados pelo Indice de Vulnerabilidade Social, a
caracterizacdo da rede de servicos socioassistenciais e a descricdo dos
equipamentos, programas, projetos, beneficios e acées que compdem a politica

de assisténcia social do municipio, prosseguimos, a partir de entdo, com as
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consideracoes a respeito dos desafios, fragilidades e potencialidades da referida
politica no municipio de Cafeara.

Compete salientar que, como légica estrutural no pais, a assisténcia
social acaba se tornando a Uultima referéncia estatal capaz de apresentar
respostas concretas aos problemas sociais e econdmicos das pessoas.

Em Cafeara esse desafio ainda se faz presente, a necessidades maiores
articulacdes para que outras politicas publicas assumam suas responsabilidades
e trabalhem, de forma integrada e transversal, para prevenir riscos pessoais e
sociais, 0s quais sao indissociaveis da vida social que abrangem educacdo,
saude, transporte, moradia, trabalho, renda, entre outros. Tais conquistas e
responsabilidade estdo concretizadas na Constituicdo Federal de 1988, assim
como, nas respectivas leis regulamentadoras das mais variadas politicas
publicas no Brasil. O destaque é importante, pois as vulnerabilidades
vivenciadas pelos individuos, familias e grupos sociais, sdo constituidas de
forma multifatorial, relacionados entre si e, por vezes, indissociaveis em politicas
fragmentadas. Dito isto, salientamos a importancia da politica municipal de
assisténcia social nesse trabalho, sendo uma proponente importante no trabalho
intersetorial, pois, assim como é possivel encontrar na bibliografia referente a
politica, os profissionais ndo sdo meros executores de acdes ou servigos, eles
séo a linha de frente junto a populacéo e suas vulnerabilidades. Sendo assim, a
capacidade técnica, teodrica, ética e politica, permitem o levantamento de
situacOes geradoras das vulnerabilidades locais, podendo esses profissionais,
serem proponentes de politicas, ac¢des, integracdes e trabalhos intersetorais
gue, uma vez realizados, possam diminuir as vicissitudes vivenciadas pela
populacédo cafearense. Isso ndo significa responsabilizar a politica de assisténcia
e seus trabalhadores pelos riscos sociais, vulnerabilidade e expressfes da
guestdo social na vida dos usuarios, muito pelo contrario, concentrar acdes
apenas nesta politica, além de fragilizar a capacidade protetiva e de
planejamento da assisténcia social, também exime os demais setores e politicas
publicas das suas respectivas responsabilidades. Em outras palavras, ndo se
poder creditar apenas a politica de assisténcia, acdes isoladas para responder

as desigualdades sociais, uma vez que estas sdo resultados histéricos e
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complexos impossiveis de serem abarcados por apenas uma politica ou setor do
poder publico.

Ao analisarmos especificamente as acdes propostas e ofertadas pela
politica de assisténcia social do municipio, lancamos, primeiramente, um olhar
sobre as acdes do Servico de Atendimento Integral a Familia - PAIF, é possivel
perceber uma cobertura muito boa em relagdo ao proposto pelo Ministério do
Desenvolvimento Social. Embora possamos considerar o nimero de pessoas
inscritas no Cadastro Unico, destaca-se que, nem todas necessitam ou buscam
a insercdo em demais programas e a¢lOes da assisténcia social, por isso, nao
podemos avaliar que, constando um numero relativamente alto de familias
inscritas no CadUnico, necessariamente o nimero de pessoas inseridas e
acompanhadas pelo PAIF seja proporcional. Além disso, o PAIF pressupde a
aceitacao familiar para o acompanhamento. Dito isto, o PAIF, executado no
municipio de Cafeara, encontra-se em funcionamento e dentro do estabelecido
na legislacéo, seja através da forma de acompanhamento, seja na composi¢cao
dos recursos humanos disponivel para sua operacionalizacao.

Um destaque importante a ser mencionado, é adesao das familias nos
grupos e oficinas realizadas ao longo de 2021. Podemos considerar um
coeficiente bom a presenca de 102 familias por ano, perfazendo quase 63,75%
das familias cadastradas, 160. Mesmo que seja possivel que dentre as 102
familias estejam aquelas que participaram em todos 0s meses, representa um
numero significativo no conjunto do servico. Outro destaque a ser levantado,
reside no fato de terem apenas 56 novas familias inseridas ao longo dos dez
meses de 2021, o que nos permite inferir que, com uma equipe importante e
completa para o servico, tais nUmeros poderiam ser maiores, seja através da
publicitacdo do servico e interacdo com demais politicas, seja através de busca
ativa do proprio PAIF.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados em
Cafeara, apresentam numeros importantes em relacdo ao publico da assisténcia
e a populacdo do municipio. Dentre os publicos atendidos, destaca-se criancas e
adolescente de 07 a 14 anos, sendo estes 0os maiores publicos do servico,

representando 53% do total de usuarios. Importa ainda mencionar o nimero de
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adolescentes de 15 a 17 anos, correspondendo a quase 22 adolescentes nessa
faixa etéria que tenha participado ao longo do ano. Esse destaque é importante
porque, em comparagdo com os demais publicos, adolescentes de 15 a 17 anos
representam uma adesdo menor aos servicos de convivéncia, uma vez que
coincide com o periodo de entrada no mercado de trabalho, formal ou informal,
além de buscarem atividades em periodos que ndo estao na escola.

Outra avaliacdo necessaria € que o municipio ndo alcancou a meta de
insercdo do publico prioritario nos servicos de convivéncia, diante disso
podemos afirmar que a pandemia contribuiu para que nao atingisse a estimativa
de usuarios esperados.

E importante que a politica de assisténcia do municipio, assim como a
gestdo dos servicos de convivéncia concentrem esforcos nesse sentido,
garantindo assim, a o alcance dos resultados propostos pelo MDS, de forma a
nao correr o risco de ter recursos blogueados em razdo de néo alcancar a meta
de incluséo do publico prioritario.

No que diz respeito as acOes referente a Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, como demonstrado ao longo desse Diagnostico,
Cafeara ndo é responsavel pela oferta e organizacdo de tais servicos em seu
territério, dado o seu porte e seu nivel de gestdo da assisténcia social. Ainda
assim, seria importante a criacdo de uma rede mais especifica e acessivel junto
aos municipios da regido, especialmente se tais acdes forem de
responsabilidade do governo do estado, articulando redes de protecéo,
garantindo a aplicacdo de medidas mais proximas do domicilio dos usuarios e
uma rede de servicos mais robustas e completa, a qual garanta a efetivagéo,
aplicacao e protecao dos direitos de criancas, adolescentes, mulheres vitimas de
violéncia, idosos, entre outros publicos usuarios dos servicos de protecdo social
especial da politica de assisténcia social no municipio de Cafeara e regido. Por
fim, destacamos que outro ponto importante a ser desempenhado nos proximos
anos, € a criacdo de um sistema de vigilancia socioassistencial, haja vista o
tamanho do territério, € possivel manter acompanhamento ainda mais proximo
do que se tem desenvolvido atualmente, muito embora, haja excelente

conhecimento dos técnicos a respeito do territorio do perfil dos usuarios
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atendidos, restando a sistematizagdo destas informagbfes em sistema,
permitindo acesso a analise destes dados de forma mais facil, &gil e cientifica. O
Diagnéstico executado para a Confeccdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022-2025, permite uma cientificidade e base para a melhoria dos
servicos jA executados, a concentracdo de esforcos em areas que ainda
demandam maior atencao aprimoramento da gestdo dos servigos, beneficios e
acOes socioassistenciais.

O presente plano se firma como mais uma estratégia de avanco e
melhora no servigo publico, mais especificamente, na politica de assisténcia
social, permitindo o apontamento de novos caminhos e a certeza de que
algumas acOes ja estdo constituidas de forma satisfatéria e correta. Embora o
presente Diagnostico tenha se debrugcado minuciosamente sobre dados e
informacdes existentes nas plataformas oficiais, ainda assim, representa um
recorte, ndo uma totalidade pronta e acabada, possivel de afirmar verdades
incontestaveis, antes, apresenta um apontamento para aprimoramento da
politica, da gestdo e da execucdo das acOes, programas e Servicos no
municipio, permitindo o alcance das metas pactuadas e sua revisdo periddica e
profissional, construindo assim, um politica publica de assisténcia social
abrangente, forte, organizada e planejada para garantir, ampliar e defender

direitos tdo importantes no dia a dia de familia e individuos cafearenses.

16. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

16.1 FINACIAMENTO

O financiamento na Politica de Assisténcia Social foi regulamentado pelo art.
30 Da Lei Organica de Assisténcia Social LOAS, com demais alteracdes trazidas pela
lei no 12.435 de 2011. Segundo a LOAS é condicdo para 0S repasses aos entes
federados a instituicdo e efetivacdo do Conselho de Assisténcia Social, Fundo de
Assisténcia Social e Plano de Assisténcia Social.

Os municipios, estados e distrito federal precisam comprovar a alocacdo no

orcamento dos recursos préprios para a Assisténcia Social, em seu respectivo Fundo
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Municipal. Os fundos de assisténcia social devem possuir a seguinte estrutura para sua

instituicdo e organizacao:

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Aspectos Legais: Aspectos Organizacionais: Aspectos Politico-
Administrativos:
-Lei de Criacao do Fundo; -Constituicao de Unidade
Orcamentaria Propria; -Unidade Gestora;
-Decreto de Regulamentacao
do Fundo; -Planejamento or¢amentario e | -Definicao do Gestor Ordenador
financeiro; de Despesas e do Gestor
-Possuir CNPJ préprio Financeiro;
-(Instrucao Normativa RFB n° -Programacao financeira;
1183,de 1908.2011 e IN RFB -Execucao orcamentdria, -Vinculacdo do Fundo a
n® 1143, de 01.04.2011). financeira e contabil; Secretaria de Assisténcia Social.

-Prestacao de Contas ao
Conselho em relatérios de facil
compreensao;

-Prestacao de contas ao MDS
por meio do Demonstrativo

Sintético Anual de Execucao
Fisico-Financeiro do SUAS.

16.2 CO-FINANCIAMENTO

O co-financiamento dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais
se efetuam por meio de transferéncias automaticas entre os fundos de assisténcia
social, mediante a alocacdo de recursos préprios em cada ente federado. Como
responsavel pela execucdo dos recursos da Assisténcia Social, os Fundos de
Assisténcia Social se constituem como unidades orcamentarias e gestoras de

orcamentos, e como tal, seus recursos devem:
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Ser definido no orcamento do municipio

ou do Estado, em consondncia com os Atender a “finalidade”
e . jrespectivos planos de Assisténcia Social estabelecida pela NOB/SUAS
3 (os programas contemplados devem estar (Resolugéo CNAS 130 de

e e e ks s 15/07/2005 e Portarias MDS
¢ e i 440 e 442)

de Assisténcia Social.

Observar a Resolugao n® 109

3 Estar organizados no Orgamento por niveis de 11/11/2009 - *Tipificacdo
de protecio soclal bisica e especial. Nacional de Servi(os

Sodoassistenciais”.

Se pautarno §1°doart. 12
Estar consonancia com as diretrizes da LDO da Lei 4.320/64, que dispoe:
e alocados por meio da LOA ou por meio Aplicacho "Art. 12 (...) § 1% - Classificam-
de créditos suplementares, especiais ou dos se como Despesas de Custeio
Recursos as dotagoes para manutencao
de servicos anteriormente
criados(..)", combinado com
o art. 23 da Lei 8.742/93, que
estabelece o co-financiamento
de servicos e melhorias de
vida da populacao cujas
agoes sejam voltadas para as
necessidades basicas.

Aplicar a relacdo direta dos
servigos adquiridos com a
“finalidade” estabelecida
pela Unido e quanto ao
cumprimento do “objeto”.

A utilizacdo dos recursos federais descentralizados para os fundos de
assisténcia social dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada
pelos entes recebedores ao ente transferidor, anualmente, mediante relatério de gestédo
submetido a apreciacdo do respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove a
execucdo das acles na forma de regulamento (LOAS, art.30C). Em ambito municipal,
a aplicacao dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social e Fundo

Estadual, devem ser aplicados da seguinte forma:

16.3 Transferéncias de Recursos Federais

Em nivel local, Cafeara recebe recursos fundo a fundo do governo federal. Tais
recursos foram pactuados formalmente e sdo direcionados para a implantagdo e
manutencdo dos Servicos de Protecdo Social Basica e Especial, de Programas,
Projetos e Beneficios do SUAS. Foram levantados os repasses realizados ao longo dos
altimos quatro anos pelo governo federal. Com base nos dados obtidos no Site da
Transparéncia, apresentamos a seguir o grafico de progressao dos repasses neste
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periodo. O gréafico a seguir apresenta uma projecao geral das transferéncias realizado
pelo Ministério do Desenvolvimento Social por més/ano de janeiro de 2019 a agostode
2022. Nota-se um retrocesso dos valores transferidos no decorrer dos quatro anos.

Figura 11 — Recursos Transferidos do Governo Federal para o municipio de Cafeara para
Assisténcia Social de 2019 a 2022

R$350,000.00

R$300,000.00

R$250,000.00
R$200,000.00
R$150,000.00
R$100,000.00
R$50,000.00
R$0.00

2019 2020 2021 2022

Acédo Orcamentaria Linguagem Valor
Cidada Transferido
SIGTV - Incremento temporario da Fundo a Fundo R$ 100.000,00
Protecdo Social Bésica para fins de
custeio
COMPONENTE - SERVICO DE Bloco Protecdo R$ 84.408,34
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE Social Basica
VINCULOS
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO Bloco Protegdo  R$ 90.000,00
Social Basica
COMPONENTE - INDICE DE GESTAO Bloco da R$ 13.500,00
DESCENTRALIZADA DO SUAS Gestéo do
SUAS
INDICE DE GESTAO Bloco da R$ 17.160,00
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DESCENTRALIZADA - IGDBF Gestado do
Programa Bolsa
Familia e do
Cadastro Unico
TOTAL R$ 305.068,34

Acdo Orgcamentaria Linguagem Valor
Cidada Transferido
COMPONENTE - SERVICO DE Bloco Protegéo R$ 50.818,00
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE Social Basica
VINCULOS

COMPONENTE - PISO BASICO FIXO Bloco Prote¢cdo  R$ 41.534,71
Social Basica
INDICE DE GESTAO Bloco da R$ 17.160,00
DESCENTRALIZADA - IGDBF Gestéo do
Programa Bolsa
Familia e do
Cadastro Unico
Incremento Temporario ao Bloco da Programa R$ 115.600,00
Protecdo Social Basica para A¢des de
Combate ao COVID-19

Acdes do COVID no SUAS para EPI - Programa R$ 10.500,00
Portaria 369
Acdes do COVID no SUAS - para Programa R$ 14.490,00

Alimentos - Portaria 369

TOTAL R$ 250.102,72

Acdo Orcamentaria Linguagem Valor
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Cidada Transferido
SIGTV - Incremento temporario da Fundo a Fundo R$ 30.000,00
Protecdo Social Basica para fins de

custeio
COMPONENTE - Servi¢co de Convivéncia Bloco R$ 39.008,19
e Fortalecimento de Vinculos Prote¢&o Social
Bésica
COMPONENTE - Piso Basico Fixo Bloco Prote¢cdo R$ 32.338,12
Social Basica
COMPONENTE - indice de Gest&o Bloco da R$ 3.492,00
Descentralizada do SUAS Gestéo do
SUAS
indice de Gestdo Descentralizada - Bloco da R$ 15.730,00
IGDBF Gestéo do

Programa Bolsa
Familia e do
Cadastro Unico
TOTAL R$ 120.568,31

Acédo Orcamentaria Linguagem Valor
Cidada Transferido
SIGTV - Incremento temporario da Fundo a Fundo R$ 100.000,00
Protecdo Social Bésica para fins de
custeio
COMPONENTE - Servico de Convivéncia Bloco Protecdo R$ 24.987,27
E Fortalecimento de Vinculos Social Basica
COMPONENTE - Piso Basico Fixo Bloco R$ 19.655,98
Prote¢&o Social
Bésica
COMPONENTE - indice de Gestao Bloco da R$ 3.492,00
Descentralizada do SUAS Gestao do
SUAS
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indice de Gestdo Descentralizadas - Bloco da R$ 15.550,00
Programa Auxilio Brasil Gestado do
Programa Bolsa
Familia e do
Cadastro Unico
TOTAL R$160.193,25

16.4 Transferéncias de Recursos Estaduais
O Estado do Parana, por meio da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social destinou ao municipio de Cafeara, entre 2019a 2022 os

seguintes repasses financeiros:

- Incentivo Beneficio Eventual IV -FEAS 2019 18.00,00
- Incentivo a Pessoa com Deficiéncia lll- 2019 240.000,00
FEAS
- Incentivo Beneficio Eventual Covid-19 2020 15.000,00
- FEAS
- Incentivo COVID 2021 - FEAS 2021 16.000,00
-PPAS 1 2022 18.750,00 Por
Trimestre/
Repasse
Continuo

16.5 Recursos Proprios

Conforme preconiza o art. 53. D da Norma Operacional Basica NOB 2012, os
Municipios e o Distrito Federal devem destinar recursos proprios para o cumprimento
de suas responsabilidades, em especial:

|. Custeio dos beneficios eventuais;

II. Co-financiamento dos servicos, programas e projetos socioassistenciais sob
sua gestao;

lll. Atendimento as situagdes emergenciais;
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IV. Execucéo dos projetos de enfrentamento da pobreza;
V. Provimento de infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de

Assisténcia Social Municipal ou do Distrito Federal.
A tabela a seguir apresenta o valor investido na Assisténcia Social entre
0s anos de 2019 a 2022 sua porcentagem do montante de recursos do Orgcamento

Geral de Cafeara.

Percentuais investidos na Assisténcia Social em relagdo ao total aplicado no municipio

ANO VALOR TOTAL VALOR PORCENTAGEM
INVESTIDO DO ORCAMENTO
GERAL
2019 R$15.250.532,66 R$939.110,69 6,16
2020 R$17.009.060,78 R$615.280,38 3,62
2021 R$15.563.880,16 R$640.959,28 4,12
2022 R$7.795.460,10 R$351.006,19 4,50

Observa-se que entre 2019 e 2021 houve uma diminuicdo de R$
310.980,86 no valor gasto, ja em 2022 atingiu 4,50% o or¢camento geral no
primeiro semestre ocorrendo um aumento de porcentagem utilizada do

orcamento geral se comparado com o ano anterior de 2019 que foi de 4,12%.

QUADRO 1.1 - RECURSOS FINANCEIROS PROTECAO SOCIAL BASICA

PROTECAO SOCIAL BASICA ANO-BASE 2022
SERVICOS ATENDIMENTO FONTES (R$)

Individuos | Familias Federal | Estadual | Municipal | Privado | TOTAL (R$)
Manutencéo das X X 464.500,00

atividades da
secretaria de
Assisténcia

Social
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Manutencéo dos X 2.403.000,00
servigcos sociais

de Protecéo

Basica

Manutencdo do X 10.000,00
conselho de

Assisténcia

Social e

manutencdo do

conselho

municipal

CMDCA, CMAS,

CMDM, CMDI

Realizacdo da X 10.000,00
conferencia

Municipal de

Assistencial

Social e do

CMDI, CMDCA e

CMDM

Disponibilizacao X 10.000,00
de recursos

para realizacdo

de capacitacao

para

funcionarios da

Politica de

Assisténcia

Social

Disponibilizac&o X 71.000,00
de recursos

financeiros para

contratacdo de

estagiarios para

atuarem nos
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setores da
Assisténcia
Social do
Municipio.

Disponibilizag&o
de recursos
para apoio
financeiro as
entidades Socio

assistenciais.

X 8.000,00

Aquisicéo de
equipamentos e
material
permanente
para secretaria
de Assisténcia
Social e gestéo
dos programas

assistenciais.

X 95.000,00

Construcdo do
CRAS - Centro
de Referéncia
de Assisténcia

Social

X 30.000,00

Ampliacéo e
reforma do
Centro de
Convivéncia da
Crianca e do
Adolescente e
idoso (SCFV)

X 8.500,00

Manutencéo das
atividades do
fundo municipal

de direitos da

X 11.000,00
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pessoa idosa.

Aquisicédo de X

equipamento e

material

permanente

para o Fundo
Municipal de
direitos da

pessoa idosa.

10.000,00

QUADRO 1.2 - RECURSOS FINANCEIROS PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -

MEDIA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

ANO-BASE 2022

SERVICOS

ATENDIMENTO

FONTES (R$)

Individuos Familias

Federal

Estadual

Municipal

Privado

TOTAL (R$)

Realizacdo de
atividades de
prestacdo de
servigo a
comunidade e
liberdade

assistida.

X

X

8.000,00

Implantacéo e
manutencao
das

atividades do
CREAS

9.500,00

Aquisicdo de
equipamentos
e material
permanente

para 0

10.0000

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

90



Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cafeara

Programa de
Protecéo
Social
Especial

Implantacéo e X
manutencao
da Familia
Acolhedora.

6.000,00

Quadro 14. FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE FINANCIAMENTO

Descri¢cdo do Recurso

Destinacao

*)

2022

2023

2024

2025

RECURSOS FINANCEIROS FEDERAL

SIGTV -

temporario da

Incremento
Protecéo Social
Basica para fins de

custeio

PSB

R$100.000

R$110.000

R$121.000

R$132.100

COMPONENTE -
SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO
DE VINCULOS

PSB

R$ 24.987

R$ 27.485

R$30.207

R$ 33.227

COMPONENTE - PISO
BASICO FIXO

PSB

R$19.655

R$ 21.620

R$ 23.782

R$ 26.160

COMPONENTE -
INDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA
DO SUAS

GSUAS

R$ 3.492

R$ 3.841

R$ 4.225

R$ 4.647

INDICE DE GESTAO
DESCENTRALIZADA -
PROGRAMA AUXILIO
BRASIL

PSB

R$15.550

R$ 17.100

R$ 18.810

R$20.691
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R$160.684 |R$180.046 |R$198.024 |R$216.825
TOTAL FEDERAL:
FONTES DE FINANCIAMENTO
Descrigcéo do | Destinagdo | 2022 2023 2024 2025
Recurso *)
RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAL
Ampliacdo PPAS | PSB - 75.000 75.000 75.000
Incentivo PSB R$36.000 - - -
Emergencial
socioassistencial
R$36.000 R$75.000 R$75.000 R$75.000
TOTAL ESTADUAL:
FONTES DE FINANCIAMENTO
Descrigcdo do | Destinacao 2022 2023 2024 2025
Recurso *)
RECURSOS MUNICIPAIS
Manter o PSE-M R$8.000 R$8.800 R$9.680 R$10.648
Acompanhamento
das medidas
Socioeducativas
Implantar e Manter PSE-M R$9.500 R$10.450 R$11.495 R$12.644
as atividades do
CREAS
Adquirir PSE-M R$10.000 R$11.000 R$12.100 R$13.310
Equipamentos e
Material
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Permanente para o
Programa de
Protecao Social
Especial

Manter a Familia
Acolhedora

PSE-A

R$6.000

R$ 6.600

R$7.260

R$ 7.986

Manter o Programa
para Atendimento
de Criancas e
Adolescentes

PSB

R$29.500

R$32.450

R$ 35.695

R$ 39.264

Realizar Cursos do
Sistema de
Garantia de

Direitos

PSB
PSE-M
PSE-A

R$ 6.000

R$ 6.600

R$ 7.260

R$ 7.986

Aquisicéo de
Equipamentos e
Material
Permanente para
Manutencao do
Programa Crianca

e Adolescente

PSB
PSE-M

R$ 8.000

R$ 8.800

R$ 9.680

R$ 10.648

Manutencao das
politicas publicas
voltadas ao
atendimento dos
direitos da crianca

na primeira infancia

PSB

R$ 6.000

R$ 6.600

R$7.260

R$ 7.986

Manutencéo das
atividades da
Secretaria de

Assisténcia Social

GSUAS

R$ 464.500

R$ 510.950

R$ 562.045

R$ 618.249

Manutencédo dos
Servigos Sociais de

Protecdo Basica.

PSB

R$
2.403.000

R$ 2.643300

R$
2.907.630

R$
3.198.393

Manter os

GSUAS

R$ 10.000

R$ 11.000

R$ 12.100

R$ 13.310
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Conselhos
Municipais
Vinculados a
Assisténcia Social

Realizar
Conferéncia
Municipais
vinculadas a

Assisténcia Social

GSUAS

R$ 10.000

R$11.000

R$12.100

R$13.310

Apoio a
Contratacao de

Estagiarios

PSB
GSUAS

R$71.000

R$ 78.100

R$ 85.910

R$ 94.501

Apoio Financeiro as
Entidades Sécio

Assisténcias

GSUAS

R$ 8.000

R$ 8.600

R$ 9.680

R$ 10.648

Aquisicao de
Equipamentos e
Material
Permanentes para
a Secretaria de
Assisténcia Social
e Gestao dos
Programas

Assisténcias

GSUAS

R$ 95.000

R$104.500

R$ 114.950

R$ 126.445

Construgéo do
CRAS

PSB

R$ 30.000

R$ 33.000

R$ 36.300

R$ 39.930

Ampliar e Reformar
o Centro de
Convivéncia da
Criancga,
Adolescente e

Idosos

PSB

R$ 8.500

R$ 9.350

R$10.285

R$11.313

Manter as
Atividades do

Fundo Municipal de

PSB

R$11.000

R$12.100

R$13.310

R$14.641
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Direitos da Pessoa
Idosa

Aquisicéo de
Equipamento e
Material
Permanente para o
Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa

Idosa

PSB

R$10.000

R$11.000

R$12.100

R$13.310

TOTAL MUNICIPAL:

R$
3.194.000

R$
3.524.200

R$
3.876.240

R$
4.264.522

FONTES DE FINANCIAMENTO

Descricdo do

*)

Recurso

Destinacao

2022

2023

2024

2025

RECURSOS FINANCEIROS PRIVADO

TOTAL PRIVADO:
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(*) DESTINACAO — PSB: Protecdo Social Basica;
PSE: Protecao Social Especial Média Complexidade;
PSE: Protecao Social Especial Alta Complexidade;
GSUAS: Gestao do SUAS;
CTS: Controle Social

17. DIRETRIZES

Fortalecimento da Protecdo Social Basica como espaco de protecao
efetiva e prevengdo de riscos e vulnerabilidades sociais. Fortalecimento da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade como espaco de protecao,
apoio, orientacdo e acompanhamento de individuos e familias em situacdo de
ameaca e/ou violacao de direitos. Fortalecimento da Protecdo Social Especial de
alta Complexidade como espaco e garantia de protecdo Especial de alta
Complexidade como espaco de garantia de protecdo integral, orientacdo e
acompanhamento de individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados. Fortalecimento do controle social do SUAS. Fortalecimento da
rede de servicos do SUAS e intersetorialidade com demais politicas.

Fortalecimento da gestdo do SUAS a nivel municipal.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano de Assisténcia Social sera avaliado e aperfeicoado ao longo
do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteracdes
necessarias e aprimorar suas acles. Trata-se de um instrumento de
planejamento, logo, se adequara conforme as condi¢cdes que se estabelecem no
ambito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo, com
a criacdo de novos programas e extincdo de outras, de acordo com o que for
preconizado pela Politica de Assisténcia Social.

Cada Programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu
sistema de monitoramento e avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo
resultado devera embasar anualmente a atualizacdo do Plano Municipal. Cabera

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de
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Assisténcia Social o acompanhamento das metas e acbes previstas neste
documento, assim como a avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a

serem repactuadas.

19. CONSIDERAC()ES FINAIS

ApoOs o processo de construcdo do Diagnoéstico Socioterritorial e do
Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2022/2025, o presente
documento apresenta subsidios e metas muito claras para a construcdo de uma
Politica Publica de Assisténcia Social e, além disso, para outras politicas
setoriais do municipio que podem se valer dos dados e andlises aqui
apresentados para a construcdo de acOes e servicos que diminuam a
desigualdade e os problemas sociais e econdmicos enfrentados por diversas
familias do municipio de Cafeara.

Diferente de politicas como a educacdo e a saude, que dispdem de
preceito constitucional para alocacdo minima de recursos publicos, a assisténcia
social ainda enfrenta os desafios de destinacdo de verbas, reconhecimento de
sua importancia no enfrentamento das expressdes da questdo social e na
expansao de suas acdes para além do carater emergencial.

Por estes motivos, o planejamento, a execucdo e avaliacdo das acoes,
beneficios, servicos,programas, projetos e servi¢cos de assisténcia social, sdo de
fundamental importancia.

E condicdo quando a efetiva participacdo social no monitoramento e na
avaliacdo permanente das acdes e metas propostas neste plano, seja por parte
do poder publico, através dos seus gestores e trabalhadores, seja através da
populacdo, principalmente por meio do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

O mesmo empenho empregado na construcdo deste documento, pela
gestdo e pelos usuarios dos servicos, deve ser ainda maior para a construcao,
cada vez melhor, de uma politica de assisténcia social efetiva, reconhecida como

dever do Estado e direito do cidadao.
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Espera-se que todos os dados aqui elucidados e apresentados,
permitam a construcdo de parametros de atuacbes voltadas para as reais
necessidades e potencialidades dos municipes,em especial, no que diz respeito
a inclusdo qualitativa de todas as pessoas no acesso as riquezas socialmente
produzidas, reduzindo,paulatinamente, as desigualdades sociais e promovendo
uma politica publica capaz de subsidiar o desenvolvimento da
autonomia,emancipacao, da democracia e cidadania.

Tratar a politica publica com ética e compromisso traz consigo 0s
primeiros requisitos para a construgdo de resultados e impactos positivos na
administracdo publica.

E possivel reconhecer avangos promovidos na administracéo da politica
de Assisténcia Social em Cafeara,entretanto, os desafios elencados neste plano,
revelam um percurso importante a ser percorrido nos proximos anos, os quais,
podem ser superados através da execucdo, fiscalizacdo, monitoramento e
avaliacdo respeitando, os limites do municipio e suas potencialidades.

Por fim, tal documento néo foi construido para ter um fim em si mesmo,
mas para servir de base para novas acdes, reordenamentos e avangos que se
fizerem necessarios, e como todo processo publico, contar com a participacéo
de todos os envolvidos que desejam o fortalecimento da politica publica de

Assisténcia Social.

20. Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de

Cafeara - Paranda, instituido através da Lei n°. 334/2010 e em
conformidade com a Reunido de Deliberacéo realizada em 09de agosto de 2022,
com a ATA n°.009/2022, APROVOU o Plano Municipal de Assisténcia Social -
PMAS para o quadriénio 2022-2025 através da Resolucdo n°.09/2022, de 11de
agosto de 2022.
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