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EDITAL N° 001/2021 DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para contra-
tacdo de profissionais de saude por prazo determinado.

A Prefeitura Municipal de Cafeara, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e § 4° do ar-
tigo 2° e artigo 20 da Lei Municipal n.° 354/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cafeara e na Lei
Municipal n.° 312/2009, amparado em excepcional interesse publico motivado pela pandemia de COVID-19, resolve
TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes para realizacido de Processo Seletivo Publico Simplificado — PSPS
para contratag8o temporaria de profissionais para atuar na Unidade Bésica de Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocacdo e contratagcdo, ficando reservado ao Municipio de
Cafeara, o direito de proceder as contratagfes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, dentro do prazo de validade deste Edital que é de 12
(doze) meses a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Cafeara.

1.2 A Convocagdo prévia para apresentacdo de documentos ndo obriga a contratacdo. Tem a finalidade de
demonstrar que o candidato esté apto para ser admitido e formara um quadro de reserva.

1.3 As contratacfes serdo realizadas conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, mediante
convocacao, que seguira rigorosamente a ordem final de classificacdo do PSPS e observados o disposto no
artigo 6° da Lei Municipal n.° 312/2009.

1.4 O PSPS ser& executado por intermédio de Comissao Especial composta por cinco servidores, designados através
da Portaria n° 057/2021, com sede na Avenida Brasil, n.° 188, Centro, CEP: 86640-000, Cafeara-PR, endereco ele-
trénico www.cafeara.pr.gov.br e correio eletrénico rh@cafeara.pr.gov.br.

1.5 A sele¢@o para os cargos de que trata este Edital consistira na analise de titulos e curriculos dos candida-
tos pela Comisséo Especial, conforme as tabelas do item 5.0 deste Edital.

1.6 Os requisitos e atribuicBes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito deste Edital. As ddvidas deverdo ser encaminhadas
para o correio eletrénico rh@cafeara.pr.gov.br.

2. DAS VAGAS
2.1 O cargo, os requisitos do cargo, a carga horaria semanal, 0 nimero de vagas e o salario base sdo os estabeleci-

dos a seguir:

Tabela 2.1.1
Cargo(2) Requisitos do Cargo Carga Hora-
ria Semanal | N.°de Vagas(2) | Salario Base
MEDICO PEDIATRA Graduacéo em Medicina, com Certifi-

cad_o dg Res_|d~enC|a Médica em Pgdl- 20h 01+ CR R$11.545,18
atria e inscricdo no Conselho Regio-
nal de Medicina — CRM-PR.

MEDICO PSIQUIATRA | Graduacao em Medicina, com Certifi-

ca_do _de R_eS|d§an~ua Médica em Psi- 20h 01+ CR R$11.545.18

quiatria e inscricao no Conselho Re-
gional de Medicina — CRM-PR.

MEDICO CLINICO Graduacdo em Medicina, e inscricdo
GERAL no Conselho Regional de Medicina — 20h CR R$9.183,75
CRM-PR.
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Tabela 2.1.2

Cargo(1) Requisitos do Cargo
Carga hora- N.° de Va- Salario Base
ria gas(2)

ENFERMEIRO - LINHA | Graduacdo em Enfermagem e inscri- 40h ou
DE FRENTE COVID-19 | cao no Conselho Regional de Enfer- 01+CR R$2.373,09

12/36*
magem — COREN-PR.

TECNICO DE ENFER- Curso em Técnico de enfermagem e 40h ou
MAGEM inscricdo no Conselho Regional de 12/36* 01+CR R$1.531,70
Enfermagem — COREN-PR.

1 Ver as atribuigcbes do cargo no Anexo | deste Edital.

2 N&o havera reserva de vagas para candidatos negros ou com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quan-
titativo de vagas for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido o cadastro de reserva (CR).

*Podendo ser atendimento em horario ininterrupto, com escala 12/36.

2.3 O Saléario Base previsto na Tabela 2.1.1 e 2.1.2 sera acrescido de Adicional de Insalubridade, conforme nivel do
risco estabelecido pelo Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e Periculosidade vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas via internet ou na Divisdo de Recursos Humanos, no periodo compreendido entre
os dias 17 de junho a 02 de julho de 2021, no horario das 8 as 11h30min. Nao serdo aceitas inscrigcdes fora deste
prazo.

3.2 As inscricbes deverdo ser feitas via internet, mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, Anexo Il do Pre-
sente Edital, disponivel no enderego eletrénico www.cafeara.pr.gov.br e envio para o e-mail: rh@cafeara.pr.gov.br,
e/ou entrega na Divisdo de Recursos Humanos, com anexac¢do (ANEXO II) e/ou entrega de documentagdo compro-
batéria dos requisitos do cargo e da documentacdo comprobatéria de Experiéncia Profissional e de Titulos a serem
pontuados (COPIAS frente e verso). Com protocolo de recebimento.

3.3 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instru¢cdes e normas
estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscricdes serdo ISENTAS de custo.

3.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo sen-
do admitidas alegacdes de erro e alteragdes de dados apds efetivada a inscrigéo.

3.6 A constatacao da existéncia de declarag@es falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na inscri-
¢cdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, que implique no ndo preenchimento dos
requisitos para o cargo, determinard o cancelamento da inscri¢do ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a
anulacao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito
de recurso.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Mu-
nicipal e no endereco eletrénico www.cafeara.pr.gov.br, no prazo de dois dias (teis, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissao, no prazo de dois dias Uteis, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscriges homologadas sera publicada na forma do item 4.1 e no Diario Oficial dos Municipios
do Parana, no prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.




5. DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tabela 5.1 - ENFERMEIRO - LINHA DE FRENTE COVID-19
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Quadro descritivo Alineas Especialidades/experiéncias Pontuacédo Pontuacéo
unitaria maxima
Expgrle:nma profissional na 0.5 a cada 06 me-
A profissdo do cargo (Enferma- x 30
. ses de atuacgéo
Tempo de servico gem)
B Experiéncia profissional com 0,5 a cada 06 me- 10
pacientes de COVID-19 ses de atuacéo
Certificado de Curso de Pds-
C graduagdo em Saude Publica 20 20
em nivel de especializacao.
. Certificado de curso de Pos-
Prova de titulos = .
graduacé@o em nivel de espe-
D I ) 10 20
cializagdo em outras areas da
enfermagem.
E Qutro curso superior 20 20
Tabela 5.2 - MEDICO PEDIATRA
Quadro descritivo Alineas Especialidades/experiéncias Pontuacgéo Pontuacgéo
unitaria maxima
Experiéncia profissional na 0,5 a cada 06 me-
A . o . 30
. area do cargo (Pediatria) ses de atuagéo
Tempo de servico — ——
Experiéncia profissional na 0,5 a cada 06 me-
B e . = 10
profissdo do cargo (Medicina) ses de atuacéo
Certificado de Curso de Espe-
i C cializagio/Residéncia em ou- 20 40
Prova de titulos tras areas da medicina
D Outro curso superior 20 20
Tabela 5.3 - MEDICO PSIQUIATRA
Quadro descritivo Alineas Especialidades/experiéncias Pontuacéo Pontuacéo
unitaria maxima
Experiéncia profissional na 0,5 a cada 06 me-
A - C x 30
. area do cargo (Psiquiatria) ses de atuagéo
Tempo de servico — —
Experiéncia profissional na 0,5 a cada 06 me-
B e . ~ 10
profissdo do cargo (Medicina) ses de atuagéo
Certificado de Curso de Espe-
. C cializagdo/Residéncia em ou- 20 40
Prova de titulos p .
tras reas da medicina
D Outro curso superior 20 20
Tabela 5.4 — MEDICO CLINICO GERAL
Quadro descritivo Alineas Especialidades/experiéncias Pontuacéo Pontuacéo
unitaria maxima
Tempo de servico A Exp¢r|e~nC|a profissional na 0,5 a cada 06 me- 40
profissdo do cargo (Medicina) ses de atuagéo
Certificado de Curso de Espe-
Prova de titulos C cializagcao/Residéncia em ou- 20 40
tras &reas da medicina
D Qutro curso superior 20 20
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Tabela 5.5 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Quadro descritivo Alineas Especialidades/experiéncias Pontuacéo Pontuacéo
unitaria maxima
. Experiéncia profissional na profissdo | 0,5 a cada 06 me-
Tempo de servigo A do cargo (técnico de enfermagem) ses de atuacao 50
C Certificado de Curso de Tecnico de 20 20
Enfermagem

Certificado de concluséo de curso,

com carga horaria minima de 08 ho-

ras, nas areas de:

¢ Cuidados de enfermagem com

D pacientes de emergéncia, ou 0,5/curso 15

e Urgéncia/emergéncia/suporte
bésico de vida, ou

e Saude coletiva / Saude Puablica/
Salde da Familia

Prova de titulos

E Qutro curso superior 15 15

5.6 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

5.6.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa anica vez no Anexo Il do pre-
sente Edital, conforme disposto na tabela do cargo.

5.6.2 O candidato devera apresentar uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo e/ou documento
comprobatério de experiéncia profissional, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.

5.7 Para avaliagdo dos titulos o comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de en-
sino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidées ou declaragfes nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacéo.

5.8 Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, provenientes do exterior so-
mente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos Titulos, se o
respectivo comprovante de concluséo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.
5.9 Os certificados/declara¢des ou diplomas de p6s-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deve-
rdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

5.9.1 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia autenticada
do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente na Tabela 2.1.1 e
2.1.2 deste Edital.

5.9.2 Para comprovagdo da experiéncia profissional serdo aceitas cdpias autenticadas da Carteira Profissional e
Tempo de Servico do Ministério do Trabalho, declaracdo de empresa, devidamente autorizada e registrada e docu-
mento de pagamento (contracheque), todos devidamente autenticados e constando o nome, o nimero do CPF e a
area de atuacao pertinente aos pontos requeridos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 No prazo de cinco dias Uteis, a Comissao devera proceder a analise dos titulos.

6.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.cafeara.pr.gpv.br, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comiss&o, uma Unica vez, no prazo
de 2 (dois) dias contados ap6s a divulgacao do Resultado Preliminar, a ser protocolado na Divisdo de Recursos
Humanos, situada na Avenida Brasil, n.° 188, Centro, Cafeara/PR, no horéario das 8h00 a&s 11h30min e das 13h00
as 16h00.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no
rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferén-
cia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade igual ou superior a 60(sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) ano completo até o dia
anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do paragrafo Unico do art.27 da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outu-
bro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2 A maior pontuacao na alinea “a” de todas as tabelas do item 5 - Experiéncia profissional;

8.1.3 A maior pontuacgédo na alinea “b” nas tabelas 5.1, 5.2, 5.3;

8.1.4 A maior pontuagado na alinea “c” de todas as tabelas — Prova de Titulos;

8.1.5 A maior pontuacgédo na alinea “d” de todas as tabelas — Prova de Titulos;

8.1.6 A maior pontuagao na alinea “e” nas tabelas 5.1 € 5.5;

8.1.7 O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no paragrafo Unico do art.27 da Lei Federal n°® 10.741 de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando ano, més e dia.

8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacao da lista
final dos selecionados.

9. DIYULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO E CLASSIFI-
CACAO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o
Processo Seletivo Puablico Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 2 (dois) dias.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital no site oficial e no mural com a classificacdo geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 A selecéo sera feita por meio de provas de titulos e experiéncia profissional, mediante andlise de documentos
gue comprovam habilitacdo para o exercicio da profissédo e documentos de cursos informados para prova de titulos.
10.2 A selecdo feita pelo presente edital valera por 01 ano podendo ser prorrogada por igual periodo. Para a
contratacdo temporaria, inicialmente serd observado o quadro abaixo, ressaltando que a contratacdo podera ser
prorrogada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

Tabela 10.3

Cargo(1) Tempo de contratacdo*
ENFERMEIRO - LINHA DE FRENTE COVID-19 01 ano
MEDICO PEDIATRA 04 meses
MEDICO PSIQUIATRA 01 ano
MEDICO CLINICO 01 ano
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 ano

10.4 O Municipio ndo se obriga a contratagdo imediata.

10.5 Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade do setor.

10.6 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito,
sera convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a crité-
rio da Administracdo, comprovar o atendimento das condi¢des exigidas no Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais de Cafeara e na lei especifica que autoriza a contratacdo temporaria e o atendimento das seguintes condi¢cdes:
10.6.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.6.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.6.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

10.6.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

10.6.5 Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargo/emprego ou funcdo publica;

10.6.6 Comprovar o registro e regularidade junto ao Org&o de Classe, quando este fizer parte dos requisitos para o
cargo, conforme Anexo | deste Edital;

10.7 A convocagédo do candidato classificado sera oficializada por publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Pa-
rana e por correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.8 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratacdo, o candidato perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato classificado.

10.9 No periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
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11. DO REGIME LEGAL DE CONTRATACAO

11.1 As contratacdes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo necessario a execucao do
trabalho objeto da contratacdo, podendo ser prorrogado a critério da administracdo por quantas vezes forem necessa-
rias, ndo podendo ultrapassar o limite de dois anos.

11.2 Sobre o vencimento basico dos servidores contratados por meio deste Edital incidirdo as seguintes vantagens
acessorias, quando caracterizadas durante o exercicio da atividade:

| - adicional de insalubridade ou periculosidade;

Il - adicional noturno;

Il - horas extras;

11.3 Na rescisao contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no célculo das verbas resci-
soérias o décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento das férias integrais ou proporcionais, acresci-
das de um tercgo.

12.3.1. Se o periodo de trabalho foi igual ou inferior a seis meses, o servidor nao tera direito a férias proporcionais.
11.4 Se o servidor tiver que prestar servico por periodo superior a 1 (um) ano, tera direito a gozar as férias de um
més, com acréscimo de um terco.

11.5 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

| - licenga para tratamento de sadde ou acidente de trabalho na forma da legislagéo previdenciéria aplicavel ao regi-
me geral;

Il - licenga maternidade e licenga paternidade se o periodo da licenca coincidir integramente com o periodo do contra-
to de trabalho, encerrando-se o periodo de licenca com o término do contrato;

Il - afastamentos decorrentes de:

a. casamento, até cinco dias corridos;

b. luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmao, até cinco dias corridos.

11.6 O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia cujas contribuicbes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

11.7 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato.

11.8 As infrac8es, disciplinas atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria apura-
da mediante processo administrativo disciplinar simplificado pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com
prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 1° Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensdo, suspenséo e rescisdo contratual, conforme a
extensdo da infracdo apurada no processo administrativo.

§ 2° O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, nos termos
da legislacéo federal e municipal.

11.9 Além da apuracao de falta grave, o servidor podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela administra-
¢ao, quando:

| - ausentar-se do servi¢o por mais de cinco dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

Il - for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca em qualquer das esfe-
ras de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicéo.

11.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias,
nos termos do art. 13 da Lei Municipal 312/2009, pelos seguintes motivos:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

11.10.1 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, devera ser comunicada pelo contratado com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias.

11.11 A exting&o do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente de conveniéncia administrativa ou
cessacdo do programa que deu causa a contratacdo, importard no pagamento de indenizagéo correspondente a me-
tade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo do recebimento das verbas rescisorias, calculadas
pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

11.12 O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado em concurso publico para o ingresso no quadro de
pessoal, contara o tempo anterior para efeito do célculo do adicional por tempo de servico.

11.13 Efetivada a contratacdo autorizada por este Edital, 0 6rgdo responsavel encaminhara a respectiva documenta-
¢éo ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro, conforme disposto na Instru¢do Normativa n.° 142/2018.
11.14 A contratacao nos termos deste Edital ndo confere direitos nem expectativa de direito a efetivacdo no servico
publico municipal.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo

para esse fim a publicagdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagédo das

condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Cafeara/PR, 15 de junho de 2021.

ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal”
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ENFERMEIRO

Atribuic@es:
| — Descricéo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica, e, urgéncia/emergéncia.

Il — Descricdo Analitica:

e Participar da formulagéo, superviséo, avaliacao, execucao das atividades assistenciais de Atencéo Basica e,
urgéncia/emergéncia;

e Participar das acGes epidemioldgicas, interpretando e avaliando resultados, relacionados ao COVID-19;

Participar e acompanhar treinamentos com pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organiza-

¢do de servigos operacionais de enfermagem;

Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especifica¢cdes técnicas necessarias;

Planejar, coordenar executar assisténcia na area de enfermagem na unidade de salde;

Realizar consultas de enfermagem;

Supervisionar equipes de enfermagem;

Organizar e supervisionar setor de esterilizacdo do material de enfermagem;

Participar da organizacgdo e atualizag&o das rotinas dos setores da unidade;

Realizar atividades assisténcias relacionadas ao COVID 19

Carga Horaria De Trabalho:

Carga horéaria semanal de 40 horas.

Requisitos Para O Provimento:
a) Formacdao: Graduacao de nivel superior em Enfermagem.
b) Inscricdo no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes:
| — Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica, e, urgéncia/emergéncia.

Il — Descricéo Analitica:

o Realizar as atividades assistenciais de Atengéo Bésica, incluindo assisténcia domiciliar, e, urgén-
cia/emergéncia;

e Realizar acfes epidemioldgicas, como notificagdo e monitoramento relacionados ao COVID-19;

e Participar de treinamentos com pessoal da enfermagem, estabelecimento de normas e organizacéo de
servicos operacionais de enfermagem;

e Executar assisténcia na area de enfermagem na unidade de saulde;

e Organizar setor de esterilizagdo do material de enfermagem, e, todo ambiente de trabalho;

e Realizar atividades assisténcias relacionadas ao COVID 19

Carga Horaria De Trabalho:

Carga horéria semanal de 40 horas.

Requisitos Para O Provimento:
a) Formacdao: Curso em Técnico de enfermagem.
b) Inscricdo no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes:
| — Descricéo Sintética: Realizar atendimentos inerentes as areas de saude publica.

Il — Descri¢@o Analitica:
e Atendimento de consultas por agendamento, com até 14 agendados por periodo;

e Atendimento de consultas, demanda esponténea, deixando vagas de reserva, em situacdo de classificacédo

de risco em situacdo aguda.

Carga Horéria De Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos Para o Provimento:
a) Formagio: GRADUACAO
ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA;
b) Inscricdo no CRM — Conselho Regional de Medicina.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Atribuicdes:
| — Descricdo Sintética: Realizar atendimentos inerentes as areas de saude publica.
Il — Descri¢éo Analitica:
e Atendimento de consultas por agendamento, com até 10 agendados por periodo;

e Atendimento de consultas, demanda esponténea, deixando vagas de reserva, em situacdo de classificagdo

de risco em situacéo aguda.

Carga Horaria De Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos Para o Provimento:
c) Formacio: GRADUACAO
ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA;
d) Inscricdo no CRM — Conselho Regional de Medicina.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes:
| — Descricéo Sintética: Realizar atendimentos inerentes as areas de salde publica.

Il — Descri¢@o Analitica:
e Atendimento de consultas por agendamento, com até 05 agendados por periodo;

e Atendimento de consultas, demanda espontanea, durante todo periodo.

e Carga Horaria De Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 horas.

Requisitos Para o Provimento:
e) Formagio: GRADUACAO
ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA;
f) Inscricdo no CRM — Conselho Regional de Medicina.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Endereco Residencial:
E-mail:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

CURRICULO PARA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO

Cargo / fungéo:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / fun¢éo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / funcéo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / funcéo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / fun¢éo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / fun¢éo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / funcéo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

Cargo / funcéo:

Data de desligamento:

Data de inicio:

Empregador:

POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Data de desligamento:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

MESTRADO
Curso / area:

() Em andamento.

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

DOUTORADO
Curso / area:

() Em andamento.

Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo: () Em andamento.

-----
EAFEAR_Q

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e data:

Assinatura do Candidato
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