ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
CNPJ 75.845.545/0001-06

CONCURSO PUBLICO N2 001/2017
EDITAL DE ABERTURA
N2 001/2017 DE 19 DE MAIO DE 2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEARA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital,
por meio do qual estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de vagas
do seu quadro de pessoal, em conformidade com o previsto no Processo de Dispensa de Licitacdo n2
17/2017, e do Contrato de Prestacdo de Servico n2 25/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletrénico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, sob a responsabilidade da FAUEL;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Agente de Servigos
Operacionais (FUNCAO: Servicos gerais de limpeza e conservagdo), Agente de Manuten¢do de Prédios
Publicos (FUNCAO: Pedreiro), Agente Operacional de Maquinas e Veiculos (FUNGAO: Motorista) e Agente
Operacional de M4Aquinas e Veiculos (FUNCAO: Operador de Maquinas Rodoviarias), sob a
responsabilidade da FAUEL;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatorio, somente para os cargos de Professor e Professor de
Educacgao Fisica, sob a responsabilidade da FAUEL;

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais, de carater eliminatério e sob a
responsabilidade do Municipio de Cafeara.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do mesmo, cujas regras, normas e critérios obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp
e www.cafeara.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderego informado no ato de inscrigao para fins
de contato com o candidato, caso a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico
julgue necessario.
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1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com Aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Funda¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, situada na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426,
CEP 86.060-410, Londrina/PR, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Cafeara, situada na Avenida Brasil, n2 188, Cafeara/PR, CEP 86.640-000, com horario de funcionamento
de segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, ou ainda enviar a documentacdo via
SEDEX com AR para o mesmo endere¢o e no mesmo prazo, aos cuidados da Comissao de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, devendo o impugnante, necessariamente, indicar o subitem que
serd objeto de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Cafeara, Lei Complementar n® 362/2011, que dispde sobre a organizacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, Lei Municipal
n? 243/2005, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Cafeara, Lei Complementar n? 354/2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Plblicos de Cafeara, bem como suas alteragGes posteriores, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cafeara.pr.leg.br/

1.8 O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final do certame, prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Cafeara.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, designada pelo Prefeito Municipal de Cafeara, por meio do Decreto n2 1.449/2017.

1.10 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera utilizar terminal disponibilizado na Biblioteca
Cidad3 Nair Rissati, situada na Rua Silvio Picinini s/n, Cafeara/PR, com horario de funcionamento das 8h as
12h e das 13h as 17h, apenas em dias Uteis, salvo na segunda feira pela manha.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E
ATRIBUICOES

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas para a ampla concorréncia a
seguir descritos:

. . Remuneragao Car’g? Tipos de | Taxa de
Cargo Requisitos . . Horaria | Vagas o
Inicial Bruta Provas |Inscrigao
Semanal

Agente de Servigos
Operacionais 42 série do Ensine Objetiva
FUNCAO: Servigos Fundamental R$937,90 |40 horas| 03 'e. RS 60,00
gerais de limpeza e Pratica
conservagao
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Agente de Obieti
Manutencdo de 42 série do Ensino Jetiva
Prédios Publicos Fundamental RS 1.148,14 40 horas 02 e RS 60,00
~ Pratica
FUNCAO: Pedreiro
Agente Operacional
de Maquinas e 42 série do Ensino Objetiva
Veiculos Fundamental e CNH | RS 1.443,40 |40 horas| 01 e RS 60,00
~ categoria D Pratica
FUNGAO: Motorista
Agente Operacional
de Maquinas e
Veiculos 42 série do Ensino Objetiva
. Fundamental e CNH | RS 1.443,40 |40 horas| 02 e RS 60,00
FUNCAO: Operador categoria D Prética
de Maquinas
Rodovidrias
Agente Ensino Médio L
Administrativo Completo R$ 979,16 |40 horas| 01 | Objetiva | RS 80,00
Agente Tecnico Ensino Médio RS 2.024,47 |40horas| 01 | Objetiva |RS 80,00
Administrativo Completo
Agente de Servigos Curso Técnico de R$ 1.306,69 e
Técnicos - Técnico em Enfermagem e Adicional por |40 horas| 01 | Objetiva |R$ 80,00
Enfermagem inscricao no COREN Plant3o!
Agente Universitario Curso Superior de
& . . Servigo Social e RS 2.281,23 |30 horas| 01 | Objetiva |RS 100,00
Assistente Social . o~
inscrigao no CRESS
Agente Universitario Curso Superior em R> 202447
g . Enfermagem e Adicional por |40 horas| 01 | Objetiva |RS 100,00
— Enfermeiro . o P
inscricdo no COREN Plant3o!
Agente Universitario Curso Superior em
& AP Engenharia Civil e R$1.332,95 |20 horas| 01 | Objetiva |RS 100,00
Engenheiro Civil . -
inscricao no CREA
Agente Universitario - Curso Superior de R$2.024,47 e
Farmacéutico Bioquimica e inscri¢do | adicional por |40 horas| 01 | Objetiva (RS 100,00
Bioquimico no CRF Plant3o!
Agente Universitario Curso Superior em R>783460
Médico Clinico Geral Medicina e inscrigdo no| Adicional Fl,or 20 horas| 03 | Objetiva [RS 100,00
CRM Plantdo
Agente Universitario Curso Superior em R>8.65432¢
gen . Medicina, inscrigdo no | adicional por |20 horas| 01 | Objetiva [RS 100,00
Médico Pediatra e P
CRM e Especializagdo Plantdo*
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em Pediatria

Curso Superior em
Medicina, inscri¢do no RS 8.654,32 e
CRM e Especializagdo | pdicional por |20 horas| 01 | Objetiva RS 100,00

Universitaria em Plantdo®
Psiquiatria
Curso Superior em

Agente Universitdrio - | psjcologia e inscricio | R 2.024,47 |40 horas| 01 | Objetiva |R$ 100,00
Psicdlogo Il no CRP ’ )

Agente Universitdrio -
Médico Psiquiatra

Formacgao em nivel
superior em curso de
licenciatura plena em

Pedagogia, com
habilitacdo em
magistério das séries

iniciais do ensino Objetiva

Professor fundamental, ou Curso RS 1.149,40 (20 horas| 02

e Titulos R> 100,00

Normal Superior,
admitida como
formacdo minima a
obtida em nivel médio,
na modalidade Normal,
ou equivalente

Professor de Licenciatura Plena em Obietiva
o e Educacdo Fisica e RS 1.159,62 (20 horas| 01 J
Educacgao Fisica e Titulos

inscricao no CREF

RS 100,00

! De acordo com o previsto na Lei Municipal n? 484/2017, disponivel em http://www.cafeara.pr.leg.br

2.2 Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes.

2.3 O numero de vaga prevista no quadro do subitem 2.1 é para contratagdo durante o prazo de validade
do presente concurso publico, e podera ser acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante
este periodo.

2.4 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribui¢cdes
especificadas na Lei Complementar n2 362/2011, que dispde sobre a organizacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, Lei Municipal n2 243/2005, que
dispGe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
Cafeara, Lei Complementar n2 354/2011, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cafeara,
bem como suas alteragGes posteriores e legislagdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.5 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira, apds aprovacdo do candidato em concurso
publico, sera efetivado no nivel inicial do cargo, independente da habilitacdo que possuir na data de sua
nomeagao.

2.5.1 O ingresso na carreira dos candidatos ao cargo de Professor far-se-a no nivel inicial da classe A,
independentemente da habilitacdo que possuir na data de sua nomeacao.

2.6 O vencimento inicial basico constante no subitem 2.1 podera ser acrescido de gratificacGes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos na legislacdo citada no subitem 2.4.

AVENIDA BRASIL, 188-FONE/FAX (43) 3625-1000-CEP 866 40-000

Pagina 4 de 52



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
CNPJ 75.845.545/0001-06

11/
St

W

2.7 O candidato filiar-se-a ao Regime Proprio de Previdéncia Social previsto na Lei Municipal n2 094/1993,
que dispde sobre a Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Cafeara, institui o Plano de Custeio e
o Fundo Especial Previdencidrio.

2.8 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribui¢Ges do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cafeara.

2.8.1 As atribuicdes dos cargos publicos sdo as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo
que as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os candidatos admitidos de outras ou novas que
venham a ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a
profissao.

2.9 A Administracdo do Executivo Municipal de Cafeara faz uso de sua prerrogativa de abrir o edital do
concurso para os cargos de Agente de Servigos Operacionais, Agente de Manutencdo de Prédios Publicos,
Agente Operacional de Maquinas e Veiculos, especificando as fungdes a serem exercidas prioritariamente
pelos candidatos, de acordo com as areas de atuacdo dos respectivos cargos, exigindo a correspondente
qualificagdo, conhecimentos tedricos e praticos para o seu exercicio.

2.9.1 O servidor poderd ser designado para desempenhar as demais fun¢ées do cargo, de acordo com a
conveniéncia da Administracdo, com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribui¢des do servidor no
exercicio do cargo e atender ao interesse publico.

2.10 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragdo Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragao.

2.10.1 Os candidatos classificados no concurso serdo chamados conforme oferta de vagas existentes,
devendo, no dia e hora da apresentagdo, optar pelo local de trabalho, segundo a ordem de classificagdo.
2.10.2 Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacao.

2.10.3 Compete ao Secretario Municipal de Educacdo dar exercicio aos Professores e fixar-lhes o local de
atuacdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e
equidade.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderido
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
nos dias 29 e 30 de maio de 2017, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme o disposto neste item.

3.2 Podera solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢dao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.2.1 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

3.2.2 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo agueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
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¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.3 O candidato que requerer a isencdo devera, ao preencher a Ficha de Solicitagdo de Isencdo:

| — firmar declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item Il do subitem 3.2; e

Il — indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.4 A Ficha de Solicitagao de Isengdo devera ser impressa (em duas vias no caso de entrega presencial),
preenchida e anexada a Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), e serem entregues nos dias 29 e 30
de maio de 2017, presencialmente ou via SEDEX com AR, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Cafeara, situada na Avenida Brasil, n2 188, Cafeara/PR, CEP 86635000, com horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, aos cuidados da Comissdo de Fiscalizacdo
e Acompanhamento do Concurso Publico.

3.4.1 A Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), deve ser emitida no prazo méaximo de 90 (noventa)
dias da data da postagem/protocolo do pedido de isengdo, em via original ou cépia autenticada, que
podera ser obtida em qualquer posto Gestor do Programa do municipio de residéncia do candidato.

3.5 O pedido de isengao feito fora dos padrdes, forma e prazo solicitados implicara no seu indeferimento.
3.6 Os requerimentos de isen¢do serdao analisados pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico.

3.7 O resultado da anadlise da documentagao para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
serd divulgado no dia 05 de junho de 2017, pelo site www.fauel.org.br.

3.8 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencao da taxa podera interpor
recurso na forma do item 11.

3.9 Se apds a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até o dia 19 de junho de 2017, para participar do certame.

3.10 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
certame.

3.11 N&do obstante a condicdo declarada pelo candidato, o Municipio de Cafeara se reserva no direito de
diligenciar a fim de confirmar a veracidade de quaisquer das informacgdes prestadas.

3.12 A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta na sua eliminagao
do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso para o provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da inscrigao,
além das condi¢Oes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §
19 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e art. 21 e 28 da
Lei Complementar n® 354/2011, em razdo da necessaria igualdade de condi¢cdes, concorrerd a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, em face da
classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso, inclusive em relagao a futuras ampliagGes de vagas
autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia sem que haja vaga reservada para
esta categoria, somente podera ser convocado nesta condi¢cdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Cafeara.

4.6 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribui¢cdes, admitida a corregdao por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos
especiais.

4.8 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), constando o nome e documento de
identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no
subitem 4.2, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, os exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, devera ser encaminhado apds a prova objetiva, conforme
convocacdo especifica para este fim a ser publicada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e http://www.cafeara.pr.gov.br/.
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4.8.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos ultimos doze meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

4.8.2 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptacgdes;
4.8.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos doze
meses anteriores ao ultimo dia das inscricGes.

4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.10 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, deverd submeter-se a
avalia¢do por equipe multiprofissional especialmente designada, que verificard sobre sua qualificagdo como
deficiente ou nao, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia
do candidato sera apurada apenas durante o estdgio probatdrio, nos termos da legislagao vigente.

4.10.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de prepara¢do do ambiente fisico;
e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.10.2 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio, devera
considerar as condig¢Oes oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdério, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicGes do cargo sera exonerado.

4.11 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas,
sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo adicional de no
maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.11.1 O tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera ser indicado no ato da inscrigdao no
site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificagdes constantes do
subitem 4.8.

4.11.2 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitem 4.11 e 4.11.1 deverdo ser encaminhados, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 16 de junho de 2017, em envelope lacrado enderecado a
empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR
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Concurso Publico n® 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXXX

4.11.3 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em
o fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.11.4 O envio da documentacgdo prevista neste item é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao
seu destino nos prazos estabelecidos.

4.11.5 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.
4.12 N3o serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realiza¢do
das provas, salvo aqueles designados pela Comissao Organizadora do concurso publico.

4.13 A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.14 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.15 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.16 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou
em caso de alteragdo da legislagao pertinente.

4.17 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.18 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada
apods envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terda seu nome publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

4.19 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdao ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacado.

4.20 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ilhes sao destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacado.

AFRODESCENDENTES

4.21 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste Edital para cada cargo publico, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além
das condigOes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.
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4.22 A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 5 (cinco).

4.22.1 O candidato que se inscrever na condicdo de afrodescendente onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condi¢ao se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do Municipio de Cafeara.

4.23 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.24 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme
classificacdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterize como
pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de
ingresso do servidor, conforme o disposto no art. 42, paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.
4.24.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, sendo que o ndo
cumprimento pelo candidato do disposto no subitem 4.24, o impedira de concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdétese questionamento posterior a respeito da questao.

4.25 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

4.26 Detectada a falsidade na declaragdo como afrodescendente sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| - se ja nomeado no cargo publico para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaragao
inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

4.26.1 Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

4.27 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.28 Os candidatos inscritos como afrodescendentes deverdo ser submetidos a Entrevista de confirmacao
da autodeclaracdo como afrodescendentes, por comissdo nomeada pelo Prefeito do Municipio de Cafeara
com finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto neste edital.

4.28.1 Para os fins previstos neste subitem, a Comissdo terd incumbéncia de examinar os critérios de
acessibilidade desses individuos ao disposto neste edital e:

a) analisar as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscricdo;

b) emitir parecer sobre o enquadramento dos candidatos no prazo maximo de dez dias, prorrogavel uma
vez por igual periodo a contar da data da reunido em que foi analisada a situacdo do inscrito; e

c) convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas necessdrios a emissdao do parecer de que trata
o inciso anterior.

4.28.2 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerard os seguintes
aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento da Entrevista de confirmagdo da
autodeclaragao como afrodescendente, ratificando sua condi¢cdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato
da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) em foto(s) tirada(s) pela Comissdo de Fiscalizacdo do
Concurso Publico no momento da Entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo como afrodescendente.
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4.28.3 O(A) candidato(a) serd considerado(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.28.2;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 4. 28.2 no momento solicitado pela Comissao;
c) houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou
raga por parte do(a) candidato(a).

4.28.4 Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for considerado por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

4.28.5 A Entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo como afrodescendentes serd realizada apds o
resultado definitivo da prova objetiva, conforme disposicGes do edital especifico de convocagdo para a
Entrevista, a ser publicado oportunamente.

4.28.6 O nao comparecimento ou a reprovac¢ao na Entrevista de confirmacdo da autodeclaracdao como
afrodescendentes acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes e
eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.29 A relacdo proviséria dos candidatos considerados afrodescendentes na entrevista de confirmacao sera
divulgada nos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e
www.cafeara.pr.gov.br, na data provavel de 18 de agosto de 2017.

4.30 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendente poderdo ocupar, além das vagas que lhes
sao reservadas, as vagas para ampla concorréncia, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificagdo.

4.30.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.31 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.32 Na hipétese de nao preenchimento da quota prevista no subitem 4.21, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificacao.

4.33 Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacdo.

4.34 O candidato inscrito como afrodescendente sujeitar-se-a, como todos os demais candidatos inscritos
no concurso, a pericia médica destinada a verificacio de boa salde - aptiddo fisica e mental para o
exercicio atribuicdes do cargo objeto deste Edital.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia (aos quais se aplica exclusivamente o subitem
4.12), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera:

a) no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo no site da FAUEL, quais
0S recursos especiais necessarios, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a
interposicdo de recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documenta¢cdo demonstrando a necessidade de tratamento diferenciado solicitado, se cabivel,
na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo no site da FAUEL a
opcao lactante, sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso
nestas hipdteses, e;
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b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cépia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.3.

5.2.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.3, a cdpia da certidao
de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao, e devera chegar ao local da prova antes do fechamento dos
portdes.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante nao tera tempo adicional para realizacdo da prova.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.27, 7.28 e 7.29 deste Edital durante a realizacdo da prova.

5.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 16 de junho de 2017 em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Concurso Publico n2 001 /2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX / CARGO: XXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitagdio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagcdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao de tratamento diferenciado.

5.6 A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagao ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitacbes de tratamento diferenciado estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 23 de junho de 2017.

5.8.1 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 11 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 29 de maio de 2017 até as 17h do dia
16 de junho de 2017, observado o horario oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no enderego
eletronico da FAUEL www.fauel.org.br, em cujo sitio existira um link com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscri¢ao é previsto na tabela do subitem 2.1 para cada cargo.

6.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.
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6.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario poderd ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de junho de 2017.

6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdao, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos para
o respectivo cargo.

6.5.1 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico, exclusdo de cargo previsto neste edital ou em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de
Cafeara e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Cafeara nem a FAUEL pelo ndo recebimento da
confirmacédo bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada valida somente a ultima
inscricdo realizada, com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as altera¢gdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagao da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informag¢Ges no preenchimento de
qualquer de seus campos, o que podera implicar a ndo homologac¢do da inscricdo, a elimina¢cdo do
candidato do concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.
6.9.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia, dos afrodescendentes e dos candidatos solicitantes
de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

6.10 Serdo indeferidas as inscricdes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Cafeara e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo recebidas em
decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, abrangendo
os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 A prova objetiva aos cargos de Agente de Servicos Operacionais, Agente de Manutengdo de Prédios
Publicos, Agente Operacional de Maquinas e Veiculos e Agente Administrativo, serd composta de 30
(trinta) questdes, distribuidas entre as areas de conhecimento dispostas conforme abaixo:
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Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0
Conhecimentos Gerais 08 2,5
Lingua Portuguesa 06 2,5
Matematica 06 2,5
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.4 A prova objetiva aos cargos de Agente de Servigos Técnicos - Técnico em Enfermagem, Agente Técnico
Administrativo, Agentes Universitarios (Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra e Psic6logo) Professor, e Professor
de Educagdo Fisica, serd composta de 30 (trinta) questdes, distribuidas entre as dreas de conhecimento
dispostas conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,0
Conhecimentos Gerais 04 2,0
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 04 4,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.5 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova objetiva.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.
7.7 Os gabaritos preliminares e os cadernos de questdes das provas objetivas serdo divulgados 01 (um) dia
apés a aplicagdo da prova, as 17h, nos enderecos eletrbnicos www.fauel.org.br,
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando
impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario
estipulado para o fechamento dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgao publico, que por lei federal valham

como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.9.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
7.9.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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7.9.3 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e
impressao digital, em formuldrio especifico.

7.9.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.9.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma copia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso nao disponha da
copia do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.10 Nao serdao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.

7.11 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identifica¢do.

7.12 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com dura¢gdo maxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.13 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.14 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.14.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a
condicdo de eliminado.

7.14.2 O caderno de questGes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.16 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

7.17 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.18 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderado ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.19 Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orienta¢do contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.20 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.19.
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7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
o cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nuimero de inscri¢cdo e o numero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.23 Para a realizacdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.24 As instrugBes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizagdao das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.25 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences
pessoais e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.25.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Se¢ao de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.26 A inviolabilidade das provas serda comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

7.27 Nao serdao permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdao entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotagdes, livros, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em
que o candidato entrar na sala de provas.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de dculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.29 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, os quais deverao ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.29.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na eliminacdao do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.30 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.27, 7.28 e
7.29 no dia de realizacdo das provas.

7.30.1 A FAUEL nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.31 O Municipio de Cafeara e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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7.32 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala serd obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicagdo da prova.

7.33 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

7.34 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.35 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.35.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organiza¢do deverd informar as
autoridades competentes para adoc¢ao das medidas legais vigentes.

7.36 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

7.37 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.27, 7.28 e 7.29, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal
que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimento de seguranca que vierem a
ser utilizados na realizacdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo da
prova;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢gdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.38 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.37 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.39 Durante a realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.40 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova obijetiva, inclusive por qualquer
membro da comissao de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.
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7.41 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso publico.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cafeara, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova
em cidades préximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Cafeara e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

7.44 O resultado final da prova objetiva e a convocacdo para apresentacdo de laudos médicos dos
candidatos que se declararam com deficiéncia serdo publicados nos enderecos www.fauel.org.br,
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica tera carater eliminatério e classificatdrio, e sera aplicada aos candidatos aos cargos de
Agente de Servigos Operacionais (FUNCAO: Servicos gerais de limpeza e conservagdo), Agente de
Manuten¢do de Prédios Publicos (FUNCAO: Pedreiro), Agente Operacional de Maquinas e Veiculos
(FUNCAO: Motorista) e Agente Operacional de Maquinas e Veiculos (FUNCAO: Operador de Maquinas
Rodoviarias).

8.2 A prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos do cargo e habilidades necessdrias
para avaliar se o candidato estd apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na darea de
atuacdo, de acordo com os critérios definidos neste edital, na Descricdo das Atribuicbes do cargo
constantes do Anexo Il e do Anexo Il — Contetdo Programatico/Conhecimentos Especificos.

8.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo
estabelecida no subitem 7.5 para a prova objetiva e classificar-se até o limite da 102 (décima) posi¢do na
listagem da ampla concorréncia e até a 042 (quarta) posi¢ao na listagem de candidatos afrodescendentes,
na ordem decrescente de pontuacdo da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste edital.

8.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacgdo do ultimo classificado participardo
da prova pratica.

8.3.2 Todos os candidatos considerados com deficiéncia apds a entrega do laudo médico e aprovados na
prova objetiva serdo convocados a participarem da prova pratica.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.9,
e a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando houver,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

8.4.1 N3do sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

8.4.2 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.5 A prova pratica sera realizada no Municipio de Cafeara-PR, em data, local e hordrio estabelecidos no
edital de convocacdo a ser divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.
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8.5.1 A prova pratica realizar-se-a na data inicialmente prevista pelo edital de convocagdo, a depender das
condigdes fisicas e climaticas, podendo ser designada nova data no dia anterior a sua realizagao, a ser
divulgada no enderego eletronico www.fauel.org.br.

8.5.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova e a confirmac¢do da data de sua realizacgdo.

8.5.3 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocacdo para a realizagdo da prova pratica.

8.5.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.6 Aos candidatos com deficiéncia ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a realizacdo da prova
pratica.

8.7 A prova pratica para os cargos de Agente de Servicos Operacionais (FUNCAO: Servigos gerais de
limpeza e conservagdo) e Agente de Manutengdo de Prédios Publicos (FUNGCAO: Pedreiro) consistird na
realizacdo de tarefa atinente as fun¢Ges do cargo, na presenca de avaliadores.

8.7.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) Dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o
desempenho da tarefa;

b) Escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protecdo individual necessarios;

c) Utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos préprios para a execuc¢do da tarefa;
d) Realizar tarefa prépria ao cargo para o qual concorre;

e) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e do avaliador;

f) Ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local determinado os utensilios e ou ferramentas e ou
equipamentos (se portateis) que foram utilizados.

8.7.2 Quadro de avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de Agente de Servigos Operacionais (FUNGCAO:
Servigos gerais de limpeza e conservagdo) e Agente de Manuten¢do de Prédios Publicos (FUNCAO:
Pedreiro):

Avalia¢do/Pontuacgdo
Item Avaliado Atingiu Atingiu Nao atingiu
Plenamente Parcialmente

1. Escolha das ferramentas e ou utensilios

. 20,00 10,00 0,00
apropriados
2. Us?' adequado F seguro das ferramentas, 20,00 10,00 0,00
utensilios e ou equipamentos
3. Realizagdo de tarefa propria ao cargo 30,00 15,00 0,00
4. Organizagdao, limpeza e guarda dos 10.00 500 000
materiais utilizados ! ! !
5. Zelo pela seguranca durante a realizagdo da 10,00 5,00 0,00
tarefa
6. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00
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8.8 A prova pratica para o cargo de Agente Operacional de Maquinas e Veiculos (FUNCAO: Motorista)
consistird em exame de direcdao veicular a ser realizado com veiculo da categoria “D” - Caminhado
Basculante Mercedes Benz Atron 2729, no qual o candidato realizara um percurso pré-determinado, na
presenca de avaliadores.

8.8.1 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagao da prova pratica:

| - verificagdo dos acessérios do veiculo;

Il - cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

Il - habilidade na conducdo do veiculo.

8.8.2 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
enquanto o critério Il tera a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de
100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova.

8.8.3 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuacdo da Prova Prética =
(100 pontos - 5 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliacdo dos examinadores
durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo
dos candidatos.

8.9 A prova pratica para o cargo de Agente Operacional de Maquinas e Veiculos (FUNCAO: Operador de
Maquinas Rodoviarias) consistird em realizacdo de tarefas atinentes as fun¢des do cargo, na presenca de
avaliadores, sendo utilizada as maquinas RETROESCAVADEIRA 416 D CATERPILLAR ou MOTONIVELADORA
120 K CATERPILLAR.

8.9.1 Os candidatos ao cargo de Agente Operacional de Maquinas e Veiculos — Fungdo: Operador de
Maquinas Rodoviarias deverdo, no ato da inscricdo, fazer a op¢do por um dos veiculos RETROESCAVADEIRA
416 D CATERPILLAR ou MOTONIVELADORA 120 K CATERPILLAR, cujas provas praticas serdo direcionadas
para o conhecimento e/ou pratica exigidas para a condugdo do referido veiculo.

8.9.1.1 A opgado pelo veiculo disposta no subitem 2.2 ndo importara na vinculagdo ao manuseio exclusivo do
mesmo pelo futuro servidor, ao qual pode ser requerido operar quaisquer dos veiculos discriminados nas
atribuicdes do cargo de Agente Operacional de Maquinas e Veiculos, desde que possua a devida
habilitacdo e qualificagdo necessarias.

8.9.2 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizacdo da prova pratica:

| - verificacdo dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

Il - habilidade na operacdo do equipamento/maquina;

IV - habilidade e cuidados basicos na conducdo do equipamento/maquina.

8.9.3 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova.

8.9.4 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagdo da Prova Prética =
(100 pontos - 3 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdao dos examinadores
durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo
dos candidatos.

8.10 Sao consideradas situagdes gravissimas, que implicam a eliminagdo automatica do candidato ao cargo
de Agente Operacional de Maquinas e Veiculos (FUNCAO: Motorista e FUNGCAO: Operador de Maquinas
Rodoviarias) no certame:

a) avangar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizagdo da prova;

d) usar contramao de diregdo;
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e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
veiculo.

8.11 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Bes de conduzir o veiculo por motivo de alteragGes fisicas ou
psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.12 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.13 O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado
nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.
8.14 Serdo excluidos do concurso publico:

a) os candidatos que ndo forem convocados para a prova pratica;

b) os candidatos que, convocados, ndo as realizarem;

c) os candidatos ndo aprovados na prova pratica segundo os critérios estabelecidos neste item.

8.15 Em caso de anulacdo de algum critério de avaliagcdo, sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos
os candidatos participantes da prova pratica.

8.16 Durante a execucdo da avaliagdo ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico.
8.17 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/magquinas utilizadas na prova pratica.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos tera carater classificatério, e sera aplicada exclusivamente aos candidatos aos cargos
de Professor e Professor de Educacao Fisica.

9.2 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na
prova objetiva e classificados até a 202 (vigésima) posicdo para a listagem geral e até a 52 (quinta) posi¢cdo
para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia no laudo médico.

9.2.1 Ndo havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia apds envio do laudo médico
aprovados em numero suficiente para preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos avaliados os
demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite total da 252
(vigésima quinta) posicdo, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.3 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso publico.

9.4 A prova de titulos sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo reservada, por intermédio
da analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo considerados como titulos habeis
a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente
os limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuacao Individual Maximo de Pontos
Doutorado 40 pontos 40 pontos
Mestrado 30 pontos 30 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacdo 10 pontos 30 pontos
TOTAL 100 pontos

9.5 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

9.6 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislagdo vigente no periodo de realiza¢do do curso.
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9.7 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n3o sera aceito.

9.8 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.9 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

9.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicées e dos
orgdos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.11 Os diplomas de conclusdao de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.13 Os candidatos deverao apresentar seus titulos na mesma data da prova objetiva, em local e horario a
serem informados pelo edital de convoca¢do, oportunamente divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

9.14 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, que devera portd-los no momento em
que entrar no local de realizacdo da prova objetiva, ndo sendo permitido sair da sala de provas para busca-
los em local diverso, nem tampouco recebé-los de terceiros pelo portdao do local de prova apds o horario de
fechamento dos portdes.

9.15 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.16 Nado sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e hordério estipulados para sua entrega.

9.17 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificagdo de Titulos,
gue sera disponibilizado por ocasido da divulga¢do do edital de convocagdo para as provas, sendo que o
candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus
titulos computados.

9.18 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser entregues em envelopes de papel tamanho
A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificagdo de
Titulos.

9.18.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissdo
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentacdo
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificacdo de Titulos.

9.19 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentac¢do apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

9.20 As cdpias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

9.21 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocag¢do para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nado estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
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e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

9.21.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuagao 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificagdo final.

9.22 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

9.23 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada nos enderecgos eletronicos www.fauel.org.br,
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

10.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, a segunda lista contera somente a pontuagdo dos
candidatos com deficiéncia e a terceira contera somente a pontuac¢ao dos afrodescendentes.

10.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes, observados os percentuais reservados, as regras especificas
de arredondamento, o limite maximo da reserva de vagas e as regras de preferéncia do subitem 10.3.1.
10.3.1 Quando houver candidato classificado como afrodescendente e candidato como pessoa com
deficiéncia convocados simultaneamente, terd preferéncia o candidato que atender aos critérios de
desempate previstos no subitem 10.5, sendo o outro candidato, neste caso, convocado para a proxima
vaga antes de nova convocacao pela lista de ampla concorréncia.

10.4 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

I) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF =PO

II) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF=(2XPO+3XPP)/5

[II) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:

NF=(3XPO+1XPT)/4

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

10.5 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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| - tiver idade igual ou superior a sessenta anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso), completos até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso,
considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

[l - obtiver maior nota na prova pratica;

IV - obtiver maior nota na prova de titulos;

V - obtiver maior nota na prova de portugués da prova objetiva;

VI - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VII- obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

VIII - tiver maior idade, levando-se em consideracdo ano, més e dia do nascimento;

IX - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n2 11.689/2008 e a data de
término das inscricGes.

10.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “IX” do subitem 10.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
10.5.1.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declarac¢des, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n® 11.689/2008.

10.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, serad realizado sorteio em sessao
publica.

10.6 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximagao.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de inscricdo;

c¢) aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e afrodescendentes;

d) ao indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas;

e) ao gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificagao final;

j) adecisdo sobre a confirmag¢do da condicdo de candidato com deficiéncia e afrodescendente;

k) ao resultado do exame pré-admissional, devendo o recurso ser fundamentado com laudo de Médico
do Trabalho, na forma e prazo a serem estabelecidos em edital.

11.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do

referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacgao légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

11.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

AVENIDA BRASIL, 188-FONE/FAX (43) 3625-1000-CEP 866 40-000

Pagina 24 de 52



ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
CNPJ 75.845.545/0001-06

11/
St

Il

Al

b) que ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentac¢do outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) considerados coletivos;

i) contra terceiros.

11.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

11.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 11.1 para interposi¢ao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que ndo seja o primeiro interposto.
11.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdao de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrugdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 11.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

11.9 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndao recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

11.10 O candidato deverd utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

11.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para
tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o contetdo das
guestdes da prova nem o gabarito definitivo.

11.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

11.13 Os recursos das provas objetivas, praticas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

11.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

11.15 Os demais recursos do subitem 11.1 que ndo estejam previstos no subitem 11.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis.

11.16 A Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL,
apods analise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

11.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

11.16.1.1 A publicacgdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apods a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.
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11.17 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova pratica, o candidato poderd
solicitar pelo e-mail concursos@fauel.org.br o espelho da sua ficha de avaliagdo, o qual serd enviado em
até 24 (vinte e quatro) horas.

11.18 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas devera solicitar por via eletrbnica a FAUEL, pelo e-malil
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, niumero de inscri¢cdo, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

11.19 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
11.20 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de
recursos, ou recurso de recurso.

12. DA CONVOCAGAO E EXAMES ADMISSIONAIS

12.1 Apds a realizacdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Cafeara convocara os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram, ficando a
concretiza¢do deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

12.2 A admissdao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

12.3 A convocacado dos candidatos aprovados e classificados dentro das vagas previstas neste edital far-se-a
através de edital a ser publicado nos enderecos eletrénicos www.diariomunicipal.com.br/amp e
www.cafeara.pr.gov.br e afixado no prédio da Prefeitura Municipal de Cafeara.

12.4 Os editais relativos a convocagbes posteriores serdo organizados e publicados em
www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo
candidato, dando ampla publicidade as mesmas, bem como sera comunicado o candidato de maneira
pessoal, por correio, mediante Aviso de Recebimento ou telegrama.

12.5 Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do nimero de vagas estabelecidas no Edital,
serdao chamados mediante convocacao expressa para, na ordem da respectiva classificacdao, confirmarem
formalmente a intencdo de serem nomeados e apresentarem a documentacao estabelecida no edital de
convocagao.

12.6 Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeacdo deverdo assinar Termo de
Desisténcia, e assim como aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os
procedimentos do ato a que se refere este item, ensejardo a convocacao de candidatos subsequentes, na
ordem de classificacdo, até o preenchimento das vagas necessarias.

12.7 O candidato que convocado, recusar a assumir o cargo, podera ser transportado para o final da lista de
classificacdo, desde que requeira esta op¢do diretamente ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cafeara, por ocasido de sua convocagao, por escrito, em formulario préprio.

12.7.1 Apéds ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por uma Unica vez e,
ndo assumindo o cargo em questao, perdera seu direito a nomeacgao referente a este concurso publico.
12.8 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previstas para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.

12.9 O Municipio de Cafeara ndo serd obrigado a nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

12.9.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servigos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacao.
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12.10 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeagao, o candidato que, no prazo
de até 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocag¢do, ndo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cafeara para dar inicio ao processo de
ingresso no cargo, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para
identificacdo, oportunidade em que serd agendada a data da realizacdo de exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica, mental e emocional para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do
cargo.

12.10.1 O comparecimento de que trata o subitem 12.10 podera realizar-se mediante procura¢do, com
poderes especificos, sendo obrigatéria a presenca pessoal do candidato para a realizacdo dos referidos
exames.

12.11 A critério da Junta Médica Oficial, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avalia¢Oes especializadas, nos érgdos de saude da Prefeitura Municipal de Cafeara ou clinicas indicadas pela
mesma, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdao de imediato.

12.11.1 Nas suas avaliacGes e emissbes de pareceres técnicos, a Junta Médica Oficial podera solicitar
pareceres técnicos emitidos por entidades e profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.
12.11.2 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a
contar da data de solicitacdo, cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

12.11.3 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia
do candidato.

12.12 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

12.13 Em todos os exames deverdo constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

12.14 S6 poderd tomar posse aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo
por Junta Médica Oficial.

12.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado, os que apresentarem psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou
quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcgdo, seja parcialmente ou integralmente e que
possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de candidato com deficiéncia
ou ndo.

12.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

12.16 Os candidatos que ndo comparecerem a pericia médica, os considerados inaptos nos exames
médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso
publico.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Sao requisitos basicos para investidura nos cargos publicos previstos neste edital:

| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — ter sido aprovado e classificado no concurso publico de que trata este Edital;

V — a escolaridade exigida para o exercicio do cargo prevista no subitem 2.1, se ministrado por instituicdo
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes;

VI — comprovar inscricdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional em
atendimento ao disposto nas exigéncias solicitadas no subitem 2.1;
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VI —aidade minima de dezoito anos na data da posse;
VIl — aptiddo fisica e mental compativeis as suas fung¢des, através de verificacdo pelo Servico Médico
Pericial;
VIII — comprovar boa conduta, nos termos do subitem 13.3 alinea “d”;
IX — ndo ter sido demitido de cargo a bem do servico publico municipal, estadual ou federal;
X — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.
13.2 O convocado aprovado na avaliacdo de saude fisica e mental tera 10 (dez) dias Uteis para juntada dos
seguintes documentos necessarios a nomeagao, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas
no seu recebimento:
a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino;
f) Titulo de Eleitor com a certiddo de quita¢do eleitoral emitida pelo endereco eletréonico do Tribunal
Regional Eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa da auséncia;
g) Certiddao de Nascimento (quando for solteiro);
h) Certiddo de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;
i) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se viuvo;
j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;
k) 01 (uma) foto 3x4 recente;
I) Comprovante de endereco atual;
m) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo para o exercicio do cargo.
13.2.1 Os documentos listados no subitem anterior deverdao ser entregues no orgao de pessoal da
Prefeitura Municipal de Cafeara e, em caso do ndo comparecimento no citado prazo, o convocado serd
considerado como desistente da vaga.
13.3 No ato da posse, o empossado apresentard obrigatoriamente os seguintes documentos no original
acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento:
a) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo;
b) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimoénio privado, conforme prescrito na Lei n?
8.429 de 02 de junho de 1992;
c) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das
excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, permitida quando houver
compatibilidade de horarios e ndo ultrapassar 60(sessenta) horas semanais, hipdtese nas quais devera ser
informada a fungdo e a remuneragdo do outro cargo, a carga hordria em cada vinculo e os horarios de
trabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de aposentadoria, especificacio do
cargo/emprego que originou o beneficio previdenciario, com atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37, da CF;
d) atestado/certiddo de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou cartérios criminais ou
varas de execugao penal em Féruns da Justica Estadual e Justica Federal do Tribunal Regional Federal da
regido referente ao(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5
(cinco) anos, expedida nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da posse. Ndo estar cumprindo
pena em regime fechado, semi aberto ou aberto a pena de reclusdo acima de 05 (cinco) anos;
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e) Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de que nao foi
demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apds sindicancia/processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da posse, e que ndo perdeu o cargo em razao de
ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
13.4 Além da comprovacdo dos requisitos/documentos especificados nos subitens 13.1 a 13.3, ao
candidato poderd ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situagdo
de fato constatada com a apresentacao da documentacao pelo candidato.
13.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacao e posse no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a
ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
nomeacdo, posse do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard na sua
eliminacdo do concurso publico e a nulidade da aprovacgéao e classificagdo, e consequente perda dos efeitos
dela decorrentes.
13.6 A posse é a aceita¢do dos direitos, deveres, atribui¢Ges, responsabilidades e compromissos do cargo,
previstos na Lei Complementar n2 362/2011, que dispde sobre a organizacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, Lei Municipal n? 243/2005, que dispde
sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao do Magistério Publico Municipal de Cafeara,
Lei Complementar n2 354/2011, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cafeara, bem
como suas alteracGes posteriores, e o compromisso de fiel cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo
formalizada mediante termo lavrado e expresso pela autoridade que presidir o ato e pelo empossado.
13.6.1 A posse deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
nomeagao.
13.6.2 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo previsto no subitem anterior,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.
13.7 Serd excluido do concurso publico ou exonerado do cargo o candidato que ndo aceitar as condicGes
estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a homeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de
tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias contados do primeiro dia Gtil subsequente
ao da data da posse.
13.8 O candidato nomeado e empossado serd submetido ao estagio probatdrio de trés anos, nos termos da
legislacdo municipal vigente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a homeagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes efou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implicara na eliminagéo
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio de Cafeara, na forma da legislagdo
municipal em vigor.

14.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletronico concursos@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30min as
17h30min.
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14.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

14.2.2 Nao serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.3 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificacdo ou notas
no concurso publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.
14.4 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.5 Somente serd objeto de avaliacdo as alteraces de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste
edital.

14.6 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagcdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e pelo Municipio de Cafeara, por meio de divulgacdes nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

14.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Cafeara, nos enderegos eletronicos
www.fauel.org.br, www.diariomunicipal.com.br/amp e www.cafeara.pr.gov.br.

14.8 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a lll.

14.9 Os casos omissos serdo deliberados pela FAUEL e Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Cafeara.

14.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricao,
até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a
Prefeitura Municipal de Cafeara, situada na Avenida Brasil, n2 188, Cafeara/PR, CEP 86.640-000, com
horario de funcionamento de segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, aos
cuidados da Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

14.11 Observadas as normas do Conselho Nacional de Arquivos, a guarda da documentacao pertinente ao
concurso publico se dard durante os cinco anos seguintes a homologacdo da classificacdo final.

Prefeitura Municipal de Cafeara, 18 de maio de 2017.
OSCIMAR JOSE SPERANDIO

Prefeito Municipal
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ANEXO | — PREVISAO DE CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
CNPJ 75.845.545/0001-06

Publicacdo do edital de abertura

19/05/2017

Prazo para impugnacao do edital

22 a 26/05/2017

Recebimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigcao

29 e 30/05/2017

Resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 05/06/2017
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscricao 06 a 08/06/2017
Resultado do recurso da isen¢do da taxa de inscricdo 14/06/2017

, . - 29/05/2017 a
Periodo de inscri¢des 16/06/2017
Data final para pagamento das inscri¢des 19/06/2017
Data limite .para gnwo da documentacdo referente ao requerimento de 16/06/2017
tratamento diferenciado
Homologacao preliminar das inscricdes e resultado dos pedidos de tratamento 23/06/2017

diferenciado

Prazo para indeferimento de inscricdo e tratamento

diferenciado

recurso quanto ao

26, 27 e 28/06/2017

Resultado dos recursos e homologacdo definitiva das inscrigdes 03/07/2017
Ensalamento 10/07/2017
Prova objetiva e entrega de titulos 16/07/2017
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/07/2017
Prazo para recurso do gabarito preliminar 18, 19 e 20/07/2017
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito Definitivo 31/07/2017
Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 01, 02 e 03/08/2017
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 08/08/2017
Convocacdo para entrega de laudo médico para confirmagdo da condicdo de

pessoa com deficiéncia e para comparecimento na entrevista de confirmacdo da 08/08/2017

condicdo de afrodescendente

Entrevista de confirmacdo da condicao de afrodescendente

10 e 11/08/2017

Divulgacdo da lista dos candidatos considerados com deficiéncia e

afrodescendentes

18/08/2017

Prazo para recurso quanto ao resultado da condicdo de candidato com deficiéncia
e afrodescendentes

21,22 e 23/08/2017

Resultado dos recursos quanto a condicdo de candidato com deficiéncia e

. - 28/08/2017
afrodescendentes e convocagao dos candidatos para a prova pratica /08/

Prova Pratica 03/09/2017
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos e prova pratica 08/09/2017

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos e prova pratica

11,12 e 13/09/2017

Divulgacdo das notas definitivas da prova pratica e prova de titulos e classificacdo
final preliminar

19/09/2017

Prazo para recurso da classificacao final preliminar

20, 21 e 22/09/2017

Divulgagdo da classificagdo final definitiva e homologac¢ao final do concurso
publico

26/09/2017
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - AgSO
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental
Exigéncias Complementares: Possuir conhecimento em pelo menos uma das fungdes

FUNGOES:

- Cozinheiro (a)

- Servicos Gerais de Limpeza e Conservagao
- Vigia

RESUMO DAS FUNCOES
COZINHEIRO (A)
- Faz café e o serve aos servidores e contribuintes;
- Faz a comida e serve aos servidores;
- Mantém os utensilios limpos e asseados, bem como a cozinha;
- Abastece e conserva os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e érgdos publicos;
- Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fun¢Ges descritas.

SERVIGCOS GERAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

- Executa trabalho de limpeza em todos os drgdos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e
demais logradouros publicos;

- Auxilia no remanejamento de méveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos
de mao e alavancas;

- Abastece, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e érgaos publicos;

- Abastece e conserva os bebedouros de dgua mineral existentes nas unidades e érgdos publicos;

- Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periddicos, correspondéncias e outros;

- Higieniza e esteriliza 0 ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa trabalhos de escavacao de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fungdes descritas.

VIGIA

- Auxilia no remanejamento de mdveis e materiais das instala¢des das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos
de m3o e alavancas;

- Higieniza e esteriliza 0 ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios
publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fung¢des descritas.

CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS - AgMPP
Jornada: 40 horas semanais
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REQUISITOS
Titulagdo Minima: Conclusdo da 42 série do Ensino Fundamental
Exigéncias Complementares: Possuir conhecimento em pelo menos uma das fungoes

FUNGOES:

- Carpinteiro
- Encanador
- Pedreiro

- Pintor

RESUMO DAS FUNGOES
CARPINTEIRO
- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizacdo;
- Realiza trabalhos de construcao e reparos em madeira;
- Auxilia no remanejamento de mdveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;
- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos
de m3o e alavancas;
- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;
- Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fun¢Ges descritas.

ENCANADOR
- Auxilia na instalagdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e
outros;
- Realiza reparos nas instala¢des hidraulicas, verificando tubos e outros similares;
- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizacdo;
- Auxilia no remanejamento de méveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;
- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos
de mao e alavancas;
- Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fungGes descritas.

PEDREIRO
- Auxilia na instalacdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e
outros;
- Auxilia nos servicos ligados a construcdo civil, tais como: edifica¢cOes, reparos de paredes, muros,
calgadas, pinturas, preparo de argamassas e outros;
- Executa tarefas de abertura e fechamento de tumulos, junto ao cemitério municipal;
- Executa tarefas de alvenaria, carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de imdéveis do Municipio;
- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizagao;
- Auxilia na fabricacdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagao, controle a erosdo
e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessario, e posteriormente colocando nas
formas a malha ferro e o concreto pronto;
- Realiza pintura de iméveis do Municipio;
- Realiza reparos nas instala¢des hidraulicas, verificando tubos e outros similares;
- Efetua assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios;
- Coloca dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento.
- Executa pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;
- Auxilia no remanejamento de méveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;
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- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos
de m3o e alavancas;;

- Higieniza e esteriliza o ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios;

- Executa tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios
publicos municipais, bem como de logradouros publicos;

- Executa trabalhos de escavacgao de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;

- Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fungGes descritas.

PINTOR

- Realiza pintura de imdveis do Municipio;

- Executa pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro;

- Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizacdo;

- Auxilia no remanejamento de mdveis e materiais das instalagdes das diversas unidades;

- Efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos
de m3o e alavancas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fun¢Ges descritas.

CARGO: AGENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E VEICULOS - AgZOMV

Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS

Titulagdo Minima: Conclusao da 42 série do Ensino Fundamental

Exigéncias Complementares: Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D. Conhecimento prévio do
funcionamento das maquinas.

FUNGOES:
- Motorista
- Mecanico
- Operador de Maquinas Rodoviarias

RESUMO DAS FUNGOES

MECANICO
- Auxilia nos servicos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutencdo dos veiculos e maquinas
operadoras;
- Auxilia na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pecas e
regulagem dos veiculos;
- Limpa, lixa, desamassa, retira a pintura velha de superficies a serem pintadas;
- Pule e encera as superficies pintadas dos veiculos;
- Prepara a tinta, realiza a pintura das superficies, utilizando pistolas ou pincéis, mantém o
equipamento utilizado devidamente limpo e bem conservado;
- Seleciona o material utilizado para solda, preparando as pecas a serem soldadas;
- Efetua solda, utilizando material e instrumento adequado;
- Procede a inspecdes periddicas em sistemas elétricos de veiculos e maquinas, detectando defeitos,
desde que possua conhecimento para esta atividade, realizando a reparacdo necessaria;
- Monta instalacGes elétricas de veiculos;
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- Retira e repara as partes danificadas de veiculos, realizando trabalhos de funilaria, solda, quando tiver
conhecimento especifico para e realizagdo do trabalho;

- Aplica material anticorrosivo, objetivando proteger as pecas;

- Executa toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fung¢des descritas.

MOTORISTA

- Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitacdo necessaria;

- Dirige 6nibus de transporte de alunos, desde que possua a habilitacdo e os cursos exigidos pelo
Cdédigo Nacional de Transito;

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manutencdo do
veiculo;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas fung¢des descritas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

- Opera e dirige tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando, terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas;

- Controla o consumo de combustiveis, quilometragem, lubrificacdo, objetivando a manuten¢do do
veiculo;

- Efetua carga e descarga de veiculos e caminhGes, bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes
e outros produtos;

- Executa toda e qualquer outra tarefa ndao especificada, porém assemelhada a essas funcgdes
descritas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - AsADM

Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdao Minima: Ensino Médio Completo
Exigéncias Complementares: Conhecimentos Basicos de Informatica

FUNGOES:
- Atendente Administrativo
- Secretario Escolar

RESUMO DAS FUNGOES

Organiza e mantém controle e guarda de documentos;

Atende telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;

Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

Efetua anotacgOes e transmite os recados aos demais servidores;

Preenche impressos de requerimentos e outros documentos;

Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informacgées de que necessitam;

Redige memorandos, oficios e relatdrios;

Organiza os arquivos colocando-os em ordem para facilitar o trabalho de busca de documentos;

Efetua todas as demais fun¢des administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.
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CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - AgTA
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagao Minima: Ensino Médio Completo
Exigéncias Complementares: Conhecimentos Basicos de Informatica

FUNCOES:
- Assistente Administrativo
- Técnico Administrativo

RESUMO DAS FUNGOES
- Organiza e mantém controle e guarda de documentos;
- Atende telefones, transmitindo os recados as pessoas com as reservas necessarias;
- Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
- Efetua anotagdes e transmite os recados aos demais servidores;
- Preenche impressos de requerimentos e outros documentos;
- Efetua os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da
Secretaria de Educacgao;
- Auxilia o secretario das unidades escolares;
- Atende ao publico fornecendo-lhes todas as informagGes de que necessitam;
- Redige memorandos, oficios e relatdrios;
- Organiza os arquivos colocando-os em ordem para facilitar o trabalho de busca de documentos;
- Efetua todas as demais fung¢Ges administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM — AgST - TE
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdao Minima: Curso Completo de Técnico em Enfermagem
Exigéncias Complementares: Inscricdo no COREN

RESUMO DA FUNCAO

- Participa do planejamento, programacdo de assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem;

- Presta cuidados de enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas transmissiveis em
geral e programas de vigilancia epidemioldgica;

- Executa agOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de Enfermeiro;

- Prepara, controla, distribui e ministra medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontudrio e comunicado a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados;

- Executa atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos
de acordo com o método adequado pra cada tipo de esterilizac3do;

- Auxilia na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinente a area de
atuacgao;
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- Colabora com os profissionais da saude, em especial enfermeiros, na elaboragao de relatérios de seus
setores de atuacdo;

- Zela pela guarda, conservag¢do, manutencdo e limpeza dos equipamentos, materiais e instrumentos
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

- Integra a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da
familia e da comunidade;

- Utiliza equipamentos de protecao apropriados, quando da execucao das atividades;

- Executa outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - ASSISTENTE SOCIAL — AgUN - AS
Jornada: 30 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Curso Superior de Servigo Social
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CRESS

RESUMO DA FUNGAO

- Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social do municipio;

- Planeja, organiza e administra programas e projetos do érgdo de agao social do municipio;

- Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

- Coordena as agdes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no
ambito da administracdo municipal;

- Realiza todas as demais tarefas e atribuicGes inerentes a sua formacdo universitaria.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - ENFERMEIRO — AgUN - ENF
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdao Minima: Curso Superior em Enfermagem
Exigéncias Complementares: Inscricdo no COREN

RESUMO DA FUNGAO

- Direcdo do 6rgdao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servico e de unidade de enfermagem;

- Organizacdo e diregao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e avaliagdo dos servicos da area;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
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Participa do planejamento, da execuc¢do e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagao;

Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagao sanitaria da populagao;
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

Participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem
como assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugao do parto sem distocia;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Execucdo e Participacdo em programas e atividades de educac¢do sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Participacdao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
nos programas de educag¢do continuada;

Participacdao nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - ENGENHEIRO CIVIL — AgUN - ENG
Jornada: 20 horas semanais

REQUISITOS
Titulagao Minima: Curso Superior em Engenharia Civil
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CREA

RESUMO DA FUNCAO

Elabora, coordena, reformula, acompanha, e ou fiscaliza projetos, preparando plantas e especificagdes
técnicas e estéticas da obra;

Indica tipo e qualidade de material e equipamentos a serem utilizados nas obras, indicando mao-de-
obra necessaria e efetuando calculos dos custos;

Desenvolve estudos geodésicos e geofisicos caracterizando os sistemas existentes na geologia e os
materiais de solos para localizacdo e prospecgao de materiais necessdrios a construcao de estradas;
Orienta, coordena e supervisiona a execucao de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros,
visando levantar especificagdes técnicas para elaboragao e acompanhamento de projetos;

Efetua fiscalizacdo de obras, executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate
a erosao, avaliacdo de capacidade técnica das empreitadas, treinamentos de subordinados e outros;
Orienta a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras;
Desenvolve projetos dentro do Plano Diretor do municipio;

Integra a equipe técnica de planejamento e execu¢do do Plano Diretor.

Emite ou elabora laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatdrios,
cadastros relativos as atividades de engenharia;

Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.
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CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO — AgUN - FB

Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Curso Superior em Farmdcia Bioquimica
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CRF

RESUMO DA FUNCAO

Assessoramento, controle e supervisdo do laboratdrio de andlises clinicas, bem como a realizacdo de
exames de analises clinicas mais complexas;

Desempenho de fung¢des de dispensacdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopéias;
Assessoramento e responsabilidade técnica em orgdos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos
farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecdo de qualidade, andlise prévia, andlise de
controle e andlise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagndsticos capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

Assessoramento e responsabilidade técnica em d&rgdos, setores ou estabelecimentos em que se
pratiquem extracdo, purificacdo, controle de qualidade, inspecao de qualidade, analise prévia, andlise de
controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral;
Assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, empresas ou estabelecimentos, laboratérios ou
setores onde se preparem produtos biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos
para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue;

Elaboracdo de laudos técnicos e a realizacdo de pericias tecnico-legais relacionados com sua atividade;
Desempenho de outras fungdes e servicos ndo especificados que se situem no dominio de sua
capacitacgdo técnica profissional.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - MEDICO CLiNICO GERAL — AgUN - MCG

Jornada: 20 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Curso Superior em Medicina
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CRM

RESUMO DA FUNCAO

- Participa de formulagdo de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situacdo de
servicos de saude, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elabora, coordena, supervisiona e executa planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias;

- Elabora e coordena a implantacdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

- Emite opinido acerca da padronizagdo, aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area da saude;

- Participa dos programas de atualizagcdo e aperfeicoamento das pessoas que atuam na drea de salde;

- Presta atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizacdo e exames, quando
necessario;

- Participa de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicBes de saude;
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- Emite laudos para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetua a analise, a avaliacdo, a revisdo e a supervisdao técnico administrativa de contas hospitalares;

- Realiza outras atividades inerentes a sua formacgdo universitaria.

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO - MEDICO PEDIATRA — AgUN - MP
Jornada: 20 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Curso Superior em Medicina
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CRM e Especializagdo em Pediatria

RESUMO DA FUNCAO

- Participa de formula¢do de diagndstico de saude publica, realizando levantamento da situacdo de
servicos de saude, identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos;

- Elabora, coordena, supervisiona e executa planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias;

- Elabora e coordena a implantagdo de normas de organizagao e funcionamento dos servigos de saude;

- Emite opinido acerca da padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo, instalacdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area da saude;

- Participa dos programas de atualiza¢do e aperfeicoamento das pessoas que atuam na area de saude;

- Presta atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdo e solicitando hospitalizacdo e exames, quando
necessario;

- Participa de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas
condicbes de saude;

- Emite laudos para admissao, concessao de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptacao, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

- Efetua a anadlise, a avaliagdo, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas hospitalares;

- Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO: MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA - MEDPSQ
Jornada: 20 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Curso Superior em Medicina
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CRM e Especializagdo em Psiquiatria

RESUMO DA FUNGAO

- Realizar atendimento na area de psiquiatria;

- Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area;

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
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- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva;

- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

- Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagdo compulsdria de doengas;

- Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagoes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

- Prestar informag0es do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

- Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

- Participar de reuniGes comunitarias em espacgos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

- Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

- Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao;

- Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliagdo do
impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area;

- Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

- Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

- Realizar outras atribuicdes afins.

CARGO: PSICOLOGO Il — PSC II
Jornada: 40 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Curso Superior em Psicologia
Exigéncias Complementares: Inscricao no CRP

RESUMO DA FUNGAO
- Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos
sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;
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- Atua junto a organiza¢Ges comunitarias, em equipe multiprofissional no diagndstico, planejamento,
execucdao e avaliacdo de programas comunitdrios, no ambito da saude, lazer, educagao, trabalho e
seguranga;

- Assessora o6rgdos publicos e particulares, organizacdes de objetivos politicos ou comunitarios, na
elaboragdao e implementacdo de programas de mudanca de cardter social e técnico, em situagOes
planejadas ou ndo;

- Atua junto aos meios de comunicacdo, assessorando quanto aos aspectos psicologicos nas técnicas de
comunicac¢ado e propaganda.

- Pesquisa, analisa e estuda varidveis psicoldgicas que influenciam o comportamento do consumidor.

- Realiza avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.

- Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, em
instituicdes de prestacdo de servicos de saude

- Realiza atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento.

- Realiza atendimento a criancas e adolescentes com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico.

- Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessdrio em todo este
processo.

- Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

- Trabalha em situa¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internac¢des, intervengles cirurgicas,
exames e altas hospitalares.

- Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao
treinamento em saude, particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes.

- Participa e acompanha a elaborac¢do de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel
de atencdo primaria, em intituicdes formais e informais como: creches, escolas,

- Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salide, em nivel de macro e
microsistemas.

- Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia em instituicdes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicoldgico em suas atividades.

-Realiza pesquisas visando a construcdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
saude mental.

- Atua junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades bdsicas, ambulatdrios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes.

-Participa de programas de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevengao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
gue comprometam o espago psicoldgico.

- Colabora com a adequacgado, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam
Uteis na consecucado critica e reflexiva de seus papéis.

- Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves
institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

- Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente.
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- Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes
escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favorecga a aprendizagem e o desenvolvimento.

- Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-
aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢des de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos
professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares.

- Participa do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais,
concentrando sua acao naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
de aprendizagem e das rela¢les interpessoais, bem como participa da constante avaliacdio e do
redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados.

- Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigcos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos
especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola, buscando sempre a atuagdo
integrada entre escola e a comunidade.

- Supervisiona, orienta e executa trabalhos na drea de Psicologia Educacional.

CARGO: PROFESSOR - Prof
Jornada: 20 horas semanais

REQUISITOS

Titulagdo Minima: Formacdo em nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou Curso Normal Superior, admitida
como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade Normal, ou equivalente.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental (Séries Iniciais) e Educago Infantil
CLASSES: Prof — A; Prof — B; Prof - C

FUNCAO: DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

RESUMO DA FUNCAO

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritdria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos
pertinentes a educagao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decises coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinac¢Ges da escola e dos érgaos superiores;

- Participar da elaboracdo do projeto pedagégico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;
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- Planejar e executar as propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento
Escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

- Desincubir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES

RESUMO DA FUNCAO

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus
objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Coordenar a elaboracdo e a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdao da sociedade
com a escola;

- Informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;
- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de
pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - ProfEF
Jornada: 20 horas semanais

REQUISITOS
Titulagdo Minima: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Exigéncias Complementares: Inscricdo no CREF

RESUMO DA FUNGAO

- Conhecer e respeitar as leis;

- Preservar os principios, os ideais e fins da educacao, através de seu desempenho profissional;

- Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

- Participar de atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcdes;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar;

- Participar do processo de planejamento, execucao e avaliacao das atividades escolares;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

- Utilizar metodologias através de acGes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
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- Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento;

- Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordrio de trabalho
pedagdgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Manter espirito de cooperacdo e solidariedade coma equipe escolar e comunidade em geral;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desempenhar as demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da unidade escolar e ao
processo de ensino e aprendizagem;

- Participar do Conselho de Escola;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; 17. Manter
atualizado seus dados para atualizacdo de seu prontuario;

- Considerar os principios psicopedagodgicos, a realidade sécio-econémica da clientela escolar, as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem; 19. Velar para que o aluno ndo seja impedido de participar
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;

- Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientagdo
profissional;

- Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o
melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profissao;

- Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica;

- Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo na drea de conhecimentos, tendo como referencial
tedrico-pratico os Parametros Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica, caracterizando a acdo educativa,
nas dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sdcio-culturais, consideradas como essenciais;

- Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpretd-los;

- Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educacdo Fisica;

- Estabelecer mecanismos de avaliacdo, considerar diferencgas individuais, saber trata-las e encaminha-las;

- Cooperar com os setores de supervisao e orientacao escolar;

- Trabalhar em equipe;

- Possibilitar por meio da Educagdo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de
confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relacdo pessoal e insercdo
social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania;

- Utilizar de diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com o
segmento inerente a cada atividade;

- Executar outras atividades correlatas a fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGOS: AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS, AGENTE DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS E
AGENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E VEICULOS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo
e sinais de pontuagdao. Formagao, estrutura e significagao das palavras. SinGbnimos e anténimos.
Flexdes de género, numero e grau. Concordancia nominal e verbal.

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e
econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos meios de comunicagao sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educacdo e tecnologia.

Matematica: Operacbes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal.
Razdo. Proporcdo. Regra de Trés Simples. Areas de Figuras Planas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais: fungGes e tipos de texto.
Fonética e fonologia. Ortografia oficial. Acentuacdo e sinais de pontuacdo. Crase. Formacao,
estrutura e significacdo das palavras. Sindbnimos e antonimos. Flexdes de género, niUmero e grau.
Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicées, conjuncbes e interjeicdes. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo.
Concordancia nominal e verbal. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e
econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos meios de comunicagao sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educacao, tecnologia e rela¢cdes internacionais.

Matematica: Operagdes de Adigdo, Subtragao, Multiplicagao e Divisdao. Poténcias e Raizes. Razao e
Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro
e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos. Légica e Raciocinio Matematico.

CARGOS: AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM, AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO, AGENTES UNIVERSITARIOS (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA E
PSICOLOGO), PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de textos. GEneros textuais: fungdes e tipos de texto.
Fonética e fonologia. Ortografia oficial. Acentuagao e sinais de pontuagdo. Crase. Formagao,
estrutura e significagdo das palavras. Sindbnimos e antonimos. Flexdes de género, nUmero e grau.
Classes gramaticais: substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes, conjuncbes e interjeicdes. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classificacdo dos periodos e oragdes.
Figuras de linguagem. Variacao linguistica.

Conhecimentos Gerais: Principais aspectos histéricos, geograficos, sociais, culturais, politicos e
econdmicos sobre o Brasil e o mundo. Atualidades divulgadas nos meios de comunicacdo sobre
politica, economia, sociedade, cultura, educacdo, tecnologia e relagBes internacionais. Nog¢des
gerais sobre democracia, globalizacdo e direitos humanos.

Matematica: Operacoes de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equa¢des do Primeiro
e do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progress3do Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos. Logica e Raciocinio Matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos Operacionais: Nocoes de higiene e de limpeza. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo nos diferentes espacos. Noc¢Oes gerais de organizacdo e armazenamento de materiais.
Manipulacdo correta de utensilios e alimentos. Destinacdo do lixo. Conservacdo de instalagdes
prediais. Limpeza de ruas e logradouros publicos. Normas e equipamentos de seguranga:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletiva. Regras basicas de
comportamento profissional e zelo ao patrimdnio publico. Hierarquia e ética profissional.

Agente de Manutencdo de Prédios Publicos: Organizacdo e preparacao do local de trabalho.
Conhecimento das atribuicdes do cargo. Ferramentas e materiais. Preparacdo de massas. No¢oes
de assentamento de tijolos. Sistema de metragem linear. Construcdo de fundacgdes e estruturas de
alvenaria. Construgao, montagem e reparo de estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
NocOes bdsicas de pintura de parede. Instalacdo e manutencdo de instalagdes hidraulicas. Nog¢oes
basicas de higiene. No¢des de seguranca no trabalho. Hierarquia e ética profissional.

Agente Operacional de Maquinas e Veiculos: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Educagao para o
transito. Direcdo defensiva. Sinalizacdo de transito. Infracdes e crimes de transito. Nog¢des gerais de
circulagao e conduta. Operacionalizagdo de tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados. Sistemas de regulagem. No¢Oes de manutencdo
e de mecanica de autos. Explosdo. Oleos e lubrificantes. Motor. Transmiss3do. Suspens3do. Ignicdo.
Pecas de reposicdo. Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos.
Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas. Seguranca dos veiculos. Nogbes de
seguranca no trabalho e de primeiros socorros. Hierarquia e ética profissional.
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Agente Administrativo: Documentacdo: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica e normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagdo e transferéncia. Nogoes
de recebimento e transmissao de informagdes. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de
processos. Redacdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacdes. Organizacdo de
agenda. Material e técnicas de servicos de escritorio. Conhecimentos bdsicos de informatica.
Edicao de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos bdsicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Procedimentos de seguranca na Internet. Nog¢oes basicas
de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Sigilo e ética profissional.

Professor: NocOes bdsicas sobre o cargo de professor em Educacdo Infantil. Tendéncias
pedagdgicas e suas manifestacbes na pratica educativa. A escola como um espago em
transformacdo: escola tradicional e escola contemporanea. Elementos transformadores da escola e
suas inter-relagbes: sociedade, cultura, conhecimento e processo ensino-aprendizagem.
Organizacdo da pratica educativa. Planejamento escolar: importancia, etapas do planejamento,
diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica.
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget
sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

Agente Técnico Administrativo: Noc¢des de Direito: direitos e garantias fundamentais. Ato
administrativo: conceito, requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Improbidade
Administrativa (Lei 8.423/92). Lei de Licitagdes (Lei 8.666/93). No¢Ges basicas de administragdo:
conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, e relagdes humanas. Comunicacdo e
expressao. Redagdo de cartas, oficios e memorandos. Desenvolvimento organizacional. Nogdes de
atendimento ao publico. Conhecimentos bdsicos de informatica. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet.
Procedimentos de seguranca na Internet. Nog¢des bdsicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Sigilo e ética profissional.
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Agente de Servigos Técnicos - Técnico em Enfermagem: Nog¢des de anatomia e fisiologia humana.
Fundamentos de enfermagem: técnicas bdsicas; cdlculo e dosagem de medicacdes. Enfermagem
médico-cirurgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuacao da enfermagem na
Central de Material. No¢des de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos de controle, sele¢do e preparo
de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-
degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da
enfermagem a saude da mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencdo do cancer-uterino;
planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da crianga; cuidados do recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na crianca.
Nocoes de Vigildncia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imuniza¢do. Doencas de
notificacdo compulsdria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢Ges de
primeiros socorros. Etica e legislacdo. Visita domicilidria, acdes educativas e assisténcia de
enfermagem ao idoso.

Agente Universitario - Assistente Social: O Servico Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e
técnicas de intervencdo, planejamento, administracdo, execucdo e sistematizacdo do trabalho
profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo e analise institucional. Estudo
social. Laudos e pareceres sociais, informacdo social. Pesquisa social e producdo de conhecimento
em Servico Social. Elaboracdo de projetos de intervencdao do Servico Social. Assessoria em Servico
Social. Supervisdo em Servico Social. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica
Profissional. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Resolucdes do Conselho Federal de Servico Social
sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e Servico Social. Politicas sociais e relagdo
Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira.
Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e
projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Instdncias publicas de controle social
democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia Brasileira
(PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de
Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saude Mental
e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha.
Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre adocdo e guarda: adocdo a brasileira e adocdo
internacional. Formas alternativas de resolugao de conflitos. Saude do trabalhador e a intervengao
do Servico Social.
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Agente Universitario - Enfermeiro: Introdugdao a Enfermagem. Origem e evolugdao da Enfermagem.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em Saude e Enfermagem. Aspectos legais e
éticos do exercicio da Enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distUrbios do sangue, respiratdrios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas
infecciosas e nas doengas da pele. Suporte basico de vida em emergéncias. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Atuacdo da Enfermagem em
procedimentos e métodos diagndsticos. Atuacdo de Enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central
de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria. Saide da Crianca e do Adolescente.
Controle de infec¢do hospitalar.

Agente Universitario - Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundagodes, instalagOes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos
de referéncia e projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagcdo-exaustdo, ar-
condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. Compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de
materiais e servigos: caderno de encargos. Planejamento e programag¢do de obras: or¢camento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mdo de
obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.
Construcdo: organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundacgbes (diretas e profundas).
Estruturas de contencdo. Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacbes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). Fiscalizacdo: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes,
emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos e
consumo de materiais. No¢Oes de irrigacdo, pavimentacao de vias, terraplenagem e drenagem, de
hidraulica, de hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. Nog¢des de seguranca do
trabalho, principais NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
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Agente Universitario - Farmacéutico-Bioquimico: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados
a laboratérios de andlises clinicas. Coleta, transporte, preservacdo, processamento primario das
principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Automacao.
Principios bdsicos de quimica clinica: calculos e reagentes. Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos
diagndsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das doengas infecciosas (sifilis, chagas,
toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios. Diagndstico
laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica. Métodos
bioquimicos de diagndstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliagao
laboratorial de fungbes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a
glicose. Automacdo em bioquimica. Hematologia. Formagdo do sangue: -caracteristicas
morfoldgicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagndstico laboratorial das anemias. Fatores
de coagulacdo. Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses.
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém nato). Urindlise.
Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagées clinicas.
Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemacias. Microbiologia. Métodos de
coloragbes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para
cultivos de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para
identificacdo de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de
antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos,
diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de
helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagndstico de parasitoses. Farmacovigilancia:
vigilancia sanitaria de medicamentos e outros insumos farmacéuticos.

Agente Universitario - Médico Clinico Geral: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doengas cardiovasculares: hipertensdao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e
doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares.
Doenga pulmonar intersticial. Hipertensao pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos
e ndo-invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
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Agente Universitario - Médico Pediatra: Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de salde
da populagdo infantii de uma comunidade. Organizacdo do sistema de saude/modelo de
assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdao de programas
de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relacdo
médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria:
alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares,
disturbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao, parto e cuidados com o
recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infectocontagiosas e parasitarias em
pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢Oes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na
infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Cédigo de Etica Profissional na Medicina.

Agente Universitario - Médico Psiquiatra: Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e delirantes. Transtornos do humor. Transtornos neurdticos, relacionados ao
estresse e transtorno somatoforme. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Cédigo de Etica
Profissional na Medicina.

Agente Universitario - Psicologo: A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos
de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicopatologia e o
método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os
fendmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e
seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma
psiquidtrica, o psicdlogo e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Terapia na salde mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da
aprendizagem. Psicologia familiar: crianga e adolescente. Tratamento psicoterdpico de portadores
de HIV. Psicologia institucional e processo grupal. Codigo de ética profissional do psicdlogo. Politica
Nacional de Planejamento Familiar.

Professor de Educag¢ao Fisica: Fundamentos da Educagao Fisica. Objetivos da Educagao Fisica.
Medidas e avaliacdo em Educacao Fisica. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de
Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Qualidade de Vida. Lazer e Recreagdo. Aspectos
técnicos, politicos e pedagodgicos da Educacdo Fisica escolar. Esportes e regras oficiais. Recreacgdo
Escolar. Anatomia e fisiologia do exercicio. Pardmetros Curriculares Nacionais. Planejamento
escolar: importancia e etapas do planejamento (diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos,
procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica).
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