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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAFEARA

O Prefeito do Municipio de Cafeara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais, em
especial, Lei Complementar n.° 354/2011 — Dispde do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico n.° 001/2024, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores da Administragcao Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragcdo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 004/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Discursiva (PD) de carater eliminatdrio e classificatdrio para o cargo de ADVOGADO;

c) Prova de Desempenho Didética (PDD) de caréater eliminatério e classificatorio para os cargos de
EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR;

d) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de COVEIRO,

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, PEDREIRO E SERVICOS GERAIS
DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO;
e) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para o cargo de VIGIA;
f) Prova de Titulos (PT) de carater classificatério para todos os cargos.
A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cafeara — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.
Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndmero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacao.
As atribuicBes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.
O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e cafeara.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, o periodo de aplicacdo da
prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sédo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO
DE APLICAGCAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Agente de Servigos
Oper§C|ona|s._ Servicos | 4 série do Ensino 02 + CR ) ) R$ 1.608,59 Matutino
Gerais de Limpeza e | Fundamental
Conservagdo
; a - .
Agente_ d(_a_ _Se_zrvu;os 4 série do Ensino 01+ CR ) ) R$ 1.608.59 Matutino
Operacionais: Vigia Fundamental
Agente de Servicos | 42  série  do Ensino .
Operacionais: Coveiro Fundamental 01+CR ) ) R$ 1.608,59 Matutino
40h
Agente de Manutengéo a - .
de Prédios Publicos: 4 série  do  Ensino 01 +CR - - R$ 1.882,99 Matutino
. Fundamental
Pedreiro
Agente Operacional de | 4%  série  do Ensino
Méaquinas e Veiculos: | Fundamental e CNH 04 + CR - 01 R$ 2.367,22 Matutino
Motorista categoria D
(one pesCna e 4 séne o Ensig
Operador de Maquinas Fundamental e CNH CR - - R$ 2.367,22 Vespertino
o categoria D
Rodoviéarias
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO _
DE APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD @ AFRO VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Agente de Servigos
Sociais: Orientador Ensino Médio CR - - R$ 1.901,82 Matutino
Social
Ensino Médio ®  aoh
Agente Administrativo conhecimentos béasicos em 01+CR - - R$ 1.608,59 Vespertino
Informatica
Agente de Combate a Ensino Médio 02+CR - - R$ 3.066,16 Matutino

Dengue
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CARGO

Agente de Serv. da
Saude: Agente
Comunitario de Saude

Agente de Servigos
Técnicos -
Enfermagem

CARGO

Agente Universitario:

Analista Administrativo

Agente Universitario:
Advogado
Agente Universitario:

Controlador Interno

Agente Universitario:

Cirurgi&o Dentista

Agente Universitario:

Assistente Social

Agente Universitario:

Fiscal Tributario Il

Agente Universitario:

Nutricionista

Psicologo

Agente Universitario:

Médico Clinico Geral

Agente Universitario:

Médico Psiquiatra

Agente Universitario:

Técnico em Desporto

Agente Universitario:
Veterinario
Agente Universitario:

Vigilante Sanitario

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO

Ensino Médio
profissionalizante em
Agente  Comunitario de
Saude

Técnico em Enfermagem e
inscricdo no COREN

QUADRO DE VAGAS

CHS

40h

AC

CR

CR

PcD

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO

Curso Superior em
Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Direito
Curso Superior em Direito
e Inscricdo na OAB com
mais de 5 (cinco) anos
Curso superior em
Ciéncias Contébeis,
Direito, Administragdo ou
Economia, e inscricdo nos
conselhos respectivos.
Curso Superior em
Odontologia e inscricdo no
CRO

Curso Superior de Servigo
Social e inscricdo no
CREES

Curso Superior em
Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Direito e
CNH categoria B

Curso Superior em
Nutricdo e inscricdo no
CRN

Curso Superior em
Psicologia e inscricdo no
CRP

Curso Superior em
Medicina e inscrigdo no
CRM

Curso Superior em
medicina e inscrigdo no
CRM e Especializagao
Universitaria em
Psiquiatria

Ensino Superior completo
em  Educacdo Fisica
Bacharelado, Ciéncias do
Esporte, ou Educacéo
Fisica Plena, e inscricao
no conselho de classe
Curso Superior em
Medicina Veterinaria e
inscricdo no CRMV

Curso Superior em
Medicina Veterinaria,
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QUADRO DE VAGAS

CHS

40h

20h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

AC

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01+CR

01+CR

01+CR

CR

CR

CR

CR

PcD
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AFRO

AFRO

VENCIMENTO

R$ 3.066,16

R$ 2.143,02

VENCIMENTO

R$ 4.386,96

R$ 5.570,28

R$ 3.011,18

R$ 3.011,18

R$ 3.741,30

R$ 4.386,96

R$ 3.320,21

R$ 3.320,21

R$ 12.849,09

R$ 14.193,39

R$ 1.901,82

R$ 3.320,21

R$ 2.536,36

R$ 100,00

PERIODO

DE APLICACAO

DA PROVA
OBJETIVA

Vespertino

Vespertino

R$ 130,00

PERIODO

DE APLICAGCAO
DA PROVA

OBJETIVA

Matutino

Matutino

Vespertino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino

Matutino
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Agente
Enfermeiro

Educador Infantil

Professor

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAFEARA

inscricdo no CRMV e CNH

categoria B
Universitario: Curso Superior em

" | Enfermagem e inscricdo | 40h CR - - R$ 3.320,11 Matutino
no COREN
Licenciawra — Plena em 45 | o34 cr 01 | o1 RS 4.845,49 Matutino
Pedagogia
Licenciatura  Plena em = .4, g3, cr 01 | o1 R$ 2.422,75 Vespertino
Pedagogia

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. ~ PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cafeara, Estado do
Parané:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacédo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitacdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cafeara — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada ap6s a nomeagédo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdénico ou
gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.
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No ato da inscricdo, o candidato poderd optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicagdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato alteragdo de cargo apds a efetivagdo do pagamento

dainscrigdo.

As inscriges para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 08h do dia 22/03/2024 as 23h59min
do dia 07/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A referida precaucao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Cafeara — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

N&o haveré possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscri¢cfes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer,

até a realizacdo do pagamento da inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido
paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugcao da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.
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O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituigcfes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancéario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 08 de abril de 2024 e imprimir uma 22 via de cobrancga. As
inscricdes realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Cafeara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengéo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/03/2024 até as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengcdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 22/03/2024 até as 23h59min do dia 24/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
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C) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Cafeara — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situacéo da sua solicitagdo de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeagcéo para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitag6es de isengdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo

de realizacdo da prova, sera homologada a uUltima Isencéo realizada. As demais isencdes serdo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacao do deferimento das iseng¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscri¢do, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
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como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicBes com os demais

candidatos no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Cafeara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classifica¢do geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA,
DESEMPENHO DIDATICO, TESTE DE APTIDAO FiSICA E CANDIDATA LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cbes especificas disponiveis para a realizagédo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
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b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo das provas;

e) tecnologias assistivas para execucdo do teste de aptiddo fisica (exclusivamente para os

candidatos com deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO IV deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deveré:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgao de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 19, deste Edital, durante a realizacéo do certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagcdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da

condigéo especial.

O Municipio de Cafeara — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
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bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitagio de condicdo especial.
O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara4 disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacédo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrig@es.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 622/2023.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscrigdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado

pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidac&@o da condi¢cdo de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacado das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao, assinara uma declaragao reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e cafeara.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Parana.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 20 deste Edital, recursos sem fundamentag&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

1a

2a
36

FASE

13

2a
33

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VIGIA
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Racmcml'o Lbgico 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhgumentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TAF De acordo com o item 16 - - Apto ou Inapto Eliminatério
PT De acordo com o item 17 - -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Rauocml_o Légico 10 3,50 35,00 Classificatério
Conhgumentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
PP De acordo com o item 15 - - 40,00 EI|m|r_16_1tor|'o‘e
Classificatério
PT De acordo com o item 17 -- -- 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --
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EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR

VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/RaC|OC|n|o,I._0g|co 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
PDD De acordo com o item 14 - - 100,00 E"m"??“o”f).e
Classificatorio
PT De acordo com o item 17 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 -
ADVOGADO
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR P
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
PO Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
. Eliminatério e
PD De acordo com o item 13 -- -- 40,00 Classificatorio
PT De acordo com o item 17 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 --
NiVEL MEDIO/ PROFISSIONALIZANTE/ SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Ramocmlo' I__oglco 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhgumentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
PT De acordo com o item 17 - -- 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3
114

115

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Cafeara, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IV deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.
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11.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisoério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 19.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 19 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
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A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd4 encaminhado & Coordenagao.

N&o serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realiza¢éo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagcdo do certame,
nos termos do item 19.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questges.

11.17.4Em hipGtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
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11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢éo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd realizada no Municipio de Cafeara,
Estado do Parand, na data provavel constante do ANEXO IV deste edital, em horario e local a ser
informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

13.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos & realizacdo da prova discursiva, a qual realizar-se-a
concomitante & aplicacdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se que somente serdo corrigidas
as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem
11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida nas tabelas 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
teréo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham ultrapassado a linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
desclassificados do certame.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
30 (trinta) candidatos 02 (dois) candidatos 08 (oito) candidatos

13.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera
alterado, em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

13.3 A prova discursiva sera composta por uma PECA PROCEDIMENTAL ou por um PARECER TECNICO, o
qual abordara o contetdo de conhecimentos especificos do cargo contido no ANEXO Il deste edital.

13.4 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos
descritos na tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.5 O candidato, para execugdo da prova discursiva, dispord de, no méaximo, 100 (cem) linhas para
resolucdo da prova. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.6 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacédo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas.

13.6.1 N&o sera permitido o uso de materiais de consulta ou afins.

13.6.2 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminagéo.
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13.6.3 Quando da realizacédo da prova discursiva, caso a pega procedimental ou o parecer técnico exija
assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha outro
tipo de identificacdo, diversa da disposta neste edital, havera a atenuacdo da nota méaxima
aplicada ao candidato.

13.6.4 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucéo da
prova discursiva, acarretard em descontos na pontuagéo atribuida ao candidato.

13.7 A folha da versdo definitiva serd o Unico documento valido para a avaliag&o da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade
de avaliagdo da prova discursiva.

13.8 Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da
versdo definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacéo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo
do candidato

13.8.2 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatencdo do
candidato.

13.9 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais, em conjunto,
terdo a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de transcricdo na Folha de resposta
definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,
podendo ser alterado até a divulgagdo do padrdo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos na prova discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso
Publico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos estardo
automaticamente eliminados do certame.

13.12 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) ndo atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com
letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-4 subsidiariamente as regras gerais
contidas no item 11 deste edital, no que couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicdo de recurso em formulério préprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

Edital de Abertura n.201.001/2024 - PMC Pagina 16 de 46


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAFEARA

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
O candidato deve descrever as informagdes preliminares e/ou enderecamento
exato da peca/parecer proposto(a), informando precisamente a qualificagao
das partes e dos eventuais interessados, bem como o nominativo da pega, no
caso que couber, cumulado com o seu devido fundamento legal.

A fundamentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, no
tocante a peca/parecer proposto(a), capaz de convencer seu interlocutor a 20,00
respeito do ponto de vista defendido.

A(o) pecal/parecer elaborado(a) deve apresentar em sua estrutura textual: uso

adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
estruturacéo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 5,00
textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de
articuladores no interior das por¢des textuais).

Predmbulo,
Enderegamento
e identificagédo do caso

10,00

Fundamentagao
Legal & Juridica

Utilizacdo adequada

i da Lingua Portuguesa

Concluséo, Pedidos, . ~ . .
O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais

v Requerimentos requerimentos finais, de forma adequada, nos moldes da legislagao vigente. 5,00
e Fechamento
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL 40,00

14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (PDD)

14.1 A Prova de desempenho didatico de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada no Municipio de
Cafeara, Estado do Parana, na data provavel constante do ANEXO IV deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br
14.1.1 A Prova de desempenho didatico sera aplicada estritamente aos cargos de PROFESSOR e

EDUCADOR INFANTIL,

14.1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
banca examinadora e a Comissao Organizadora se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

14.1.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacédo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 14.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.4 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova de desempenho didético.

14.1.5 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
30 (trinta) candidatos 02 (dois) candidatos 08 (oito) candidatos

14.2 A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo diurno e/ou noturno, bem como em dias

Uteis e ndo Uteis.

14.2.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria que impossibilitem a realizacdo da
prova de desempenho didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo assim, concedido
qualquer tratamento privilegiado.

14.3 A prova de desempenho didatico, consistira em uma ministracdo de aula para uma banca examinadora
constituida por, no minimo, 03 (trés) profissionais técnicos da area da Educacéo.

14.4 O candidato dispora de, no maximo, 20 (vinte) minutos para ministracdo da aula, incluido o tempo para
organizagdo e preparo de eventual material.

14.5. O candidato(a), mediante arguicdo oral, podera apresentar de forma preambular as estratégias e
metodologia que utilizara para a execucgéo da prova de desempenho didatico.

14.6 O candidato devera apresentar Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, impresso em 03 (trés) vias
de igual teor, devidamente datadas e assinadas, devendo abordar os seguintes pontos: 01. Faixa etaria
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a ser atingida; 02. Tema da Aula Ministrada; 03. Metodologia de Ensino; 04. Forma Avaliativa e; 05.

Referencias Bibliografica.

14.6.1 O candidato que nao apresentar o Plano de Aula, esta impedido de participar da prova de
desempenho didatico e estard automaticamente eliminado do certame.

14.6.2 O candidato, quando da elaboracdo de seu plano de aula, devera observar o conteddo de
conhecimento especifico do cargo em que concorre, bem como a faixa etaria em que atuara caso
seja aprovado no cargo publico.

14.7 A avaliacdo da prova de desempenho didatico terd parametro os seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIACAO

PLANO DE AULA

ASPECTOS METODOLOGICOS

EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL

1. Identificacéo;
2. Clareza na
objetivos da aula;
3. Adequagédo do conteudo e a faixa
etéria;

4. Coeréncia entre os contetdos
selecionados e os objetivos propostos
para a aula;

5. Adequagéo dos recursos
selecionados a faixa etaria e objetivos
propostos;

elaboracdo dos

dos
para

1. Utilizacao adequada
procedimentos didaticos

desenvolvimento do tema;

2. Tempo de desenvolvimento da
aula;

3. Dominio do contetido apresentado;
4. Desenvolvimento da proposta
numa sequéncia légica;

5. Uso adequado dos
propostos;

6. Estimulo a interagdo e o dialogo

recursos

1. Adequagdo da linguagem a faixa
etéria e ao conhecimento cientifico;

2. Adequagao do tom/timbre de voz ao
grupo;

3. Adequacdo da linguagem a norma
culta;

4. Postura e posicionamento corporal ao
publico alvo ao qual a aula se destina;

5. Autocontrole e seguranca.

6. Proposta de avaliacdo coerente | com os alunos.

com os objetivos propostos.

14.8 Na&o sera permitida, para a realizacao da prova de desempenho didéatico, a utilizacéo de videos, televisao,
radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscopio, computadores, tablets,
ipad, smartphones, aparelhos de datashow, modelos anatbémicos, sping light e / ou qualquer tipo de
aparelho eletrdnico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondémico a todos os candidatos.

14.9 Quando da realizagdo da prova de desempenho didatico, o Municipio de Cafeara — PR, disponibilizara
quadro, giz branco/caneta para quadro branco e apagador.

14.10 Sera permitido o uso de banner ou cartazes, desde que sejam trazidos pelo candidato, devendo também,
ser providenciar os devidos aparatos para acondiciona-lo na sala de aula.

14.11 Durante a prova pratica de desempenho didatico a banca Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir com o candidato avaliado.

14.11 A banca examinadora podera interpelar o candidato durante a execucdo da prova de desempenho
didatico, quando se fizer necessario, observando a principio da proporcionalidade e razoabilidade.

14.12 A prova pratica de desempenho didatico serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo que o candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos para ndo ser
eliminado do certame.

14.13 Quanto ao resultado da prova de desempenho didatico, caberd interposicdo de recurso, sem efeito

suspensivo, conforme o disposto no item 20 deste Edital.

15. DA PROVA DE PRATICA (PP)

15.1 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada aos cargos de COVEIRO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, PEDREIRO E SERVICOS GERAIS DE
LIMPEZA E CONSERVAQAO.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 15.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova de desempenho didético.
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15.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 15.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
30 (trinta) candidatos 02 (dois) candidatos 08 (oito) candidatos

15.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.
15.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
15.3 Olocal e o horario de realizagdo da prova pratica serédo divulgados oportunamente.
15.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

15.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar
também a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo
exigido para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realiza¢do da prova
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto
no item 3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do
certame.

15.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Efetuar limpeza de uma &rea de aproximadamente 50 (cinquenta) metros quadrados ou espago
correspondente, realizando ainda a limpeza nos moveis existentes no local, utilizando vassoura e pano
molhado com agua. Apo6s a limpeza organizar todo o local.

Itens que serdo avaliados:

| — Escolha dos equipamentos de prote¢éo individual: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Organizag&o/arrumagcao: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 80,00 (oitenta) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo: 20 (vinte) minutos.
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DESCRICAO

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/
massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01
(um) centimetro.

Itens que seré&o avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragédo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Confecg@o de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando argamassa/
massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de comprimento por 60
(sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01
(um) centimetro.

Itens que ser&o avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevacao da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta)
pontos;

Il — Nivelamento, esquadro e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.
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% PONTUACAO
DESCRICAO SR

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagcdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolucéo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢do abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de dire¢éo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducdo e operacdo de maquina/equipamento pesado na realizacao da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutencao (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il - Direcéo, operagéo e execuc¢do dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: O candidato devera fazer opgdo, por ocasidao da realizacdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas, sendo estas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira, Mini Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

15.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagédo da prova
pratica nao serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizag&o serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

16. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

16.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatorio, sera aplicado ao cargo de VIGIA e na data provavel
constante do ANEXO IV deste edital.

16.1.1 O horario e local sera informado por meio de edital proprio, no qual irA conter normas e
informagdes complementares, devendo o candidato acompanhar as publica¢cfes relacionadas ao
Concurso Publico no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

16.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 16.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

16.1.3 Todos os candidatos empatados na ultima colocagédo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo do teste de aptidao fisica.

16.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 16.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
30 (trinta) candidatos 02 (dois) candidatos 08 (oito) candidatos
16.2 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

Educacéo Fisica e com a utilizagdo de recursos tecnol6gicos para a medi¢do do tempo.

16.2.1 Além dos procedimentos mencionados, o Teste de Aptiddo Fisica sera inteiramente filmado, para
que posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

16.2.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

16.3 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidédo Fisica e do Concurso Publico, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO Ill;

C) Deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execucao do teste;

d) Vier a acidentar-se quando da execucao do teste e nao puder finaliza-lo;

e) Nao obter a pontuagdo minima exigida.

16.4 Os procedimentos para realiza¢éo, assim como os critérios de avaliagéo do teste fisico, encontram-se nos
itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagdo do candidato.

16.5 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma Unica atividade de forca muscular.

16.6 O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com a
tabela abaixo.

16.7 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter no minimo 03 (trés)

pontos, de um total maximo de 05 (cinco) pontos.
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Seréa considerado INAPTO no teste de aptid&o fisica o candidato que n&o alcancar o minimo exigido, ou
que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

TESTE DE FORGA DE PREENSAO MANUAL USANDO O DINAMOMETRO - MEDIDO EM KGF.

Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensdo manual.

Material: Dinamdmetro, medindo em KGF.

Procedimentos: a) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bracos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebraco em posigdo de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posi¢éo indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preenséo da barra mével do dinamdmetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Ndo sera permitida nenhuma movimentacado do cotovelo e punho; b)
O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

Numero de Tentativas: O (A) candidato (a) terd 3 (trés) tentativas sendo estas de contracdo maxima e que devem ser realizadas de
forma alternada em cada uma das méos

DESCRICAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRACAO
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos :

Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5
De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 30,00 a 34,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 25,00 a 29,99 1
Até 14,99 0 Até 24,99 0

16.9 O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necesséria, e prevendo

16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderdo ser

utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.

16.9.1 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposic¢ées,
caibras, contusOes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.9.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

16.9.3 Na hip6tese de candidata em estado gravidico ou em periodo puerpério, a mesma devera
encaminhar os documentos comprobatdrios (atestado médico, certiddo de nascimento do menor
impubere) no periodo constante no cronograma de execucao.

16.9.4 Apo6s andlise dos documentos comprobatérios, a banca examinadora deliberara quanto a
realizacdo condicional do Teste de Aptidao Fisica, o qual realizar-se-a em até 120 (cento e vinte)
dias, contados da data de nascimento do menor impubere.

Em observancia a redagdo dada pelo Decreto Federal n® 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de

aptidao fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Ndo se garantem as

adaptacOes irrazoaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

A Banca Examinadora responséavel pelo Teste de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper a tarefa

caso considere que ndo existam as condicdes necessérias para garantir a integridade fisica dos

candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

16.11.1Na hip6tese em evidéncia, a Comissdo Organizadora e a Banca Examinadora, estipulard nova

data que serd divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.

As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo do Teste de Aptiddo

Fisica serdo registradas pela Banca Examinadora.

A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica sera divulgada em edital no endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

Edital de Abertura n.201.001/2024 - PMC Pagina 23 de 46


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAFEARA

17. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada para TODOS OS CARGOS, conforme os

parametros estabelecidos abaixo.

17.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva e for aprovado e/ou APTO nas fases adjacentes,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preencher o formuléario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO IV deste edital.

17.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituigéo
como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 17.1
e 17.2 deste edital.
17.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 17.1 e 17.2 deste Edital;
17.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de graduacgdo, pés-graduacdo em nivel de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também sera aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengfes, a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A
declarac@o devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢cBes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histdrico.
17.8.1 Os certificados/declaracdes de cursos de aperfeicoamento/capacitacdo deverdo conter a carga
horéria cursada.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio competente, bem como documentos gerados por via

eletrénica que nédo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;
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f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

17.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 17.1 e 17.2 ndo serdo considerados.

17.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

17.13 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

17.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

17.15 Na&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 17.1 e 17.2.

17.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 20 deste Edital.

lg?j//‘.

A T
TT

' PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de Curso de Graduagdo em qualquer area de atuagdo. Também serd aceito 6.00

1 certificado/declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado de histérico (por'tl’tulo) 6,00
escolar.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/Capacitagao 200

2 relacionados com a atuacdo na administragdo publica direita/indireta, com carga horaria 't’t lo) 4,00
minima de 30 horas. (por titu

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
; PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area

1 da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de 4,00 4.00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da

2 fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00 3.00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
historico escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da funcéo a que 150

3 concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de p6s-graduagdo em nivel de ’t't lo) 3,00
especializagdo na area da fungédo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titu
escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

18. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

18.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

18.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

18.1.2 Para os cargos de COVEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
PEDREIRO E SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, a Nota Final sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova pratica e na prova de titulos.

18.1.3 Para o cargo de VIGIA, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos, bem como sera observada a condicdo de APTO no teste de aptidao fisica.

18.1.4 Para o cargo de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR, a Nota Final sera correspondente a
soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova de desempenho didatico e na prova de titulos.
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18.1.5 Para o cargo de ADVOGADO, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
na prova de discursiva e na prova de titulos.

18.1.6 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.

18.2 Na hip6tese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio l6gico, quando houver;

e) obtiver maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

9) obtiver maior pontuag&o na Prova Discursiva, quando houver

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Desempenho Didéatica, quando houver

i) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos;

)] persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
k) Sorteio Publico.
18.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

19. DA ELIMINACAO

19.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

19.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

19.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

19.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) guaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

19.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, da prova de desempenho didatico e do
Teste de Aptidao Fisica realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da
etapa.

19.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

19.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os
permitidos.
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19.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

19.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

19.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

19.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

19.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

19.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

19.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

19.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

19.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

19.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 19.1.3.

19.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

19.1.18N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
guaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1

20.2
20.3
20.4
20.5
20.6
20.7
20.8
20.9
20.10
20.11

20.12

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

f) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

s)] contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

h) contra o resultado da Prova de Desempenho Didético (PDD);

i) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

)] contra o resultado final e classificac@o dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 20.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 20.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e dever@o estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcdo até a divulgacéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das
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provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questéo.

20.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13.2No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

20.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagédo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.

20.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

20.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versédo definitiva da
prova discursiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologacéo do certame.

20.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

21. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

21.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Cafeara — PR e publicado no Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e cafeara.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2)
lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a
classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com deficiéncia.

22. DOS ATOS CONVOCATORIOS

22.1 Os atos convocatérios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana e no enderego eletrdnico
cafeara.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagdo que serdo publicados.

23. DA NOMEACAO

23.1 A nomeacédo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas ofertadas, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cafeara — PR respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

23.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés anos.

23.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

23.2 Cabera ao Municipio de Cafeara — PR a definicdo da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragdo Publica.

23.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao.
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24. DA POSSE

24.1

24.2

24.3

O candidato, apds a nomeacao, devera comparecer ao Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de

Cafeara - PR, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde que devidamente

fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de nomeacédo, munido de documento de

identidade original junto com os documentos citados no item 4 e subitem 24.3.

24.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de nomeagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse seréa precedida de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado pela

Administracdo Puablica Municipal. O candidato convocado somente serd nomeado se for julgado APTO

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo

serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista,

obedecida a ordem de classificagao.

24.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

24.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar

0s seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

C) Copia do documento de Identificacéo;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da uUltima anuidade, quando

for requisito do cargo;
g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;
i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

)] Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nédo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) NUmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacéo de
divdrcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a

ser requisitado no Divisdo de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior
ao exame admissional. Ap6s o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.
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A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

25. DAS DISPOSIGOES FINAIS

251

25.2

25.3

254

255

25.6

25.7

25.8

25.9
25.10

25.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto néo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cafeara — PR, no enderego

eletrénico cafeara.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

25.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrbnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Cafeara — PR e cafeara.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apés procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

25.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

25.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

25.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 19.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parand, acessado pelo enderego

eletrbnico cafeara.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Cafeara — PR e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

25.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteracéo junto a Divisdo de Recursos Humanos
do Municipio Cafeara — PR.

O Municipio de Cafeara — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagBes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
25.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
25.13 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
25.14 A Fundac&o FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologacdo. ApOs este 4pice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Cafeara - PR
25.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
25.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
25.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cafeara (PR), 21 de marc¢o de 2024.

Elton Fabio Lazaretti
Prefeito
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AGENTE DE SERVIGOS OPERACIONAIS: SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

AtribuicGes: Executa trabalho de limpeza em todos os 6rgéos e unidades do Municipio, assim como nas ruas e demais logradouros
publicos; - Auxilia no remanejamento de moveis e materiais das instalagdes das diversas unidades; - Efetua carga e descargas de
materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de méo e alavancas; - Abastece, com produtos de higiene, os
banheiros das unidades e 6érgdos publicos; - Abastece e conserva os bebedouros de agua mineral existentes nas unidades e 6rgaos
publicos; - Procede a entrega de documentos, revistas, jornais, periodicos, correspondéncias e outros; - Higieniza e esteriliza o
ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; - Executa trabalhos de escavacgdo de solo, abrindo valas e fossas, abre

picadas e fixa piquetes; - Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcdes descritas.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: VIGIA

AtribuicBes: Auxilia no remanejamento de méveis e materiais das instalagfes das diversas unidades; - Efetua carga e descargas de
materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de méo e alavancas; - Higieniza e esteriliza o ambiente de
trabalho, bem como os utensilios necessarios; - Executa tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de salde, Prefeitura e
demais prédios publicos municipais, bem como de logradouros publicos; - Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada,
porém assemelhada a essas funcdes descritas

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: COVEIRO

AtribuicGes: Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes. Transladar corpos e despojos. Manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo
na sepultura. Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra ou cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo.
Manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas. Realizar exumagdo dos cadaveres. Zelar pela conservagao de cemitérios,
magquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela limpeza e conservagdo de Casa Mortuaria e suas dependéncias. Controlar
sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em timulos e dependéncias. Providenciar e
executar a capina e limpeza do local de trabalho. Orientar e atender a populacéo, divulgando o que as familias e responsaveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas. Requisitar material para suas atividades. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu
superior imediato.

AGENTE DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS: PEDREIRO

Atribuic8es: Auxilia na instalagdo e manutengdo de instalagdes hidraulicas, tais como: bebedouros, pias, valvulas e outros; - Auxilia
nos servigos ligados a construgéo civil, tais como: edificagdes, reparos de paredes, muros, calgcadas, pinturas, preparo de argamassas
e outros; - Executa tarefas de abertura e fechamento de tumulos, junto ao cemitério municipal; - Executa tarefas de alvenaria,
carpintaria, hidraulica, eletricidade e pintura de iméveis do Municipio; - Mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-
as em perfeito estado para utilizagéo; - Auxilia na fabricacdo de tubos e concretos para a utilizagdo em obras de canalizagéo, controle a
erosao e obras similares, abastecendo a betoneira com material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha ferro e o
concreto pronto; - Realiza pintura de iméveis do Municipio; - Realiza reparos nas instalagdes hidraulicas, verificando tubos e outros
similares; - Efetua assentamento de portas, batentes, azulejos, vidros, lougas e metais sanitarios; - Coloca dobradicas, puxadores,
trincos e outros acessorios, realizando acabamento. - Executa pinturas em paredes, pecas de madeira ou ferro; - Auxilia no
remanejamento de méveis e materiais das instalacdes das diversas unidades; - Efetua carga e descargas de materiais, manualmente
ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de méo e alavancas, - Higieniza e esteriliza o0 ambiente de trabalho, bem como os
utensilios necessarios; - Executa tarefas de vigilancia e portaria em escolas, postos de saude, Prefeitura e demais prédios publicos
municipais, bem como de logradouros publicos; - Executa trabalhos de escavacao de solo, abrindo valas e fossas, abre picadas e fixa
piguetes; - Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém assemelhada a essas funcdes descritas.

AGENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E VEICULOS: MOTORISTA

AtribuicBes: Dirige veiculos de pequeno, médio e grande porte, desde que tenha a habilitagdo necessaria; - Dirige 6nibus de
transporte de alunos, desde que possua a habilitagdo e os cursos exigidos pelo Cédigo Nacional de Transito; - Controla 0 consumo de
combustiveis, quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutencdo do veiculo; - Executa toda e qualquer outra tarefa néo
especificada, porém assemelhada a essas fun¢des descritas.

AGENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E VEICULOS: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

AtribuicBes: Opera e dirige tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando, terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; - Controla o consumo de
combustiveis, quilometragem, lubrificacéo, objetivando a manutengdo do veiculo; - Efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes,
bem como realiza entrega de mercadorias, pacotes e outros produtos; - Executa toda e qualquer outra tarefa ndo especificada, porém
assemelhada a essas funcdes descritas.

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS: ORIENTADOR SOCIAL

AtribuicGes: Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do 6rgdo gestor; Participar de atividades de planejamento,
sistematizar e avaliar 0 servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execug¢do; como referéncia para
criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a
frequéncia e as agbes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagfes para o profissional de referéncia do CRAS;
Organizar e facilitar situacdes estruturadas de aprendizagem e convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteido do
servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para os
técnicos da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagio da equipe de trabalho responsavel pela execugéo
do servico; Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe
de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informag6es quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos
aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico
da documentagéo do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Acompanhar
adolescente em medida sécio educativa - PSC - LA.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

AtribuicBes: Executa projetos de orientacdo e educagdo em salde comunitaria, procedendo levantamento de dados, constatando
nivel e condigbes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos, visando a salde comunitaria.
Visitar domicilios, dialogando com a populagéo, observando o ambiente fisico, as condi¢des de higiene e detectar problemas de satde
e social. Acionar os profissionais de saude, quando necessario. Rastrear focos de doencas, visitando locais como, casa, escola, bairros
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e edificios. Coletar material e dados in loco para analise. Informar a coordenacdo do Programa para acionar a fiscalizagao sanitéria,
guando necessario. Orientar quanto as formas de prevencado da Dengue. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuic8es: - Organiza e mantém controle e guarda de documentos; - Atende telefones, transmitindo os recados as pessoas com as
reservas necessarias; - Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; - Efetua anotacdes e transmite os
recados aos demais servidores; - Preenche impressos de requerimentos e outros documentos; - Atende ao publico fornecendolhes
todas as informacdes de que necessitam; - Redige memorandos, oficios e relatérios; - Organiza os arquivos colocandoos em ordem
para facilitar o trabalho de busca de documentos; - Efetua todas as demais fungdes administrativas correlatas e nivel de complexidade
e responsabilidade.

AGENTE DE SERV. DA SAUDE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicGes: - Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; - Identificar
individuos e familias expostos a situagbes de risco; - Identificar area de risco; - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario; - Realizar
acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Bésicas; - Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; - Desenvolver
acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salude e na prevengdo de doengas; - Promover a educagéo e a
mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; - Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; - ldentificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. - Estimular continuamente a organizacdo comunitéria; -
Participar da vida da comunidade principalmente através das organizagdes, estimulando a discusséo das questoes relativas a melhoria
de vida da populagéo; - Fortalecer elos de ligacdo entre a comunidade e os servigos de salde; - Informar aos demais membros da
equipe de salde da disponibilidade necessidades e dinamica social da comunidade; - Orientar a comunidade para utilizagdo adequada
dos servigcos de saude; - Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia epidemiolégica e ébitos ocorridos; -
Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; - Identificar e registrar todas as gestantes e criangas de 0 a 6 anos de sua
area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; - Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo - governamentais, grupos
de associag6es da comunidade (parteiras, clube de mées, etc.); - Executar dentro do seu nivel de competéncia, agles e atividades
basicas de salde como acompanhamento de gestantes e nutrizes, incentivo ao aleitamento materno, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga, garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem
necessarias, controle das doencas diarréicas, controle da Infeccdo Respiratéria Aguda (IRA), orientagdo quanto a alternativas
alimentares, utilizagdo da medicina popular, promocao das a¢fes de saneamento e melhoria do meio ambiente.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TEC. EM ENFERMAGEM

Atribuic8es: - Participa do planejamento, programacéo de assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de enfermagem; -
Presta cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica; - Executa agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de Enfermeiro; - Prepara, controla, distribui e
ministra medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicado a
equipe de salde sinais e sintomas apresentados; - Executa atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com o método adequado pra cada tipo de esterilizagao; - Auxilia na organizagdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinente a area de atuagéo; - Colabora com os profissionais da saude, em especial enfermeiros,
na elaboracdo de relatérios de seus setores de atuagdo; - Zela pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
materiais e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho; - Desenvolve suas atividades, aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; - Integra a equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saide do individuo, da familia e da
comunidade; - Utiliza equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo das atividades; - Executa outras atividades
correlatas.

AGENTE UNIVERSITARIO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Realizar planejamento, organizagdo, controle, supervisdo, avaliacdo e execucdo de atividades de nivel superior as
Secretarias Municipais, com atuacdo nas areas de controle interno, tesouraria, gestdo de recursos humanos, patriménio, compras e
licitacdes, contratos e convénios, almoxarifado, tecnologia da informacao, orgamento, finangas e contabilidade; Executar trabalhos
relacionados com a organizacao e atualizagdo de documentos, arquivos e ficharios; Redigir instru¢des, ordens de servi¢co, minutas de
cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas,
certiddes e termos de ocorréncia em geral; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; Elaborar e implementar
planos, projetos e programas na area de administragéo de recursos humanos; Conduzir 0s processos para contrata¢do e desligamento
de pessoal; Desenvolver programas de treinamento; Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e seguranga do
trabalho; Realizar estudos e pesquisas sobre a criacdo, alteragdo, extingdo, supressao, lotacdo e relotacdo de cargos e funcgdes;
Estudar e propor normas para a administracdo de recursos humanos; Executar rotinas de departamento pessoal; Disseminar
informacdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da éarea, zelando por seu cumprimento; Elaborar
processos administrativos para aquisi¢cdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas
correlatas; Elaborar minutas de contratos e aditivos, coletar assinaturas e dar publicidade; Implementar planos e programas na area de
Administracdo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques; Distribuir e controlar materiais de consumo e permanente;
Acompanhar a execucao e realizar a fiscalizagdo de contratos; Colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo as
exigéncias ou normas do 6rgdo; Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; Estudar e analisar os
programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas; Colaborar na elaboracdo dos subsidios para as
diretrizes e politicas governamentais; Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia; Estudar, cadastrar e acompanhar
projetos e convénios; Elaborar prestacdes de contas anual, de convénios, auxilios e programas; Acompanhar o desenvolvimento da
técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento; Realizar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢cdes orcamentérias para apropriar custos de bens e servicos; Auxiliar na
elaboracéo de balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados
parciais e totais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgédo; Operacionalizar movimentagées bancarias; Executar
trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correg&o
das operagdes contabeis; Atender ao publico interno e externo, a fim de instruir e tirar davidas; Zelar pela legalidade e transparéncia
dos atos publicos; Realizar trabalhos que exijam conhecimentos béasicos e/ou especificos de informatica; Dirigir veiculos oficiais
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guando necessario ao exercicio das atribuigdes do cargo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas

AGENTE UNIVERSITARIO: ADVOGADO

Atribuic8es: Postulagéo a qualquer 6rgédo do Poder Judiciario e aos juizados especiais; - Atividades de consultoria, assessoria e
diregdo juridicas; - Realiza assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros; - Examina e
emiti pareceres sobre processos e expedientes administrativos, fundamentando-os; - Analisa e/ou elabora minutas de contratos,
decretos, anteprojetos de leis e outros documentos de natureza juridica; - Presta assessoramento juridico em atos e assuntos
administrativos; - Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria e juridica.

AGENTE UNIVERSITARIO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuic@es: - Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social do municipio; - Planeja, organiza e administra programas e projetos do 6rgao de agao social do municipio; - Realiza vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; - Coordena as agdes das associacdes,
nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigo Social no ambito da administragdo municipal; - Realiza todas as demais tarefas
e atribuicbes inerentes & sua formacgé&o universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO: CONTROLADOR INTERNO

AtribuicBes: Realiza auditorias e inspe¢8es de quaisquer espécies, inclusive audita procedimentos licitatorios, contratos, convénios,
acordos, ajustes e quaisquer outros instrumentos que determinem o surgimento e a extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio,
inclusive os atos que ensejem pagamentos de natureza indenizatéria e reconhecimentos de dividas; - Desempenha atividades de
auditoria que impliquem o exame de processos e a emissdo de parecer técnico quanto a legalidade de atos de concessdo ou de
revisdo de aposentadorias, pensfes e reformas, bem como dos atos de admisséo e de desligamento de pessoal, a qualquer titulo; -
Realiza a andlise, pesquisa e pericia dos atos e fatos de administracdo orgcamentéria, financeira, contabil e patrimonial; - Apura os atos
e fatos atentatérios aos principios da Administracdo Publica praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos do Municipio, incluindo a apuragéo de denuncias e a realizagéo de procedimentos centralizados de correicdo nos 6érgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta; - Comprova a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestéo
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial nos 6rgédos e entidades da administracdo do Municipio, e quanto a aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; - Exerce o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular
qualquer parcela integrante da remuneracéo, vencimento ou salario de agentes publicos no ambito do Municipio; - Exerce o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; - Avalia a relagdo de custo e beneficio das
rendncias de receitas e dos incentivos, remissdes, parcelamentos de dividas, anistias, isencdes, subsidios, beneficios e afins de
natureza financeira, tributaria, crediticia e outros; - Fornece orientacdes técnicas relacionadas a sua area de atuacdo; - Realiza a
supervisdo, a coordenagdo, a diregdo e a consolidagdo dos trabalhos referentes a programacéo financeira anual e plurianual do
Municipio, e de acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcancados pelos gestores publicos; modernizacéo e informatizagédo da
administracéo financeira do Municipio; - Realiza a supervisdo, a coordenagéo, a diregcdo e a consolidagdo de trabalhos especializados
sobre gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, anélise contabil e de programas; bem como o assessoramento especializado em
todos os niveis funcionais dos Sistemas de Administragdo Financeira, Orcamentaria e de Contabilidade do Municipio; - Controla a
movimentagao financeira dos fundos existentes; - Pesquisa e pericia atos e fatos da administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial
e contabil; - Avalia o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas - de governo e dos orgamentos
do Municipio; - Efetua pesquisa, andlise e interpretagao da legislagdo econdmico-fiscal, orcamentéria, de pessoal e encargos sociais; -
Promove a articulagio entre planejamento e orcamento governamentais; - Executa outras atividades correlatas.

AGENTE UNIVERSITARIO: CIRURGIAO DENTISTA

Atribuic@es: - Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; - Atesta, no setor
de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licencas, laudos e
outras informag6es; - Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa; - Aplica anestesia local e truncular; - Prescreve e aplica
medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a sadde do paciente; - Utiliza, no exercicio da fungéo
de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e da cabega; - Examina os dentes e a cavidade bucal,
procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontolégica
preventiva, orientagdo de higiene e educagé@o odonto-sanitaria; - Acompanha a evolucéo do tratamento, anotando dados especificos
para relatérios estatisticos; - Participa de planejamento, execucao, supervisiona e avalia programas educativos de profilaxias dentaria e
servigos odontoldgicos, prevendo recursos para a concretizagdo do trabalho; - Executa servicos de radiologia dentéaria; - Programa,
coordena e supervisiona servigos odontoldgicos; - Realiza outras atividades inerentes a sua formagao universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO: FISCAL TRIBUTARIO Il

AtribuicBes: Organiza e mantém controle e guarda de documentos; Atende telefones, transmitindo os recados as pessoas com as
reservas necessarias; Leva e traz documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; Efetua anotac¢des e transmite os recados
aos demais servidores; Preenche impressos de requerimentos e outros documentos; Atende ao publico fornecendo-lhes todas as
informacdes de que necessitam; Redige memorandos, oficios e relatérios; Acompanha o desenvolvimento do orgamento anual;
Participa de equipes de trabalho em a¢fes de fiscalizagdo de tributos, ajudando no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e
medidas fiscalizadoras; Executa tarefas de fiscalizagcdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de
prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para
defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular; Exerce as demais funcdes inerentes a tributagdo, arrecadacao e
fiscalizagdo de tributos municipais e delegados; Promove a requisi¢cdo, 0 acesso e o uso de informacdes referentes a operacdes e
servigos das instituicdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalizagdo em curso e
quando os exames forem considerados indispenséaveis, em conformidade com a legislagao especifica, que estabelecera procedimentos
para preservar o sigilo da informacgdes obtidas; Fiscaliza o atendimento as normas para funcionamento de cada um dos servi¢os
publicos, orientando sobre s praticas correspondentes e os critérios a serem atendidos, visitando periodicamente cada contribuinte e
examinando-lhes a documentacdo necessaria e a observancia das posturas urbanas, a situagdo das licengas, inclusive para
construgdo de obras; Acompanha a execugéo dos projetos da Prefeitura em suas especificagdes técnicas de qualidade e quantidade;
Realiza medi¢Ges fisicas das etapas executadas; Fiscaliza o atendimento do cronograma fisico de cada obra; Atesta a execucdo dos
servicos nao previstos anteriormente e que foram autorizados; Acompanha a fiscalizagdo de outros 6rgaos publicos junto as obras em
execucdo; Fiscaliza as obras e constru¢des particulares visando o atendimento de todas as normas apliciveis & protecdo do meio
ambiente; Participa na elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgamentaria Anual; Efetua todas as
demais fungbes administrativas correlatas e nivel de complexidade e responsabilidade. Efetua o Lancamento de Crédito Tributério.
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AGENTE UNIVERSITARIO: NUTRICIONISTA

AtribuicBes: Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caloricos, no estudo dos meios e técnicas de
introducéo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitacéo dos alimentos; - Planejar a pauta de
compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdo dos cardapios; - Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos; - Assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagdes técnicas
do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados; - Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; - Comprar
alimentos, materiais e utensilios de cozinha; - Pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos innatura, bem como sobre
a estocagem e distribuicdo dos produtos; - Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
qualidade; - Desenvolver programas de educagéo alimentar; - Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;
- Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagéo; - Fazer reuniées para observar o nivel
de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos; - Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

AtribuicGes: Prestar atendimento psicolégico a populacédo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promocgéo
da saude mental e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; - Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do usuario do servigo da assisténcia social;
- Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente; - Realizar
encaminhamentos de clientes para outros servi¢cos especializados em salude mental; - Participar de programas de satude mental,
através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; - Participar da elaboragdo de normas
programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizacédo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servigos, para atingir objetivos estabelecidos; - Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrbes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento nas areas de agéo do interesse da
unidade de trabalho; - Desenvolver métodos e instrumentais para o atendimento de forma individual ou em grupo, priorizando o
trabalho coletivo, com o olhar para o grupo familiar; - Desenvolver agdes de prevencgdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude
psicolégica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo; - Desenvolver as acdes de acolhida, entrevistas, orientages,
visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, dentro e fora dos territérios de abrangéncias dos CRASs, protegéo pro-
ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos contextualizados; - Promover o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagcéo e fortalecimento das redes de prote¢do social, mediante
assessoria a instituigdes e grupos comunitarios; - Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia
da doenca mental; - Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagéo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim
de contribuir para técnicas de ensino adequados; - Colaborar com a apropriacdo, por parte dos educadores, de conhecimento de
psicologia que lhes sejam Uteis na consecucédo critica e reflexiva de seus papéis; - Elaborar e executar procedimentos destinados ao
conhecimento da relagéo professor aluno, em situagdes educacionais especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela,
relevantes para o ensino, bem como suas condi¢cdes de desenvolvimento e aprendizagem; - Diagnosticar as necessidades de alunos
atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituigdo escolar que
requeiram diagnodstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo no
ambito do servico socioeducativo; - Promover a reeducagéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; - Prestar
orientacao aos professores, educadores e demais servidores; - Pesquisar, estudar, planejar, elaborar e discutir temas e dindmicas para
os atendimentos em grupo; - Produzir relatérios, documentos e demais instrumentos técnicos operativos pertinentes ao servico de
psicologia; - Realizar o acompanhamento psicossocial das familias usuérias da politica da assisténcia social, em atendimentos
individuais, grupais ou em visitas técnicas em domicilio; - Promover a salde e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e
contribuir par a eliminagéo de qualquer forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao, violéncia, crueldade e opresséo; - Efetuar o
recrutamento, selecado, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer
dados utilizados pela administracéo de pessoal; - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagcdo e orienta¢d@o psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho; - Executar outras tarefas e
atribuicdes pertinentes a sua formacéo académica.

AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO CLINICO GERAL

AtribuicOes: Participa de formulacdo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situacdo de servigos de saude,
identificando prioridades para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos; - Elabora, coordena, supervisiona e executa
planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-sanitarias; - Elabora e coordena a implantagdo de normas de
organizacdo e funcionamento dos servigcos de salde; - Emite opinido acerca da padronizacdo, aquisigdo, distribuicdo, instalacdo e
manuten¢do de equipamentos e materiais para a area da saude; - Participa dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
pessoas que atuam na area de salde; - Presta atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo e exames, quando necessario; - Participa
de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢Bes de saude; - Emite laudos para
admissdo, concessdo de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptacdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental; - Efetua a andlise, a avaliagcdo, a revisdo e a supervisdo técnico administrativa de contas hospitalares; - Realiza outras
atividades inerentes a sua formac&o universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicGes: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em salde visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
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prestar informacgdes e orientagbes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag6es do processo salde-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliagao do impacto das a¢des em salde implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢cdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das
tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins

AGENTE UNIVERSITARIO: TECNICO EM DESPORTO

Atribuic8es: Planejar e coordenar as atividades desportivas no municipio; Organizar campeonatos das varias modalidades esportivas,
objetivando o desenvolvimento do esporte amador no municipio; Acompanhar as equipes durante participacdo em campeonatos
regionais e estaduais; Incentivar e apoiar os atletas que se destacarem em alguma modalidade esportiva, buscando patrocinio para
sua profissionalizacdo; Supervisionar e apoiar todas as iniciativas e atividades esportivas sob sua responsabilidade; Participar,
juntamente com outros professores de educagdo fisica da rede municipal e estadual, de campeonatos e competicdes entre as
unidades escolares; Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos;
Desenvolver atividades esportivas e lidicas de formacédo, integracdo e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e
desenvolver programas, projetos e acdes de lazer para a terceira idade; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e
acOes esportivas e de lazer para os espagos publicos comunitérios; Planejar e ministrar aulas de ginastica laboral aos servidores
publicos municipais; Desenvolver todas as demais atividades inerente a sua formagdo académica. Dirigir veiculos oficiais quando
necessario ao exercicio das atribuigcées do cargo; outras atribui¢8es afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

AGENTE UNIVERSITARIO: VETERINARIO

AtribuicGes: Planejamento e execugdo da defesa sanitaria animal; - Assisténcia técnica e sanitaria aos animais; - Defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; - Elaboragdo de programas
para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios de origem animal; - Elabora,
supervisiona e executa programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e produtos veterinarios e de origem animal; -
Elabora o estudo e a aplicacdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; - Realiza a
organizacdo, quando existente, da educagdo rural relativa a pecuéria. - Inspegéo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitério,
higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da indlstria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; - Averigua a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades,
examinando os animais, coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de
propriedades, termos de custddia, multas e outros; - Emite parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais; - Realiza outras atividades inerentes a sua formacg&o universitaria.

AGENTE UNIVERSITARIO: VIGILANTE SANITARIO

Atribui¢8es: Orientar e instruir contribuintes quanto a legislagéo tributarias, codigos, postura e saneamento; Lavrar autos de infragdo e
apreensdo, bem como termos de exames de escrita, fianga, Responsabilidade, intimacéo e documentos correlatos; Sugerir campanhas
de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos; Realizar rondas fiscais em areas de comércios ambulantes,
verificando as credenciais e documentagdo orientando os comerciantes quanto as determinacdes legais; Coordenar e executar
inspecdo nos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos e aplicar multas, quando constatada irregularidades;
Auxiliar na orientagéo e fiscalizacdo das atividades e obras para prevencgdo/preservacao ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacao ambiental e
sanitéria; Atuar junto aos agentes causadores de polui¢éo levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis
para a solugdo dos problemas; Emitir alvara de licenca sanitaria; Orientar a populagdo sobre abastecimento de agua, coleta de lixo e
destinacdo final deste; Atender denuncia na area sanitaria; Elaborar relatério na sua area de atuagao; Instaurar inquérito administrativo;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Cumprir e fazer cumprir as
decisdes superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores;
Desempenhar as atividades delegadas ao Servigo de Inspegdo Municipal; Dirigir veiculos oficiais quando necessario ao exercicio das
atribuicdes do cargo. Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AGENTE UNIVERSITARIO: ENFERMEIRO

AtribuicOes: Direcao do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, chefia de servico e de unidade
de enfermagem; - Organizagéo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; - Planejamento,
organizacao, coordenacao, execucao e avaliagdo dos servigos da area; - Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem; - Consulta e prescrigdo de assisténcia de enfermagem; - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida; - Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisfes imediatas; - Participa do planejamento, da execugdo e da avaliacdo de programas de salde publica, materno-
infantil, imunizagado; - Participa de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo; - Prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; - Prevencéo
e controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissfes; - Participacdo na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; - Prestagdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido, bem como assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucao do parto sem distocia; - Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; - Execugéo e Participagdo em programas e atividades de educacéo
sanitéria, visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo em geral; - Participa¢&8o nos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacgdo continuada; - Participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; - Realiza outras atividades
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EDUCADOR INFANTIL
AtribuicGes: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;
Pesquisar e propor praticas de ensino que enrigueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da
escola publica; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;
Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisbGes coletivas; Manter-se informado das diretrizes e
determinacdes da escola e dos 6rgdos superiores; Participar da elaboragdo do projeto pedagogico da escola; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participar de reunides
ordinarias e extraordinérias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Avaliar o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem. FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCACAO INFANTIL:
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagdgica
da escola; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagogica
da escola; Coordenar, no @mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a
aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padrédo de qualidade de ensino.
PROFESSOR

AtribuicGes: Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritdria da escola publica; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo; Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides
do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Manter-se
informado das diretrizes e determinagGes da escola e dos 6rgdos superiores; Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da
escola; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario
escolar; Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagoégicas; Planejar e executar as
propostas de recuperagdo, segundo as diretrizes pedagdgicas e o Regimento Escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem. FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES:
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o alcance de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagogica
da escola; Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo da proposta pedagdgica
da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a
aspectos pedagoégicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

inerentes a sua formacéao universitaria
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Calculos e situa¢des-problema envolvendo as quatro operacdes
fundamentais; NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e
situagBes-problema envolvendo nimeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagao de
gquantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas planas e soélidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade,
massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; No¢6es de acaso:
certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetério brasileiro e porcentagem; Sequéncia de
nameros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Dados, tabelas, gréaficos e suas interpretacdes.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Cafeara e do estado do
Parané. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogbes de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. NogOes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacéo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual, Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Mateméatica/Raciocinio Légico: As quatro operag8es fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacgdes e estimativas;
Calculo algébrico; equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo
mondmios, polindmios e produtos notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e
divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos numéricos; Potenciacéo, radiciacéo e fatoracédo; Operagdes entre conjuntos:
unido, intersecéo, diferenga e complementar; Fungdes - constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fungfes; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Converséo de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos
pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade,
concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Célculo de area: triangulos, retangulos e
circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Célculo de volume: prismas reto-retangulares, cilindro;
Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no
espago e no tempo, Nogdes de direcéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda
e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias l6gicas; Probabilidade
- certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades
da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples e composta;
Matematica financeira - Sistema monetério brasileiro; Porcentagem; Juros simples; Resolucao de problemas

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variac¢des linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagfes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximacgfes e estimativas;
Conjuntos; operagdes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagfes
entre conjuntos; Proposicdes logicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de
ndo Contradicdo e do terceiro excluido; Conectivos Logicos; Condigbes necessérias e suficientes; Negag&o, contra positiva e
reciproca; Equivaléncias logicas; Principio da casa dos pombos; Relagbes; Fungbes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e
divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria
plana - triangulo Retangulo: relacbes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma
transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de &rea; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial -
Solidos geométricos; Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas
no plano cartesiano; simetria no plano cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas
interpretagGes; Matematica financeira - juros simples e compostos, porcentagem, sistema monetario brasileiro, converses de
moedas; Razao e proporcédo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Processo de comunica¢do. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo,
lideranca, delegacéo, cargos e salarios. Gestao da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagbes. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisbes de financiamento,
orgcamento, andlise de projetos. Nogbes de administracdo publica. Principios fundamentais da administragcdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracéo publica.
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Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao,
espécies e invalidacdo, anulacdo, revogagao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e
controle. Processo de comunicacdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivacao,
lideranca, delegagéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O
ambiente e as organizagfes. Administracdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orgamento, andlise de projetos. NogbGes de administracdo publica. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administracéo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificago,
espécies e invalidacdo, anulacdo, revogagao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo

AGENTE DE COMBATE A DENGUE

Legislagé@o do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacéo da profissdo de Agente de Combate a Endemias: Lei 14.536/2023; Lei
Federal n° 13.595/2018. Politica Nacional de Atencédo Bésica. Visita domiciliar; Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Vigilancia epidemioldgica e nogBes béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a
prevencdo e controle de epidemias de dengue; criadouros e depésitos; controle vetorial; controle mecanico; controle biolégico;
controle legal; controle quimico; atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial; equipamentos de protegdo
individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas; armadilha de oviposicdo. Educacdo em Saude. Integragdo
Atengdo Bésica e Vigilancia em Saude. Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias
emergentes e reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. leishmaniose visceral e tequmentar, dengue;
chicungunya; zica virus; maléria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose; filarioses, peste, tracoma, helmintiases
intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes de ética e cidadania.

AGENTE DE SERVICOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Béasica. Regulamentagdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n°® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populagdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em sadde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréfica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemiolégicos,
socioecondmicos e culturais. Educagdo em salde. Atuacéo intersetorial. Planejamento de acgles; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria a satde; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atengao basica; infecgcdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenga e seus
determinantes/condicionantes; salde da crianga; salude integral de adolescentes e jovens; salide da mulher; salde da gestante e
aleitamento materno; doencas cronicas ndo transmissiveis, saude do homem; salde da pessoa idosa; salde mental; saide
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogéao da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educacéo popular em satde. Cultura popular
e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE SERVICOS: ORIENTADOR SOCIAL

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A organizagao
curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos curriculos.
Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A organizagdo dos tempos e dos espagos escolares. A articulagdo escola/familia no
processo educativo. Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacéo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepgdes pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e
Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagodgica, relacdes interpessoais; Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politicopedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n.°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Disp6e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS — ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nocdo de interagdo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotagcao de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirlrgica, centro cirargico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atencdo Primaria a Saude: Identificagcdo dos domicilios e organizacdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevencédo e Atencéo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administragcdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posicbes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersédo, medicacao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cAncer de mama e de Gtero, planejamento familiar.
Gestacdo, parto, puerpério e amamentacéo. Controle de infec¢éo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos sdlidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da
Familia.

AGENTE UNIVERSITARIO - ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
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constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Organiza¢do do
Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organiza¢do dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacé@o, funcionamento e atribuigées.
Processo legislativo. Orcamento e fiscalizagdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo:
organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributacéo e orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencéo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos
servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e
infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Administragdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica.
Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito,
classificacdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e autorizacdo dos servigcos publicos. Convénios e
consércios administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n°® 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitagbes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado.
Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n® 12.527/2011). Direito
Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negacio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obriga¢des e suas modalidades. Adimplemento e
extingdo das obrigagées. Inadimplemento das obrigagSes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do
Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores.
Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formagdo, da suspensdo e da
extingdo do processo. Parte Especial do Cadigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos
procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigao
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢8es gerais; do conflito de competéncias; da acao resciséria; do incidente de resolu¢éo de demandas
repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01).
Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucéo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relacdo de trabalho e a relacéo de
emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacao.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgcao do contrato de trabalho. Rescisédo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinério; do sistema de compensagéo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneracéo. Da
equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescri¢édo e decadéncia. Seguranca e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecédo ao trabalho do menor. Protecédo
ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comiss6es de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica
do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excecdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Tributario: Conceito e classificacéo.
Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributérias.
Obrigacao tributéria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensao da exigibilidade do crédito
tributario. Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos
estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

AGENTE UNIVERSITARIO — ANALISTA ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administragdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagcdo. Patriménio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragcdo. Organiza¢fes: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagéo, lideranga, delegacao,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacdes. Administragcdo Financeira e orgcamentéria: decisdes de investimento, decis6es de financiamento, orcamento, analise de
projetos. Gestao de operagdes, materiais e logistica. Redagéo Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica. Formas de
tratamento e abreviacdes utilizadas. Comunicacdes oficiais. No¢cdes de matematica financeira.

AGENTE UNIVERSITARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reproducéo de Relagbes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodologicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboragcdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribui¢des do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servi¢o Social.

AGENTE UNIVERSITARIO — CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em sadde
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bucal. Salde Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos
preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das les6es de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagéo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico prevengdo e tratamento ndo cirdrgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocéo de satde bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicagGes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e
Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo, diagnéstico e conduta, lesées cancerizaveis.

AGENTE UNIVERSITARIO — CONTROLADOR INTERNO

Noc¢bes de Direito Constitucional — Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. Formas de Estado. Formas e sistemas de
governo. Teoria Geral da Constituicdo. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Regime
juridico da licitagdo e dos contratos. Administrativo: Administracdo Pulblica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da
Administracdo Publica; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos;
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo de licitagdo; Procedimentos, anulacéo e revogacgdo; Modalidades de licitagao;
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes
administrativos; Controle da Administracéo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos
publicos; Controle da Administragéo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle
social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. No¢des de Direito Tributario - Sistema Tributario Nacional.
Principios Constitucionais Tributarios. Limitagdes ao Poder de Tributar. Competéncia Tributaria. Impostos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Repartigdo das Receitas Tributarias. Obrigagdo Tributéria: principal e acessoéria. Fato gerador. Base
de calculo. Contribuinte e responsavel tributario. Crédito Tributario: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Processo
Administrativo Tributario. Divida Ativa. Execucéo Fiscal. Conhecimentos sobre Direito Civil: conceito de empresa, empresario e
estabelecimento empresarial, nome empresarial, empreséario individual, sociedades empresarias e simples, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos soécios,
administracéo e geréncia, sociedade limitada, sociedades por ag6es e registro publico de empresas. Contabilidade Geral: conceito,
nocdes basicas, objeto, finalidade, usuérios e fun¢des. Patrimonio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacgédo patrimonial, origem
e aplicacéo de recursos. Conceitos contébeis basicos: contas, langamentos e método das partidas dobradas. Além disso, € importante
ter conhecimentos em avaliagdo do Sistema Contabil, aplicacdo de procedimentos de Auditoria, amostragem estatistica em auditoria,
estimativas contabeis, transacdes com partes relacionadas, relatério circunstanciado, normas de Auditoria Independente e normas de
Auditoria Interna.

AGENTE UNIVERSITARIO — ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia
aplicados & enfermagem. Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Nucleo de Apoio a Saude da Familia: ferramentas para a gestao e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgéo de fatores
de risco ambientais e sociais, orientacBes e condutas. Enfermeiro como mediador de conflitos. Educacdo em saude: prevencao,
promogédo e autocuidado. Educacéo continuada e permanente. Imunizagdo: calendéario vacinal em vigéncia, vias de administracao,
doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Acdes de Saude. Residuos sélidos de salde e
legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salde da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens. Salde da
mulher. Saldde da gestante e aleitamento materno, orientagcdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias.
Saude do homem. Salude da pessoa idosa. Salde mental. Estratégia Nacional para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil.
Atengdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento de medicagdo: interagcdes farmacoldgicas e farmaco nutricionais.
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagdo do trabalho na atencdo primaria, secundaria, terciaria, e
hospitalar. Interpretagdo de exames e condutas de enfermagem. Hipertensao, diabetes, dislipidemias. Doencas infectocontagiosas,
infecciosas e parasitarias. Feridas: classificagfes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doengas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em saude do trabalhador. Epidemiologia e salde coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro
cirtirgico, clinica cirdrgica; clinica médica; clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencéo ao parto, cuidados com o recém-
nascido, pos-parto e promog&o do aleitamento materno. Aten¢do a saude do recém-nascido a termo. Reanimag&o do recém-nascido
>34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de
parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendagdes para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae
com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranca hospitalar. Prevencéo de infec¢édo
hospitalar. Isolamento.

AGENTE UNIVERSITARIO - FISCAL TRIBUTARIO Il

Nocbes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungfes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organiza¢do do Estado Brasileiro; Organiza¢do dos Poderes;
Financas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. No¢des de Direito Administrativo:
Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo Publica; Teoria geral da funcdo publica;
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da
licitacdo e dos contratos; Administracéo: andlise da legislacdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagéo;
Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo,

Edital de Abertura n.201.001/2024 - PMC Pagina 41 de 46




PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAFEARA

espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administragédo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacao
tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacdo; Limitagdes ao poder de tributar e Renulncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragédo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia;
Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. No¢cGes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra

AGENTE UNIVERSITARIO — MEDICO CLINICO GERAL

Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Codigo de Etica Média.
Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

AGENTE UNIVERSITARIO — MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitéria: defini¢do, diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional. Satde Mental no Brasil. Saide Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criancas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico.

AGENTE UNIVERSITARIO — NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgdo, Transporte e Excre¢do de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestacdo ao
Envelhecimento; Nutrigdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucao 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Produgdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética,;
Tecnologia de Alimentos; Alimentagéo e Nutrigdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagfes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢es Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

AGENTE UNIVERSITARIO — TECNICO EM DESPORTO

Regras Basicas de desportos coletivos e individuais. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos
ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administragdo aplicados ao Esporte e Lazer. Organizagdo de competicbes esportivas e
eventos de lazer. Sistema de Disputas em competi¢cdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e a Recreagdo, necessarios para
sua compreensao, tais como: ludicidade, jogo e brincadeira. Equipamentos de lazer, politicas publicas de lazer para os 6rgaos
municipais. Alteragdes morfoldgicas e funcionais induzidas através do treinamento fisico. Métodos de treinamento para aquisicao de
aptiddo fisica e motora. O papel social da atividade fisica como um instrumento de promocdo da salde, do bem-estar fisico,
psicoldgico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude.

AGENTE UNIVERSITARIO — VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitério a criatérios de animais de producéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspecéo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencao até sua comercializagao. Elaboracao, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizac@o de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conceitos bésicos em: Microbiologia,
Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirlrgica, tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade,
epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislacao e normas de interesse da profissdo. Comportamento em servigo
publico. Relagbes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nocgdes sobre politicas de salde no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 - controle social na saude. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Salde Ambiental, Vigilancia Sanitaria,
Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulsoéria. Vigilancia de zoonoses.

AGENTE UNIVERSITARIO - VIGILANTE SANITARIO

Nocgdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servicos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecao.
Normas de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar. Normas de inspecdo de estabelecimentos
de saude. Legislacdo Sanitéria.

EDUCADOR INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educagdo
infantil: curriculo, funcédo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizac@o do trabalho pedagdgico; gestao
democrética e as insténcias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
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Concepcéo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacéo infantil; Importancia do Ludico na Educacéo Infantil; Eixos norteadores:
InteragBes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodolégicos.

PROFESSOR

As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagégico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de
Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagao continuada; planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais;
selecdo e organizagdo dos contelidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relagéo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, historia, geografia. Historia do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adigdo, subtracéo, multiplicacdo, diviséo); Tecnologia e educacéo.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em satde mental: superagcdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergao dos Centros de Atengéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das acdes de salde mental; Bases legais de sustentagéo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencao a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atencao e o fazer dos psic6logos; Campo e nicleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagédo e a insergdo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos bésicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragao, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuéarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagbes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicoldgicos; Recrutamento e selegcdo; Treinamento e Desenvolvimento.
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ATESTO, para os devidos fins, que o(a) candidato portador(a) do CIRG n.°
, goza de boas condigBes de saude, estando APTO (A) a realizar o Teste de Aptiddo Fisica do
Concurso Publico do Municipio de Cafeara, Estado do Parana, regulado pelo Edital n° 01.001/2024.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma nao estad em processo
gestacional. (assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de de 2024.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
1. Sugere-se ao candidato apresentar copia do Anexo Il ao médico para que este possa expedir 0 atestado
nos termos requeridos;
M. O candidato devera atentar-se para as disposi¢fes constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de
validade do atestado.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isencao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacéo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacgéao do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao
Homologacéo das inscrigcbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva e discursiva
Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA
Divulgacédo dos candidatos que terdo a prova discursiva
Divulgacéo do espelho de corregdo
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICA

Convocagao para prova de desempenho didatico
Aplicacao da prova de desempenho didatico
Resultado preliminar da prova de desempenho didatico
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de desempenho didatico

DA PROVA PRATICA
Convocacéao para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado preliminar da prova préatica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA
Convocacdao para o teste de aptidao fisica
Aplicacao do teste de aptidao fisica
Resultado preliminar do teste de aptidao fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptid&o fisica
DA PROVA DE TiTULOS

Convocacéao para a prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagdo mediante formulario eletrdnico
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGACAO
Homologacéo do resultado final e classificagdo
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22/03/2024 a 24/03/2024
26/03/2024
27/03/2024 a 28/03/2024
02/04/2024

22/03/2024 a 07/04/2024
22/03/2024 a 07/04/2024
22/03/2024 a 08/04/2024
11/04/2024
12/04/2024 a 15/04/2024
17/04/2024

17/04/2024
21/04/2024
22/04/2024
23/04/2024 a 24/04/2024
07/05/2024
07/05/2024
07/05/2024
08/05/2024 a 09/05/2024
14/05/2024

14/05/2024
21/05/2024
21/05/2024
22/05/2024 a 23/05/2024
28/05/2024

14/05/2024
19/05/2024
04/06/2024
05/06/2024 a 06/06/2024
12/06/2024

14/05/2024
19/05/2024
04/06/2024
05/06/2024 a 06/06/2024
12/06/2024

14/05/2024
19/05/2024
04/06/2024
05/06/2024 a 06/06/2024
12/06/2024

12/06/2024
13/06/2024 a 15/06/2024
25/06/2024
26/06/2024 a 27/06/2024
01/07/2024

01/07/2024
02/07/2024 a 03/07/2024

04/07/2024
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O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Cafeara, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.
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